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Haridustootajate opirande eesmargid
uldhariduses

Tootajate liikuvus peab eelkoige suurendama kooli personali erialaseid
oskusi ja padevust naiteks:

» parandama oma suutlikkust vastata oppijate vajadustele ja tulla
toime nende sotsiaalse, kultuurilise ja keelelise mitmekesisusega

» aitama valja tootada uusi ja paremaid oppemeetodeid ja
uuenduslikke lahenemisviise oppimisele

» parandama juhtide oskusi ja padevust kooli haldamisel

» edendama valisriigis toimunud kutsealase tegevuse kaudu
omandatud oskuste ja padevuse ametlikku tunnustamist

» arendama Euroopa moodet koolihariduses




Tulemuslik opiranne

Tegevused Opirande Tegevused peale
ajal Opirannet
Opirénde tegevuste ja Opivéljundite omandamine  Opivéljundite
oOpivaljundite kavandamine ja hindamine tunnustamine ja
o Kes? o Kes? sertifitseerimine
« Mida? « Mida? » Kes?
« Kuidas? « Kuidas? * Mida?
» Dokumenteerimine » Dokumenteerimine » Kuidas?

* Dokumenteerimine




Mis on opivaljundid?

Opivaljundid
» oppe tulemusel omandatavad teadmised, oskused, hoiakud, mille
olemasolu ja taset on voimalik toendada ja hinnata

» kirjeldused, mida oppija on oppe lopuks voimeline tegema ehk
milline muutus toimub

» toendid selle kohta, mida oppija teab, millest ta aru saab ja mida
ta on voimeline tegema parast (oppe)protsessi lOppu




Opivaljundid épirandeprojektis

Opivaljundid tulenevad:
» organisatsiooni ja osalejate arenguvajadustest
» probleemidest, mida soovitakse lahendada
» projekti eesmargist

Opivaljunditest tuleneb:

» projekti (sh osalejate) ettevalmistus

» projekti tegevused
» oodatav moOju osalejatele, osalevatele organisatsioonidele ja teistele osapooltele
» osalejate tulemuste hindamine

» projekti mojusus ja tohusus




Opivaljundite maaratlemine

Opivaljundid

1. kirjeldavad selgelt ja arusaadavalt, milliseid
teadmisi/oskusi/padevusi oppija omandab

2. on realistlikud ja omandatavad piiritletud ajaga

on sonastatud nii, et nende olemasolu/taset saab hinnata/maoota

4. holmavad nii uldpadevusi kui ainealaseid padevusi

w




Opivaljundite sdnastamine

Opivaljundi osa Maaratlus

TEEB Tegusona Aktiivne verb, mis valjendab seda, mida
oppija on voimeline tegema peale
oppeprotsessi

MIDA? Nimisonaline voi Eesmark, mille saavutamisele tegevus on

tegusonaline sihitis | syunatud

KUIDAS?  Maarsonad Valjendavad dpivaljundite maara ja laadi

MIL VIISIL? Tapsustavad sonad | Viljendavad 6pivaljundi kasutamise
voi fraasid konteksti , et anda 6pivaljundile selgem ja
konkreetsem sisu




Opivaljundite sdnastamine

Soovitav on opivaljundi sonastamisel arvestada ka jargnevat:

» oppijale/isikule orienteeritus: kirjeldatakse omandatavaid teadmisi, oskusi,
hoiakuid

» tegevusele orienteeritus: opivaljundid peavad olema jalgitavad ja
moodetavad

» kohane uldistusaste: opivaljundid ei tohi olla sonastatud liiga uldiselt ja
abstraktselt ega ka liialt uksikasjalikult

» piirdumine olulisemaga: kirjeldatakse vaid neid opivaljundeid, mille
saavutamist minimaalselt eeldatakse ja mida on voimalik ka konkreetselt
hinnata




Naide 1. Opivaljundite sdnastusi

» kirjutab koostoos tooruhma lilkmetega Erasmus+ programmi nouetele
vastava projekti, arvestades kooli arengukavast tulenevat personali
koolitusvajadust ja Programm Guide’s toodud noudeid

» markab algklassilaste enamlevinud kaitumisraskusi ja valib sobivaimad
meetodid nendega toimetulekuks klassiruumis

» selgitab individuaalseid arenguvajadusi opetatavas valdkonnas
lahtudes eneseanaluusist

» Suhtub vastutustundlikult Umbritsevasse keskkonda ning ergutab teisi
samamoodi suhtuma




Voorkeeleoskus
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Naide 2. Opivaljundi tase ja ulatus

Iseseisev keelekasutaja (B-tase)
B1-keeleoskustase

» Moistab koike olulist endale tuttaval teemal, nagu too, kool, vaba aeg vm.
» Saab enamasti hakkama valisriigis, kus vastavat keelt raagitakse.
» Oskab koostada lihtsat teksti tuttaval voi enda jaoks huvipakkuval teemal.

» Oskab kirjeldada kogemusi, sundmusi, unistusi ja eesmarke ning luhidalt
pohjendada-selgitada oma seisu kohti ja plaane.

B2-keeleoskustase

» Moistab keerukate abstraktsel voi konkreetsel teemal tekstide ning erialase
mottevahetuse tuuma.

» Suudab spontaanselt ja ladusalt vestelda sama keele emakeelse konelejaga.

» Oskab paljudel teemadel luua selget, uksikasjalikku teksti ning selgitada om
vaatenurka, kaaluda konealuste seisukohtade tugevaid ja norku kulgi

Allikas: Euroopa keeleoppe r

https://www.hm.ee/sites/default/files/euroopa keele6ppe r



https://www.hm.ee/sites/default/files/euroopa_keele6ppe_raamdokument.pdf

On veel arenguruumi (taiskasvanuharidus)...

Oppevisiidid valisriigi elukestva 6ppe keskusesse, et tutvuda sealse juhtimis- ja kvaliteedisii
koostoo ettevotete ja teiste koostoopartneritega, valjundipohine ope ja hindamissusteem jp

Oppevisiitidel osalejate opivaljundid:

>
>

>
>

koolituskeskuse juht - oskus juhtida oppe- ja kasvatustood

turundusjuht - kursuste turundamise kanalid, kliendisuhete haldamine, partnerlus ja koostoo

tooturuametiga; rahvusvaheliste koostooprojektide labiviimine, taiskasvanud oppija nadala ko

koolitussekretar - keeleoskuse paranemine

koolitusjuhid - taiskasvanute koolituse korraldamise pohimotted, koolituste kvaliteedi tagamine,

koolitusvajaduse selgitamine, koostoo koolituse tellijaga.
Hinnang:
>

Ei selgu, milliseid teadmisi ja oskusi arendada soovitakse, on lihtsalt nimetatud teemasid (iga o
Naiteks: kas omab terviklikku ulevaadet turundamise kanalitest, analuusib nende moju voi ka
tulemuslikkust voi koostab koolitusasutuse turunduskommunikatsiooni meetmestiku vms?

Eelnevast johtuvalt ei ole antud projekti opivaljundid moodetavad, seega ka hinnatavad 4
ning tulemuslikkust pole voimalik hinnata.



Tanan tahelepanu eest!
©




