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OPIVALJUNDID, HINDAMISMEETODID,
HINDAMISKRITEERIUMID

Opiviljundid on 6ppimise tulemusel omandatavad elukestva ppe
votmepadevused ning eri- ja kutsealased teadmised, oskused ja hoiakud voi
nende kogumid, mille saavutust on voimalik toendada ja hinnata.

Hindamismeetod on omandatud teadmiste ja oskuste viis.

Hindamiskriteeriumid kirjeldavad hindamismeetoditega toendavate
teadmise, oskuste ja hoiakute oodatavat taset ja ulatust. Nad on sonastatud
opivaljundite tasemel, kuid detailsemalt.



Opetajakeskne lihenemisviis st. dppeprotsess lihtuvalt
opetaja tegutsemisest, opetamisest.

Oppijakeskne liihenemisviis st. Sppeprotsess &ppija
oppimisest lahtuvalt.

Opiviljundid on seega Sppijakeskselt sénastatud
opieesmargid.



MIKS ME VALJUNDIPOHISEST HINDAMISEST NII PALJU
RAAGIME?

Hetkeolukord:

Kiired muutused majanduses, rahvusvahelistumine, kiirenev tehnoloogia areng, uute toovormide
teke, toojou vaba liikumine.

Vajaduse pidevaks, elukestvaks oppeks kasutades paindlikke oppevorme, viise kus arvestatakse iga
oppija individuaalsete vajadustega.

Kutseoppeasutustes on kaasaegne taristu, jarjest enam asub oppima taiskasvanuid (51,4% oppijate
arvust).

Kutsekeskharidus pole paraku populaarne valik.
Kutsekeskhariduse nominaalajaga lopetamine.
Valjalangevus | kursusel (23,4%).

VOTA rakendamise protsess pole rakendunud soovitud kujul.



MIKS ME VALJUNDIPOHISEST HINDAMISEST NIl PALJU RAAGIME?

Majanduse jatkusuutlikkuse seiskohalt on oluline leida igale oppijale opitee, mille ta
lopuni kaib ja mis toetab elukestvaks oppeks hoiakute kujunemist.

|deed toetab ka Eesti Haridusstrateegia 2035, mis naeb ette kaivitada Eestis
individuaalseid valikuid toetav ja sujuvaid uleminekuid voimaldav haridussusteem.

Eelduseks
Opetaja muutunud rolli teadvustamine

Oppija muutunud rolli teadvustamine



KAASAEGNE OPPEPROTSESS

Pohitegevus — oppija oppimine.
Toetav tegevus — opetamine.

Valjundipohine arusaam — oppija on oppeprotsessis kesksel kohal, oluline
on kuidas oppija opib.

Oppija tulemust (Spiviljundite saavutamist) hinnatakse. Oppija oppimist
juhib hindamine.

Hindamise kaudu:

selgub kas oppija on opivaljundid omandanud

saab toetada oppija oppimist ja arengut



OPPIJA ARENGU TOETAMINE

Oppimine soltub &ppija motivatsioonist, enesehinnangust,
baasteadmistest.

Kuid oppimine soltub ka opetaja motivatsioonist, isiksuseomadustest ning
oskusest toetada oppija arengut.

Enesehindamine - sustemaatiline protsess, mis voimaldab valja tuua oma
tugevused ning parendust vajavad kohad.

Enesehindamise aluseks adekvaatne enesehinnang.

Opetaja enesehindamise oskus on aluseks 6ppija enesehindamise
toetamisele ning selle labi oppija arengu toetamisele.



OPPIJA ARENGU TOETAMINE

Hindamislehed oppijale ja opetajale
Tagasiside andmine:

Kui sa ei anna teisele inimesele teada, mida sa tema suhtes
tunned, kuidas ta opetab voi mida ta on dra oppinud, siis oled sa
omamoodi isekas ja votad temalt voimaluse areneda.

Tagasiside on inimeste vahelistes suhetes olulisim voimalus
oppida ja opetada.
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KUIDAS ANDA TAGASISIDET?

Tagasisidet on SAAJAL LIHTSAMVASTUVOTTA, kui:

kirjeldad mis on konkreetselt valesti, mida tegi, selle asemel, et tehtu pohjal analuusida tema isiksust voi iseloomu;
keskendud oma tdhelepanekutele, nahtavatele faktidele, selle asemel, et teha oletusi voimalike pohjuste, motiivide jm kohta;
raagid, missuguseid tundeid tema kaitumine sinus tekitas, selle asemel, et hinnata voi kohut moista;

oled siiras ja ei pitua manipuleerida;

annad talle vajaduse korral informatsiooni, mis sul on, ja pakud omapoolseid ideid, kui ta tahab (andes endale aru, et need ei
pruugi talle sobida), samas hoidud oma lahenduste pealesurumisest ja teise eest otsustamisest;

raagid talle rohkem sellest, mis toimub praegu voi mis toimus lahiminevikus, ning ei meenuta “vana asja” voi koiki sarnaseid
olukordi;

valid voi lood tagasiside andmiseks molema jaoks sobiva aja, koha ja situatsiooni;
kontrollid, kuidas ta sinust aru sai;

ei ole jaik ja kategooriline, oled nous ara kuulama voimalikud vastuargumendid ja erinevad seisukohad;
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