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Erasmus+ rahvusvaheline vuring:
ulevaade

o 2016. aastal viidi School Education Transnational
Cooperation Project (TCA) programmiraames viies
Euroopa riigis Iabi Erasmus+ KA1 opirdnde efektiivsuse l
uuringu | etapp ja 2019. aastal vuringu |l etapp.

o Uuringu eesmargiks oli uurida opiradnde
enesehinnangul pohinevat tohusust.

o Kui varasematel aastatel on opetajate Opirdnde
esmaseks sihiks olnud IGhetatavate opetajate
individuaalne areng, siis Erasmus+ eesmdargiks on
toetada kooli arengut, [Gbi opetajate opirdndel
saadud kogemuse. St, et opirdnded peavad olema
seotud kooli pikemaaqjalise arengukava voi
stfrateegiaga ja toetama kooli vajadusi.




Erasmus+ rahvusvaheline
uuring: vlevaade

Erasmus+ Uldhariduse opirdndeprojektides
toetatakse kolme liiki tegevusi:

o praktiline oppimiskogemus toovarjuna,
jalgides sihtriigi vastuvotvas organisatsioonis
vastava kolleegi igapdevatddd;

o haridustootajate professionaalset arengut
toetav koolitus — osalemine
taienduskoolituskursusel, koolitusuritusel,
konverentsil;

o opetamine vastuvotvas koolis.




Opirande taust

o On uuritud opirdndest saadud kasu Opetajatele ja
opilastele (nt Engel, 2012; KKirpitchenko, 2015;

Maiworm, 2001; Maryam et al, 2017; Rizvi, 2011; Enders
& Teichler, 2005).

o Kuid millised tegurid mojutava opirdnde efektiivsuste

o Vajadus seostada kooli areng ja opetagjate

P individuaalsed vajadused ning leida ja kokku leppida
uhine vajadus.

o Mida saaks rahvusvahelisest opirdndest ja millises
vormis, kes vOiks vajaliku teadmuse kooli tuua ja
kuidas seda teistega jagada?

o Mida kogetust Ule votta ja kuidas seda enda kooli
vajadustele kohandadae




Teoreetilised lahtekohad

o |lga kooli unikaalsus (nt suurus, asukoht, eripara,
traditsioonid); erinev arenguteekond (eelnevad
oppimiskogemused toetavad jargnevaid); erinev
|Ghtepunkt Opirdnde projektiga seoses (eelneva
kogemuse olemasolu vai selle puudumineg), erinev
arengufookus.

o Kool uldine avatus ehk suundumus teatud
vaartuste kujundamiseks, (nt Freire, 1998).

o Lundgren ja Westlund (2017) avatuse
taksonoomia: (1) ligipaas ressurssidele, (2)
|Gbipaistvus ehk kommunikatsioon ja info
kattesaadavus, (3) osalemine ja isiklik motivatsioon,
(4) jagamine ehk kolleegidevaheline koostoo
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Erasmus+ opirande taotluste esitamine

o 2014-2019 kuue taotlusvooru pohjal on esitatud 393 taotlust 226
asutuse poolt 2311 inimesele mahuga ligi 6 milj eurot.

o Opirdnde taotlemise edukus Eestis on 48% (Euroopa keskmine on
29%), toetuse on saanud 1089 inimest.

o Toetuse saanud projektide keskmine summa on 12 064 eurot
(Euroopas 19 305), projekti keskmine kestvus 16,1 kuud.

o Koige vaiksem saadud toetus Oppeasutuse kohta oli 1220 (2016 a, 1
tootaja), kdige suurem 103 369 (2014-2018 a, 59 166tqjat)




Erasmus+ opirande
rahvusvaheline uuring

o Leedu, Eesti, Soome, Poola, Saksamaa

o Taotluste ja aruannete analuus, kUsitlused
(veebipdhine ankeet), fookusgrupi intervjuud,
individuaalintervjuud eduloo koolidega

o Kaks andmekogumisetappi: 2016 (112
osalenud opetajat, 175 mitteosalenud
opetqajat, 466 opilast ja 222 lapsevanemat) ja
2019 (99 osalenud tootajat)




Uuringus osalenud Eesti koolid

(N=23)

o Ahtme Kool

o Audentese Erakool

o Eterna Koolituskeskus OU
o Gustav Adolfi GUmnaasium
o Johvi Pohikool

o Kdo Pohikool

o Moniste Kool

o Narva Vanalinna Riigikool
o Parnu Raddma Pohikool

o Saku GUmnaasium

o Surju Pohikool

o Tabasalu Uhisgimnaasium

o Tallinna Kuristiku
GUmnaasium

o Tallinna 21. Kool

o Tallinna LillekUla
GUmnaasium

o Tallinna Nomme Pohikool

o Tallinna Pae GUmnaasium

o Tallinna TehnikagUmnaasium
o Tallinna Tondi Pohikool

o Tartu Rahvusvaheline Kool

o Tartu Tamme GUmnaasium
o Viimsi Keskkool

o Vadna Moisakool




Opirdndevormide valik, 2016
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Opirdande teema valik

Kool pakkus
teema
33%

Valisin ise
teema
57%

o Teemad ja pddevused sundisid koostdos kolleegide ja kool
juhtkonnaga.

o Teema valisime koos kooli juhtkonnaga, |[adhtudes kooli arengukavast.
o Kool pakkus Uldteema, sobiva koolituse valisin ise.

o Ldahtusime teema valikul kooli eesmarkidest. Eesmarkide valjatdotamisel
olid kaasatud nii kooli kollektiiv kui Opilased, vanemad, kohalik
omavalitsus ja kogukond.




Opirdndest saadud ideede
rakendamine, 2016 !
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Opirandest saadud isiklik tulu,
2016 vrs 2019
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Opirdnde moju endale ja
koolile, 2019
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Juhtkonna ja kolleegide
toetus, 2019 !
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Hinnang kogemuste jagamise
efektiivsusele, 2016 vrs 2019 !
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Muvutused kooli tasandil, 2019 )
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Eduloo koolid

o Valiti taotlustele ja aruannetele antud hinnangute
pohjal.
o 2016 a Vadna Moisakool, Tallinna Pae GUmnaasium,

Viimsi Kool, Ahtme Kool ning 2019 a Vadna Maoisakool,
Gustav Adolfi GUmnaasium, Tartu Rahvusvaheline Kool

o Koik eduloo koolid leidsid, et projektides osalemine aitab
tosta kooli mainet ja on koolile funnustuseks.

o 2019 a toimus palju muutusi koolivorgus, nt Viimsi Kool
jagunes kaheks eraldi kooliks, kUlastatud koolides olid
vorreldes 2016 a toimunud muutused kool personailis:
GAGis vahetus juhtkond, Vadnas vahetus juhtkond ja ligi
pooled opirdndes kdinud opetajad, Tartu

Rahvusvahelises Koolis oli alles kaks dpirdndes kainud
opetaqjat.




Gustav Adolfi Gumnaasium

o Asutatud 1631 a kuningas Gustav Adolfi poolt, asub

Tallinna sudalinnas, koolis on 1343 opilast ja 80 opetajat.

o Osalenud opirdnde projektis 3 korral.

o Kooli strateegiline eesmdark ja kooliarenduse pdhisuund:
uudsete opetamismeetodite ja tehnoloogia Idimimine
oppeprotsessi [abi koikide ainete.

o Tugevused: avatus uuendustele, kooli juhtkonna toetus
opirdndele, projektijuhi koht ja projektimeeskonna
loomine, pikaaegne rahvusvahelise koostdd kogemus,
sopruskoolide olemasolu, koolipoolne
projektivoimaluste tutvustamine opetajatele. Projekti
fookuseks on arengukavast tulenev prioriteetne teema
ja Opetagjate koolitusvajadus, iga aastaga suureneb
tdovarjude arv, kool votab ise vastu palju kulalisi,
korraldab koolitusi ja otsib aktiivselt uusi partnereid,
mitmekligne ja -fasandiline kogemuste jagamine,
kogetu katsetamine ja oppekavasse lisamine.




Tartu Rahvusvaheline Kool

o 2001 a asutatud, Tartu kesklinnas asuv erakool, mis
pakub inglise keelset pohiharidus eri rahvusest
opilastele. Koolis on 50 opilast ja 13 10otajat.

o Opir&nde projektis osalemise kogemus 2 korral (1
korral ei saadud rahastust).

o Tugevused: opirdnde fookus tuleneb kool
arengukavast, Iadhtutakse kooli arendusvajadusest
(tehnoloogiliste vahendite kasutamine oppetdos,
programmeerimise oppekava koostamine), koolis
on hea meeskonnatdd, voetakse vastu kulalisi
Eestist ja valisriikidest (rahvusvaheline ja
vOorkeelne haridus).




Viimsi kool

o 2016 a oli Harju mk, Tallinna IGheduses asuv suurim Eesfi
Ilzool_ 1782 opilasega, alates 2018 jatkas kahe eraldi
oolina.

o Tugevused: uuendusmeelsus, aktiivsus, Ule 20 @
rahvusvahelise koostdo ja Ule 10 a projektides
osalemise kogemust, loodud on projektijuhi koht, kool
on Oppiv organisatsioon, mis on uuendustele avatud,
rahvusvahelised projektid on osa koolikultuurist,
juhtkond julgustab, innustab ja toetab opetgjate
koolitustel kaimist, projektide taotlemist ja kohta kooli
arengus, opitakse |abi projektitaotlustele anfud
tagasiside, juba planeerimise faasis moeldakse 1abi
soovitud muutused ja valmistatakse efte
jatkutegevused. Opirdndesse on voimalik minna
kOikidel opetajatel, kool pakub keeledpet. Projeki
fookus on valitud konkreetsetest vajadustest, sh
opetajate koolitusvajadusest [Ghtuval.




Tallinna Pae Gumnaasium

o Tallinnas asuv 850 Opilasega kakskeelne kool, mis
rakendab |0imitud aine- ja keeleoppe (LAK)
metoodikat. i

o Tugevused: Uldine avatus (sh suhtlus meediaga),
1/3 kooli tootajatest on kdinud opirandes,
osalejate ringi laiendatakse veelgi, koolis on
projektijuht, koigil dpetajatel on voimalus
osaleda Opirdndes, opetajad teevad omavahel
koostodd (ainesektsioonide kaupa), regulaarselt
toimuvad avatud tundide nddalad, konverents,
kolleegilt-kolleegile koolitused, valisreisid, opitu
kohandatakse enda koolile sobivaks,
koolitusvajadus selgub tundide kUlastamisel.




Ahtme Kool

o Kohtla-Jarvel asuv erivajadustega opilaste kool,
kus opibb 75 opilast nii eesti kui vene keeles.

o Koolil on pikk rahvusvahelise koostoo kogemus.

o Tugevused: koolis tahtsustatakse oppimist,
arenemist ja kogemuste jagamist, loodud on
projektijuhi koht, projekti fookus tulenes kool

P vajadustest ja sellega on plaanis edasi tdotada,

kOik opitu katsetatakse ise |Gbi ja arutatakse

kolleegidega, koigile Opetajatele luuakse
voimalus opirdndes kdimiseks, ise pakutakse
koolitusi ja kaasatakse opirdndes kdinud
opetajaid kooli dppekava arendamisele.




Vaana Moisakool

o Harku vallas asuv 93 opilasega é-klassiline lasteaed-
algkool, mis asub renoveeritud moishoones, mida
Umbritseb suur park. Eripdaraks on moisa ajaloo
vaartustamine, duesope.

o Opir&nnet on taotletud kaks korda.

o Tugevused:. projektid Idhtuvad kool
arenguvajadusest, iga projektiga opitakse radnnet
paremini korraldama, toimub kooli ja opetajate
huvide kokkuviimine I&bi Uhiste arutelude ja
votmepersoonide kaasamise. Edu aitab saavutada
pohjalik ettevalmistus, et ebadnnestumisi ennetadaq,
koolis on hea meeskonnatdd ja traditsioonilised
kogemuste jagamiste viisid, saadud ideed
kohandatakse enda vajadustele vastavaks ja
valitakse need ideed, mida on koolil vaja.




Kokkuvotteks

o Rohk peaks olema kooli arengul |dbi opetajate
opirdndel saadud kogemuste rakendamise.

o Opir&nde efektiivsust mdjutavad:

o kooli Uldine avatus ning juhtkonna ja kolleegide i
foetus;

o kooli arengu ja opetagjate individuaalsete vajaduste
sidumine ning Uhise vajaduse leidmine;

P o selge arusaam, mida rahvusvahelisest opirdndest
oodatakse ja kes on koige sobivamad kogemuse
vahendajad koolile;

o mida kogetust Ule voetaks ja kuidas seda enda kooli
vajadustele sobivaks kohandatakse;

o kuidas saadud kogemusi koolis jagatakse ja
rakendama hakatakse.
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