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Killumets Juhend alustamiseks

1. Uksteisele ei naita!

2. Lugege hoolikalt juhendit

1. Rollis 1 olev inimene - lahenete oma paarilisele ja lahendate
olukorra

2. Rollis 2 olev inimene - ootate, et teie juurde tullakse ja siis mangite
kaasa vastavalt juhendile

1 minut, et Roll 1 saaks ennast ette valmistada!
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1.

Klusimused teile

Kui Roll T juhendis kirjeldatud protsess (kahest vaikesest faktist loodi
pdris tosine lugu) on hea nadide oletamisest, siis palun arutage oma
paarilisega, milline on “oletuse” tekkimise mehhanism ja loogika?

. Palun pange laudkonnaga kirja 10 asja, mis juhtub thes

tookeskkonnas, kus omavaheline suhtlus baseerub liiga suures
ulatuses oletustel?



Killumets Organisatsiooni arengu tsiikkel
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Killumets Tiilip 1: Pinnapealsed lood

Neid on palju, aga 6nneks on neid lihtne lahendada!
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Killumets Tiup 2: Kultuurist tulenevad lood
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Killumets Tuup 3: Sugavalt juurdunud opitud lood
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A Killumets . . .
4 Killume Tuup 4: Evolutsioonilised lood
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A Killumets Laiem kontekst THE ICEBERG

that sinks organizational change
J u h t I m I S e S Visible Organizational Culture
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Killumets Laiem kontekst
juhtimises

Ja suur kisimus on: Kui kindlalt
ja mugavalt Sa ennast tunned
nende kahe viimase teadlikul
juhtimisel?

...sest see ongi voti muudatuste
kiireks elluviimiseks

THE ICEBERG

that sinks organizational change
Visible Organizational Culture

“The way we say
we geithings
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