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Lahikokkuvote

Cedefopi  kasiraamat ,Opivéljundite méaéaratlemine, kirjeldamine ja
rakendamine Euroopas* taidab kolme pohieesmarki. Esiteks
demonstreerib see lisavaartust, mille O6pivaljundid annavad, kui neid
hariduspoliitika ning -praktika toetamiseks kasutada. Selle lisavaartuse
saavutamiseks on aga vaja modista selle késitlusviisi tugevaid ja ndrku
kilgi. K&siraamat sisaldab suuniseid, kuidas muuta Euroopa tasandil
kogemuste jagamine ja koostdd slUstemaatilisemaks. Teiseks rbhutatakse
kdsiraamatus, et Opivaljundite kirjeldamisele ja sdnastamisele peab
jdrgnema nende rakendamine Opetamise, Oppimise ja hindamise kaudu.
Opivéljunditest Uksi ei piisa: nende potentsiaal realiseerub Uiksnes siis, kui
neid praktikas rakendada. Kasiraamatus illustreeritakse seda viidetega
Opetamisele, Oppimisele ja hindamisele. Kolmandaks annab k&siraamat
koos otseviidetega Ulevaate olemasolevatest valdkonna
juhendmaterjalidest ja teadustdddest. See allikas vdimaldab huvirihmadel
pohjalikumalt suveneda teemadesse, mis seonduvad nende
institutsionaalsete vaoi riiklike prioriteetidega.

Nimetatud eesmérkide saavutamiseks on kdsiraamat jaotatud jargmisteks
osadeks.

Esimeses osas (2. ja 3. peatlkk) kirjeldatakse, millistel eesmarkidel dpival-
jundeid kasutatakse, ja tuuakse naiteid. Samuti arutletakse pohjalikumalt
Opivédljundite maaratlemise, kirjeldamise ja rakendamisega seotud
konkreetsete aspektide Ule.

Teises osas (4.-6. peatlkk) arutletakse probleemide Ule, mis
véljundipdhise lahenemise puhul esile kerkivad. Kodigepealt arutletakse
opivaljundite mdiste ja nende terminoloogiliste kitsaskohtade (le, mis
Oppimise ulatuse ja sugavuse kirjeldamisega kaasnevad. Seejérel esitatakse
kdige sagedasem Opivaljundite kasutamisega seotud kriitika.

Késiraamatu kolmandas osas (7. ja 8. peatlkk) kirjeldatakse pdhisamme
ehk n-6 rusikareegleid, mida Opivéljundite méaratlemisel ja kirjeldamisel ar-
vesse votta. Neid rusikareegleid illustreeritakse naidetega, kuidas abstrakt-
seid pohimotteid praktikas rakendada. Selles osas kirjeldatakse ka, kuidas
véaljundipdhise lahenemise alast koost6dd on voimalik Euroopa riikides edasi
arendada, jargides vorreldavuse saavutamiseks Opivaljundite sonastamisel
Uhiseid pohimdtteid.

Késiraamatu 16pus antakse pdhjalik Ulevaade Euroopa eri keeltes saada

olevatest juhendmaterjalidest. See materjal on poliitikakujundajatele,



Lihikokkuvote

sotsiaalsetele partneritele ja praktikutele kasulik infoallikas, mida
tdiendatakse pidevalt, sest k&siraamatu siht on saada n-6 elavaks
todvahendiks. See osa sisaldab ka pohjalikku teadustddde loetelu, mis on
koostatud viimaste aastate jooksul. Loetelu on sissejuhatuseks uuringutele,
mis  voivad kujundada véaljundipohist  lahenemisviisi ja anda
inspiratsiooni.
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1. PEATUKK

Sissejuhatus

Opiviljundid kirjeldavad, mida &ppija peaks 6piprotsessi v6i -tsikli
I6pus teadma, teha suutma ja millest aru saama. Viis, kuidas need
valjundid on maaratletud ja kirja pandud, suunab Opetamist ja Sppimist
ning mé&jutab dppe kvaliteeti ning asjakohasust. Opivaljundite méératlemise
ja kirjeldamise viis on dppijatele, tdé6turule ja Ghiskonnale tahtis.

See kéasiraamat on mdeldud isikutele ja asutustele, kes on aktiivselt
seotud hariduse ja koolituse ning eriti kutsedppe Opivaljundite
maaratlemise ja kirjeldamisega. Kéasiraamat on antud valja ajal, mil
Euroopa poliitikakujundajate ja huvirihmade vahel on joutud laiap&hjalisele
poliitilisele kokkuleppele 6pivaljundite vajalikkuse ja kasulikkuse osas.
Tugev poliitiline plhendumus aga ei garanteeri, et Opivéljundeid
kirjeldatakse ja rakendatakse viisil, mis I6ppkasutajale (dppija, Opetaja,
lapsevanem, t6dandja) kasu toob. Oluline pole mitte Uksnes opivaljundite
lisavaartuse esile toomine, vaid ka piirangutele ja véimalikele negatiivsetele
mojudele osutamine.

Cedefop  margib, et selles valdkonnas on juba avaldatud
markimisvdarne hulk juhendmaterjale’, kus antakse ndu, Kkuidas
Opivaljundeid eri eesmarkidel Kkirjeldada ja kasutada. Ka on pika
ajaperioodi jooksul tehtud hulgaliselt uuringuid. Seega on Uks selle
kasiraamatu olulisi eesmarke seda materjali sistemaatilisemalt esitleda.
Kéasiraamat taidab kolme podhieesmarki:

(a) anda Ulevaade olemasolevatest juhendmaterjalidest ja teadustdoddest,

mis toetavad Opivaljundite maaratlemist ja kirjeldamist;

(b) esitada konkreetsed naited, kuidas Opivaljundeid eri eesmarke silmas
pidades kirjeldada;

(c) aidata paremini moista nii voimalusi kui ka dilemmasid ja kitsaskohti, mis
opivaljundite maaratlemisel, kirjeldamisel ja rakendamisel esile kerkivad.
Kéasiraamat tugineb koigi haridustasemete materjalidele. Kuigi Cedefopi jaoks
on erilise tdhtsusega just kutsehariduse 6pivaljundite asjakohasus, ndeme
sellel késitlusviisil potentsiaali ehitada sildu haridustasemete vahel ning aidata
kaasa haridusasutuste ning t66turu vahelisele dialoogile. Selleks, et tagada
Euroopa tasandil pakutavate juhendmaterjalide jarjepidevus, kasutatakse
selles kdsiraamatus ka elemente Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku (EQF)

' Pohjalik Glevaade on toodud késiraamatu 3. osas.



1. PEATUKK
Sissejuhatus

2011. aasta suunistest ,Using learning outcomes* (,,Opivaljundite kasuta-
mine“) (Euroopa Komisjon, 2011).

Kasiraamatu Uks pdhisbnumeid on, et opivéljundite kirjeldamisele ja so6-
nastamisele peab jargnema nende rakendamine 6petamise, dppimise ja hin-
damise kaudu. Nagu Biggs ja Tang (2007) rbéhutavad, on sidusus
Opivéljundite kirjelduste, Opitegevuste ja hindamise vahel kriitilise
tahtsusega: see maarab, kas Opivéljundid annavad lisavaartuse voi mitte.
Meie voimekus liikuda oodatavatelt Opivéljunditelt reaalselt saavutatud
Opitulemusteni séltub sellest seosest. Kasiraamat toetab seisukohta, et see
seos peab aitama kaasa avatud ja aktiivsele dppimisele; dpivéljundeid ei
tohiks kasutada viisil, mis péarsib Oppija véimalusi oma téit potentsiaali
saavutada (nt Hussey ja Smith, 2003).

1.1. Kéasiraamatu kontekst

Cedefopi (2009; 2016) hiljutised uuringud néaitavad, et valjundipohine
lahenemine on Euroopa hariduspoliitikas Uha enam kanda kinnitamas.
Kuigi otseselt lisati dpivaljundid Euroopa poliitikadokumentidesse alles
2008. aastal, on liikmesriikides sellealaseid algatusi tehtud juba varem,
naiteks Uhendkuningriigi ja Soome 1980. ja 1990. aastate reformid.
Enamik Euroopa riike kasutab niid 6pivéaljundeid, et véljendada, mida nad
ootavad, et 6ppija vOi Opilane peaks Oppe [Oppedes teadma, teha suutma
ja millest aru saama.

Opivaljundeid kasutatakse laialdaselt kvalifikatsiooniraamistike tasemete
maaramiseks, kvalifikatsioonistandardite = (oppekavad, kutsestandardid)
kehtestamiseks, Oppekavade kirjeldamiseks ja hindamiskriteeriumide
madaratlemiseks. Opivaljundid méjutavad ka dppe- ja hindamismeetodeid
ning Opikeskkonda. Euroopa tasandil ndhakse nii Bologna kui ka
Kopenhaageni protsessis Opivéaljundeid kui liimi, mis seob omavahel
poliitilised algatused ja vahendid. Ka leitakse, et Opivéljundite kasutamine
parandab liikkumisvdimalusi haridustasemete vahel, toetades néiteks
seoseid Uld-, kutse- ning kdrghariduse oppekavade vahel. Opiviljundite
Uha suurem moju enamikus Euroopa riikides ning (peaaegu) Kkoigi
haridustasemete vahel peegeldab tugevat poliitilist Uksmeelt selle
késitlusviisi eeldatavas kasulikkuses.

Euroopa muutused ei toimu vaakumis, vaid neid mdjutavad otseselt
suuremad rahvusvahelised arengusuunad, nagu USA tulemuspdhise
hariduse liikumine, mis algas 1960. aastatel ja jatkub veel tanap&evalgi.
Seoseid leiab ka mitmesuguste haridusreformilikumistega, kus nouti
tulemuspohist kasitlusviisi selliste loosungite all nagu ,teaduslik dppekava®,
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sjuhendavad eesmaérgid“, ,kriteeriumipdhine hindamine“ ja ,,0ppijakeskne
haridus®.

1.2. Késiraamatu ulesehitus

Kéasiraamatu esimeses osas (2. ja 3. peatlkk) on kirjeldatud 6pivéljundite ka-
sutamise eesmarke ning seda, kuidas kvalifikatsiooniraamistikes ja -standar-
dites, dppekavades ja hindamiskriteeriumides kasutatud kirjeldused peavad
olema omavahel seotud, kuid nende spetsiifilisus ja Uldisusaste varieeruma.

Teises osas (4.-6. peatlkk) arutletakse probleemide Gle, mis
véaljundipdhise lahenemise puhul esile kerkivad. Alustades véljundipdhisuse
idee arutelust ning sellest, kuidas see seostub moistetega nagu
~opieesmargid“ ja ,padevus”, vaadeldakse k&siraamatus kontseptuaalseid
ja terminoloogilisi probleeme, mis ©&ppimise ulatuse ja sugavuse
kirjeldamisega kaasnevad. Osa Idpetuseks arutletakse Opivéljundite
kasutamise arvatavate negatiivsete mojude Ule.

Késiraamatu kolmandas osas (7. ja 8. peatikk) kirjeldatakse pohisamme
ehk n-6 rusikareegleid, mida o6pivaljundite maaratlemisel ja kirjeldamisel
arvesse votta. Neid n-6 rusikareegleid toetavad konkreetsed illustreerivad
naited, kuidas abstraktseid pohimotteid praktikas rakendada. Selles osas
on ka kirjeldatud, kuidas Euroopa riikide véljundipohise lahenemise alast
koostd66d on véimalik edasi arendada, jargides suurema labipaistvuse
saavutamiseks opivéljundite sdnastamisel Uhiseid pohimatteid.

Kasiraamatu neljandast osast saab pohjaliku Ulevaate olemasolevatest
valdkonna juhendmaterjalidest.  Uldjuhul on  materjalide juures
veebilingid, mille kaudu paaseb neile otse ligi. Materjalid on
poliitikakujundajatele ja praktikutele oluline infoallikas.



1 OSA

Eesmargid

Késiraamatu esimeses osas kirjeldatakse 6pival-
jundite kasutamise peamisi eesmarke. Selles osas
demonstreeritakse koos néidetega, kuidas 6pival-
jundeid peab eesmargist 1ahtudes madratlema, kir-
jeldama ja rakendama ning et universaalset lahen-
dust pole olemas.



Opivéljundite peamised
eesmargid ja eeldatav
lisavaartus

Opivaljundeid kasutatakse erineval eesmargil, millest soltub ka, kuidas me
Opivaljundeid maératleme ja kirieldame. Kvalifikatsiooniraamistiku tasemete
kirieldused ja Oppekavade Opivaljundid ning hindamiskriteeriumid on erineva
Uldistusastmega. Kui kvalifikatsiooniraamistikud annavad Uldised suunised
kvalifikatsiooni vordlemiseks ja tasemete eristamiseks, siis valjundipohiseid
kvalifikatsioonistandardeid, 6ppekavasid ja hindamiskriteeriume tuleb maa-
ratleda ning kirjeldada viisil, mis kdnetab dppijaid ja dpetajaid ning annab
Oppeprotsessile lisavaartuse.

2.1. Opivéljundite kasutamine eri eesmarkidel

Pole olemas Uhtainsat viisi opivéljundite defineerimiseks ja kirjeldamiseks; 1a-
henemine peab peegeldama konkreetset eesmérki ja konteksti. Nagu
Cedefop (2016) on tdheldanud, on Euroopas levinud jargmised
kasutuseesmargid.

2.1.1. Kvalifikatsiooniraamistikud

Kvalifikatsiooniraamistikel on rahvusvahelisel, riiklikul ja sektori tasandil Gha
suurem roll. Tasemekirjeldustel pdhinevad raamistikud plUavad
suurendada l&abipaistvust ning muuta kvalifikatsioonid institutsioonide ja
riikide vahel vorreldavaks. Kuvalifikatsiooniraamistike  Opivaljundite
kirjelduste loomisel on tavaliselt kasutatud horisontaalset telge, kus on
Opivaldkonnad (nt teadmised, oskused ja autonoomia/vastutus), ning
vertikaalset mdddet, mis naitab, kuidas dppimise keerukus Uhelt tasandilt
teisele liikudes suureneb. Tabelis 1 on toodud Poola kvalifikat-
siooniraamistiku tasemete kirjeldused, et illustreerida, kuidas horisontaalset
ja vertikaalset moodet on kasitletud.



B 2. PEATUKK
Opivéljundite peamised eesmérgid ja arvatav lisavaartus

Tabel 1. Opiviljundite taseme kirjeldused (4. ja 5. tase) Poola

kvalifikatsiooniraamistikus

4. tase 5. tase

TEADMISED
Inimesel on dppimise, loovuse ja kutsetegevuse valdkonnas teadmised ja arusaam:

pohitddedest laiemalt, mdodukalt keerukatest
kontseptsioonidest ja teooriatest ning valitud
looduslike ja sotsiaalsete nahtuste ja inimmot-
lemise tulemuste vahelistest seostest;

valitud faktidest laiemalt, konkreetse valdkon-
na moodukalt keerukatest kontseptsioonidest
ja teooriatest ning nende vahelistest seostest;
tehtud tegevuste pohitingimustest.

OSKUSED

laiast valikust faktidest, teooriatest ja meeto-
ditest ning nende vahelistest seostest;

tehtud tegevuste mitmesugustest tingimus-
test.

Inimene on dppimise, loovuse ja kutsetegevuse valdkonnas voimeline:

taitma moodukalt keerulisi tilesandeid osali-
selt ilma juhendamiseta, sageli ka varieeruva-
tes tingimustes;

lahendama moddukalt keerulisi ja monevorra
mitterutiinseid probleeme, sageli ka varieeru-
vates tingimustes;

Oppima iseseisvalt juhiste jargi;

moistma keerukaid lauseid, moodustama
mdddukalt kompleksseid lauseid paljudel tee-
madel;

moistma ja moodustama vdodrkeeles lihtsaid
lauseid.

téitma ulesandeid ilma juhendamiseta variee-
ruvates, kuid ettearvatavates tingimustes;
lahendama moddukalt keerulisi ja mitterutiin-
seid probleeme varieeruvates, kuid ettearva-
tavates tingimustes;

oppima iseseisvalt;

moistma mdddukalt keerulisi lauseid, moo-
dustama mdddukalt kompleksseid lauseid,
kasutades erialaseid valjendeid;

moistma ja moodustama voorkeeles vaga liht-
said lauseid, kasutades erialaseid véljendeid.

SOTSIAALSED PADEVUSED

votma vastutuse eri kogukondades osalemise
ja eri sotsiaalsete rollide votmise eest;
tegutsema ja tegema teistega iseseisvalt
etteantud tingimustes koostddd;

hindama enda ja oma juhendatavate tegevust;
votma vastutuse nii enda kui ka oma juhenda-
tavate tegevuse tulemuste eest.

votma pohilisi kutse- ja sotsiaalseid kohustusi,
oskama neid hinnata ja tdlgendada;
iseseisvalt tegutsema ja tegema teistega koos-
t60d etteantud tingimustes, juhtima etteantud
tingimustes vaikest meeskonda;

hindama enda ja teiste ning juhendatava
meeskonna tegevust; votma tegevuse eest
vastutuse.

NB! Poola kvalifikatsiooniraamistik (PQF, http://www.infor.pl/akt-prawny/
DZU.2016.008.0000064,ustawa-o-zintegrowanym-systemie-kwalifikacji.html) on Poola kvalifi-
katsioonisiisteemi osa. Poola parlament vottis selle ametlikult vastu 22. detsembril 2015 ja see

joustus 2016. aasta jaanuaris.
Allikas: Stawinski (2013, Ik 38).
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Kvalifikatsiooniraamistikus toodud kirjeldused (vt tabel 1) on vaga
Uldsbonalised ja suunavad, et neid oleks voimalik kasutada paljude
kvalifikatsioonide ja kvalifikatsioonitlilipide puhul, mis on sektorite, riiklike ja/
vOi rahvusvaheliste kvalifikatsioonislisteemide osa. Euroopa Komisjon
satestab, et ,[raamistiku] kirjelduste defineerimine ja arendamine peab
olema poliitilise arusaama ja sihtidega hoolikalt seotud ning tuginema
kaasavale dialoogide ja konsulteerimise protsessile. Kui riikliku kvalifikatsioo-
niraamistiku pohieesmark on toetada elukestvat 6pet ja hdlmata erinevaid
oppeliike, tuleb luua kdikehdlmav ja ulatuslik tasemete kirjelduste kogum,
mis holmab riikliku stisteemi koiki tasemeid. Kvalifikatsiooniraamistik, mis on
loodud kitsamatel eesmaérkidel, holmates naiteks vaid riikliku kvalifi-
katsioonisisteemi Uht osa (nt kutseharidus vdi korgharidus), kasutab
tavaliselt vdhem Uldsdnalisi ja rohkem kohandatud kirjeldusi. Kirjeldused
peavad peegeldama ka seda, kas raamistikul on normatiivne véi rohkem
piiratud suunav funktsioon“ (Euroopa Komisjon, 2011, |k 38-39).

2.1.2. Kvalifikatsioonistandardid

Kvallifikatsioonistandardid®® (oppekavad voi kutsestandardid) defineerivad
Oppeprotsessi oodatavad véljundid, mille tulemuseks on taieliku voi
osalise kvalifikatsiooni andmine. Kutsehariduse valdkonnas vastavad profii-
lid voi standardid tavaliselt jargmistele kiisimustele: ,Mida peab inimene
Oppima, et olla oma t6ds efektiivne?” ja ,Mida peab inimene 6ppima, et
saada aktiivseks kodanikuks, kes toetab péhilisi inim- ja demokraatlikke
vaartusi?“. Kvalifikatsioonistandardid ei ole méeldud ainult t&é6turu jaoks
vajalike oskuste edendamiseks, vaid peavad tegelema ka laiemate eluks ja
Uhiskonnale Uldiselt vajalike paddevustega. Samuti peavad need vétma
arvesse tddturu ja Uhiskonna muutuvat olemust ning selgitama p&devuste
rolli, naiteks neid, mis on seotud suhtlemise, sotsiaalsete oskuste ja
probleemilahendamisega. Paljud kvalifikatsioonistandardid on sénastatud
riigi tasandil ja peegeldavad eri huvirihmade panust (olenevalt kvalifikat-
siooni tUdbist). Infokastis 1 on néidatud, kuidas on defineeritud keevitamise
valdkonna riikliku kvalifikatsiooni dopivaljundid (EQF, tase 4). Naide
illustreerib, kuidas on Uritatud omavahel tasakaalustada oOpivéaljundite

2 Elukestva 6ppe valdkonnas kvalifikatsiooniraamistiku loomist kasitlevas soovituses on kvali-
fikatsioon defineeritud kui ,hindamis- ja valideerimisprotsessi ametlik tulemus, mis saadak-
se, kui padev asutus otsustab, et isik on saavutanud vastava normi kohased 6pitulemused”
(Euroopa Parlament ja Euroopa Liidu Néukogu, 2008, lk 4).

3 Terminit ,kvalifikatsioonistandard“ ei kasutata koikides riikides, kiill aga on selles peatukis kir-
jeldatud funktsioon enamikus riikides mdistetav. Selle kasiraamatu kontekstis voib kvalifikat-
sioonistandard viidata kas eraldiseisvale dokumendile (nagu Uhendkuningriigis véi
lirimaal) voi riigi/asutuse tasandi programmdokumentidele, mis naitavad kvalifikatsiooni
Uldeesmarke (nt Norra haridussusteemi riiklik Fagplan).
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kirjeldusi, mis kasitlevad kutsealapdhiseid ning laiemaid (valdkonnauleseid
vOi pohilisi) oskusi ja padevusi.

Infokast 1. Naide (valik) Norra keevitaja kvalifikatsiooni opivaljundite
kirjelduste kohta (riiklikust Fagplan’ist) (EQF, tase 4)

Pohioskused

Keevitamises moistetakse pohioskuste all jargmist:
suuline valjendusoskus hdlmab kolleegidega professionaalsete lahenduste (ile arutlemist ja
nende valjatootamist;
kirjalik véljendusoskus hdlmab korvalekallete kirjeldamist ja mo6tmisaruannete, dokumen-
tatsiooni ning ohutus- ja remondiaruannete koostamist;
lugemisoskus hdlmab toimingutest, juhenditest, aruannetest, standarditest ja joonistest aru
saamist;
arvutusoskus holmab soojussisestuse ning materjali- ja keevitusmaterjalide kulu valjaarvu-
tamist;
digitaalne kirjaoskus hdlmab digitaalmddteseadmete ja ettevotte juhtimissiisteemide kasu-
tamist.

Planeerimine ja ettevalmistused
Koolituse eesmérk on voimaldada dppijal:
kavandada t60d kooskdlas tehniliste jooniste ja dokumentide, protseduuride, tédloasiistee-
mide ning kehtivate reeglite ja eeskirjadega;
teha to6ohutusanaliitise;
planeerida keevitusjérjestust;
anda (ilevaade keevitustunnistuse nouetest;
anda (levaade mittepurustavate katsete meetoditest ja nende kasutusvaldkonnast;
valida tooulesandest lahtudes materjale, tooriistu, seadmeid ja keevitusmaterjale (joodis,
rébusti jne);
anda lilevaade ettevotte (lesehitusest ning enda lilesannetest ja rollidest;
anda lilevaade asjaoludest, mis voivad kasumlikkust méjutada;
teha t66d kooskdlas tootmisohje- ja kvaliteedikontrollististeemidega;
hinnata meetodite ja materjalide valimise majanduslikke tagajérgi;
arutleda professionaalsete lahenduste iile ja luua neid ning teha koostodd teiste asjatundja-
tega;
sorteerida ja kéidelda jadgtmeid nende tekkekohas kooskolas kehtivate reeglite ja eeskirja-
dega.

Keevitustehnikad

Koolituse eesmérk on voimaldada dppijal:
teha t66d kooskdlas tddjuhendi ning keevitusprotseduuri spetsifikaadi keevitusprotseduuri-
de ja kehtivate standarditega;
kasutada kehtivatele standarditele tuginedes automaatkeevituse meetodeid;
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anda ilevaade olemasolevate keevitusmeetodite mehhaniseerimises kasutamise voima-
lustest;

kasutada keevitusmaterjale tarnija juhiste kohaselt;

teostada veaotsingut ja hooldada keevitusseadmeid;

keevitada kooskolas jooniste, keevitusprotseduuride, spetsifikatsioonide ja junenditega;
teostada siisielektroodkaarloikust;

arvutada ja tolgendada soojussisestuse parameetreid;

anda (ilevaade kaitsegaaside olulisusest keevitustoo tulemuse juures;

anda (levaade eri keevitusmeetodite plussidest ja miinustest;

modta eelkuumutuse ja labimitevahelist temperatuuri ning arvutada vélja soojussisestus.

Allikas: Norra haridus- ja koolitusamet: keevitaja dppekava Vg3 / todalane taiendusépe koolitusasutu-
ses, https://www.udir.no/klI06/SVE3-01?Iplang=eng

Mdnedes riikides jaotatakse kvalifikatsioonistandardid eraldi mooduliteks
vOi Uhikuteks, mille dpivéljundite kirjeldused on konkreetsemad. Euroopa
kutsehariduse ainepunktide sisteemis (ECVET) on 06pivéljundite Uhikute
kindlaksmaaramisele pdoératud erilist tdhelepanu; selles peetakse neid
kutseoskuste ja -padevuste (leeuroopalise (lekandmise ja kogumise
edendamise jaoks a&rmiselt oluliseks. Selle toetamiseks on loodud
abivahend, mis vobimaldab (le Euroopa kvalifikatsioonilihikuid kindlaks
maarata®.

2.1.3. Kutsestandardid

Kutsekirjeldused voi kutsestandardid® panevad tavaliselt valjaspool
haridussiuisteemi paika t66turu huvirihmad, kuid neil véib sellegipoolest
olla markimisvadrne moju sellele, kuidas 6pivéaljundeid maaratletakse ja
kirjeldatakse. Kutsekirjeldused ja -standardid maaravad peamised tbbosad
ja -ulesanded kutsealal ning kirjeldavad kutseala kompetentsusnouded

Kutsestandard on dokument, milles kirjeldatakse kutsetegevust ning t6d
tegemiseks oodatavat kompetentsust. Kutsestandardid annavad marku
sellest, mida dppijad peavad t66le asudes oskama, ning on ideaalis
Uhenduslili hariduse ja t66turu vajaduste vahel. Infokastis 2 on osa juhiabi
kutsestandardist. Tuleb méarkida, et selles standardis pole nende tulemuste
saavutamiseks vajaliku koolituse kohta midagi éeldud.

4 ECVETI abivahend: http://www.ecvet-toolkit.eu/ecvet-toolkit/ecvet-toolkit

5 Nii nagu kvalifikatsioonistandardi puhul ei kasutata ka terminit ,,kutsestandard” igal pool, kuid
see viitab funktsioonile, mis on enamikus riikides moistetav. Ménes riigis, nagu Saksamaal,
on kvalifi katsiooni ja kutsestandardi funktsioonid tihedalt seotud (Saksamaal antakse kut-
sehariduse labinutele Berufsbezeichnung’it (kutsenimetust) sisaldav kvalifikatsioon, mis naitab
kutse ja kvalifikatsiooni |&dhedast suhet).
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Infokast 2. Kutsestandardi naide: toidu jaemiiligiga seotud tegevuste
kavandamine ja haldamine

Jaemiiiigitegevuseks valmistumine

Te peate olema vdimeline:
kokku leppima ja kinnitama jaemiiiigitegevuste standardeid ja eesmarke, mis vastavad ari-
tegevuse nduetele;
pakkuma oma meeskonnale piisavat ning asjakohast jarelevalvet ja tuge, et nad suudaksid
téita konkreetseid eesmérke ja standardeid;
jaotama vahendeid tagamaks, et standardid ja eesmérgid saavad tdidetud;
madrama Ulesandeid ja juhendama asjaomaseid isikuid, et tagada vastavus standarditele.

Jaemiiiigitegevuste tulemuslikkuse ja tohususe sailitamine
Te peate olema vdimeline:
jalgima, et standardeid ja eesmarke tdidetakse;
tuvastama ja lahendama jaemiiiigitegevustega seotud probleeme oma kohustuste piires;
vordlema tootulemusi seatud eesmaérkidega;
tagama, et kdik protokollid ja dokumentatsioon on loetavad, tdpsed ning téielikud.

Allikas: ,UK national occupational standards: IMPS0419Sv2: set up and maintain retail food opera-
tions“ (,,UK riiklikud kutsestandardid: toidu jaemiiligiga seotud tegevuste kavandamine ja
haldamine“], Ik 2. http://www.ukstandards.org.uk/PublishedNos/IMPS0419Sv2.pdf

Tavaliselt erinevad kutsestandardid kvalifikatsioonistandarditest markimis-
vadrselt. Kvalifikatsioonistandardis peab vaatama konkreetse ameti voi kutse
funktsioonidest kaugemale ning valmistama Oppijad ette mitmesugusteks
ametiteks ja kutseteks, mis paratamatult muutuvad aja jooksul. Kutsestan-
dardite valjatdéétamise viis on samuti oluline, kuna mojutab otseselt seda,
kuivord laiad voi kitsad on standardisse lisatud funktsioonid®.

2.1.4. Oppekava

Oppekava annab &pikogemuse kavandamisele raamistiku. Olenevalt rii-
gist, haridusliigist ning -asutusest moodustavad &pivaljundite kirjeldused
Oppekava olulise osa. Need on Opetajatele suuniseks, toetades naiteks
Oppemeetodite valikut, ning need teavitavad dppijat sellest, mida nad
peavad pérast dpitegevuse Idbimist teadma, teha oskama ja millest aru
saama. Oppekava dpiviljundite detailsus on erinev. Ménikord defineeri-
takse nendega terve oppekava tulemused, monikord aga keskendutakse
konkreetsemalt mooduli tulemustele. Infokastis 3 on ndide mooduli
»Meeskonnajuhtimine ehitustédstuses” dpivaljundite kohta.

6 Pohjalikku arutelu alternatiivsete kasitlusviiside kohta saab lugeda Erpenbecki ja von Rosenstieli
teosest (2003).
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Infokast 3. Oppekava moodul, milles kasitletakse

meeskonnajuhtimist ehitustééstuses

Selles moodulis on késitletud konkreetse projekti elluviimiseks vajalike meeskonnatoo
vahendite tuvastamist ja seda, kuidas olulised tegurid teie meeskonnaliikmete valikut
mojutavad. Te:

moodustate projektimeeskonna, jargides lepingutingimusi, 6igusnorme ja valdkonnas tun-
nustatud menetlusi;

olete vdimeline néditama oma teadmisi tdokultuurist ja valdkonna praktikast ning seda, kui-
das te neid praktikaid rakendate, et maista inimeste vajadusi ja motivatsiooni;

omate praktilisi teadmisi tootajate varbamisest ja tool hoidmisest;

kinnitate oma valdkonnas vajamineva 06 ja tagate, et tddga tegelevad selleks sobivad isi-
kud;

demonstreerite, kuidas te jalgite ja motiveerite isikuid, nditate oma teadmisi ametliku hin-
damissiisteemi kohta ning vaatate Iabi ja uuendate oma valdkonna tooplaane;

tuvastate huvirlihmad ning loote nende ja oma kolleegidega tdosuhted. Konsulteerite nen-
dega pohilistes otsustes, tdidate tehtud kokkuleppeid, annate mis tahes tekkinud problee-
mide korral viivitamata ndu ning lahendate koikvoimalikud konfliktid;

toendate, et olete toosuhete tohusust jalginud ja le vaadanud.

Allikas: Euroopa Komisjon (2011, Ik 23-24).

2.1.5. Hindamisnouded ja/voi -standardid

Hindamisnduetega maaratletakse hindamismeetodid ja -kriteeriumid. Need
kriteeriumid esitatakse Opivaljundite kirjeldusi kasutades tavaliselt
lavenditena, millele kandidaat peab vastama. Hindamisstandardid ja nende
kriteeriumid on kvalifikatsioonistandardite (nt kutseharidusstandardiga) ja
Oppekavaga vorreldes Uksikasjalikumad, kuna peavad 6ppijale ndudeid
tapselt kirjeldama. Tavaliselt toetavad need nduded dppeprotsessi I6pus
kokkuvotlikku hindamist, kuid véivad suunata ka dppeprotsessi kdigus
toimuvat kujundavat hindamist’.

7

Kokkuvotva hindamisega moodetakse dppekavas voi moodulis kirjeldatud opivaljundite
saavutatust. Kujundava hindamise kaigus antakse Opilasele tagasisidet, mis toetab opilase
Opivaljundite saavutamist Oppeprotsessi jooksul. Kujundava hindamise eesmark on
korrigeerida Oppeprotsessi enne kokkuvotvat hindamist. Kujundav hindamine véimaldab
Opilastel ndha oma tugevaid ja ndrku kilgi ning aitab Opetajatel ja koolitajatel opilase
edenemist toetada. Opivaljundeid tuleks kirjeldada nii, et need toetaks ka kujundavat
hindamist. Viimase Ule on pdhjalikumalt arutletud kdsiraamatu kolmandas osas.
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Tabel 2. Kvalifikatsioonimooduli ,Kommunikatsioon drikeskkonnas“
opivéljundid, Inglismaa (véljavote, kolm kaheksast
oodatavast opivaljundi valdkonnast)

Opivljundid Hindamiskriteeriumid
Oppija: Oppija:
maistab suhtlemise ette- 1.1 selgitab, miks suhtluse eesmérgi teadmine on kasulik
planeerimise olulisust ()

1.4 Kirjeldab eri suhtlusviise ja seda, millal neid kasutada tuleb

moistab, kuidas kirja teel suhelda 2.1 leiab asjakohased teabeallikad, mida kirjaliku suhtluse
ettevalmistamisel kasutada

2.11 kirjeldab asutuse tookorraldust seoses kirjaliku suhtluse ja
selle talletamisega
on voimeline verbaalselt 7.1 edastab teistele suulist infot ja ideid selgelt ja tapselt
suhtlema ()
7.6 votab kokku verbaalse suhtluse veendudes tahendusest

arusaamises

Allikas: ,Everything you need to know about your nvg.course.co.uk: NVQ courses in Business mana-
gement“ (,Koik, mida pead teadma oma nvq.course.co.uk-st: drijuhtimise riikliku kutsekvalifi-
katsiooni kursused"), http://www.nvqcourse.co.uk/business-management.html

Hindamisstandardid mangivad valjundipdhise lahenemise puhul
esmatadhtsat rolli. Tabelis 2 on naide kvalifikatsioonimooduli jaoks sGnastatud
Opivaljundite ja nendega seotud hindamiskriteeriumide suhte kohta. Hinda-
misnduded vbivad ka néidata, kuidas Oppida erineva keerukusastme ja
kutseoskustaseme puhul.
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Opivéljundite
eeldatav lisavaartus

Nagu eelmistes peatlkkides kirjeldati, eeldatakse, et Opivaljundid too-
vad lisavadrtust mitmel pohjusel. Samas ei saa seda pidada
enesestmoistetavaks: kasu sOltub 16ppkokkuvottes sellest, kuidas
Opivaljundeid madistetakse, madratletakse, kirjeldatakse ja rakendatakse.
Lahtudes eesmérgist, rohutatakse ka erinevat kasu:

(a) Oppijale: dpivéljundid selgitavad, mida Oppija peaks parast dppetsikli,
mooduli voi Oppekava labimist voi kvalifikatsiooni omandamist teadma,
teha suutma ja millest aru saama. Opivaljundid toetavad dpitee valikut,
aitavad opiprotsessi suunata ja tapsustavad, mida hindamisel oodata.
Selleks, et opivaljundid dppijate dppimist toetaksid, peavad need olema
néhtavad ning seda mitte Uksnes (kirjalikes) kvalifikatsioonistandardites
ja oppekavades. Nende ndhtavus praktikas nii dpetamis- ja dppimis-
protsessis kui ka hindamisel on kriitilise tdhtsusega. See maérab, kas
opivaljundid toovad konkreetsele dppijale lisavaartust;

(b) Opetajale/koolitajale: dpivaljundite kasutamine aitab suunata dppetddd,
valida meetodeid ja toetada dpiprotsessi. Kuna opivéljundid keskendu-
vad dppimise tasemetele ja nduetele, on need otsustava tahtsusega
hindamiskriteeriumite ja -meetodite pideval parendamisel, nende oma-
vahelise sidususe suurendamisel ja seelabi dppimise toetamisel;

(c) hindajale: valjundipdhine lahenemine toetab hindamist, tapsustades
onnestumise/ebadnnestumise ja soorituse kriteeriume. Kuigi opivaljun-
deid seostatakse enim kokkuvétliku hindamisega, vdivad need abiks
olla ka 6piprotsessi kdigus kujundava hindamise kasutamisel;

(d) haridusasutusele: dpivaljundid on tahtsad planeerimis- ning asutuse-
sisese ja -valise dialoogi vahendid. See vaatenurk aitab maarata mooduli
vOi Oppekava eesmargi ja suuna ning tdpsustab, kuidas eelnev suhes-
tub ja/véi kattub teiste moodulite voi dppekavadega. Opiviljundeid saab
kasutada kvaliteedi tagamise méddupuuna. Suhe oodatavate ja
saavutatud dpivéljundite (selguvad hindamisel) vahel aitab
markimisvaarselt kaasa pidevale parendamisele, mida haridusasutustelt
oodatakse. Lahtuvalt oppijakesksest lahenemisest véib muutuda ka
asutuste dppekultuur;
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(e) uUhiskonnale ja t&6turule: dpivéljundid on kui Uhine keel, mis véimaldab
haridusvaldkonna, todturu ja Uhiskonna erinevatel huvigruppidel valja
selgitada vajadused oskuste jarele ja nendele asjakohaselt reageerida.
Kui teha seda jarjekindlalt, vdoimaldab see hariduse kvaliteedi ning
asjakohasuse sUsteemset |dbivaatamist keskendudes oodatavate ja
tegelikult saavutatud épivéljundite suhtele. Opivéljundite maaratlemiseks
on vaja mdelda susteemselt, kuidas td6turu teavet &ra kasutada ning
kuidas seda haridusUsteemi ning d6petajate vajadustega kooskolla viia,
et dppimist toetada. Esialgne Opivaljundite mé&aaratlemine ning Oppe
jarjepidev parendamine séltuvad n-6 tagasisideahelast, kus t66turu ja
Uhiskonna kogemused esitavad Oppele haridussusteemis Uha uusi
néudmisi. Kdnealust tagasisideahelat, mis naitlikustab hariduse ja
t66turu® omavahelist suhet, on kujutatud joonisel 1.

Joonis 1. Hariduse ja t66turu tagasisideahel

Teadmiste, oskuste ja ‘

padevuse hindamine
ning tdendamine

Haridussiisteem Opetamise ja Tooturg
Oppimise protsesside kavandamine Oskuste ja padevuste ndudluse
ning rakendamine tuvastamine

Teadmiste, oskuste ja
‘ padevuse nduete
sonastamine

Allikas: Cedefop, 2013.

8 Valjundipohine kvalifikatsioon ei tugine tavaliselt ainult t66turuteabele. Siinkohal on olu-
line, et tooturuteavet tuleb tavaliselt kombineerida teiste huvirihmade sisendiga, naiteks
Uhendada laiemate kodanikuaktiivsuse ja demokraatiaga seotud eesmarkidega.



22

Opivaljundite maaratlemine,
kirjeldamine ja rakendamine Euroopas

Viimastel aastatel nahakse 0&pivéljundites Uha enam viisi, kuidas
parandada kvalifikatsioonide Ulelldist [abipaistvust ning vahendada
asutuste ja riikide vahelist Opi- ja tddrannet ning opivaljundite Glekandmist
takistavaid asjaolusid. Seda sotsiaalset ja/voi poliitilist perspektiivi (tuntud
ka kui juhtimisperspektiiv) peavad moned Vviisiks, kuidas haridusasutuste
arusaadavust suurendada, voimaldades valistel huvirihmadel hinnata,
milliseid tulemusi need asutused tegelikult pakuvad.

See kodik naitab, et opivaljundid ei ole poliitiliselt neutraalne vahend, vaid
neid saab kasutada eri eesmarkidel’. Kuigi valjundipdhise lahenemise
pooltargumendid on tugevad, ei tohiks see toimida isolatsioonis. Opetajad
ja koolitajad peavad saama Opivéljundeid tdlgendada ning rakendada neid
keskkonnas, mis toetab dppijat. Seetbttu rohutataksegi selles kédsiraamatus
opivaljundite kirjelduste sidumist 6petamise, 6ppimise ja hindamisega. lima
vastava sidususeta ei saa ka valjendatud kavatsusi konkreetseteks
tulemusteks vormida.

9 Selle kasitlusviisi voimalike piirangute kohta lugege 5. peatukist.
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Il OSA

Voimalused
ja dilemmad

Selles osas arutletakse pohjalikumalt épivaljundite
méaaratlemise, kirjeldamise ja kasutamisega seo-
tud konkreetsete aspektide Ule. Kaldudes kdrvale
moiste maaratlusest (4. peatlikk), Uritatakse selgust
tuua seoses mdnede probleemide ja voimalustega,
mis puudutavad 6pivéljundite kirjeldamist (5. pea-
tikk). Osa I6pus esitatakse kdige sagedasem
opivaljundite rakendamisega seotud kriitika (6.
peatUkk).
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Termin ,0pivaljundid“ on Euroopa haridus- ja koolituspoliitika sGnavarasse
Uha tugevamalt juurdumas (Praitz, 2014). Cedefopil (2014) on mdistele kaks
vastastikku seotud definitsiooni:

(@) Opivaljundeid defineeritakse kui ,tdendeid selle kohta, mida 6ppija teab,
millest ta aru saab ja mida ta on véimeline tegema péarast dppeprotsessi
I6ppu, ning selle maératlemisel kasutatakse teadmiste, oskuste ja pade-
vuse moisteid“ (Cedefop, 2014, |k 74);

(b) Opivaljundeid defineeritakse kui ,kogum teadmisi, oskusi ja/vdi padevu-
si, mille isik on omandanud ja/véi mida ta on vdimeline demonstreerima
parast formaalse, mitteformaalse voi informaalse Opiprotsessi l&abimist”
(Cedefop, 2014, Ik 73).

Seda suhet saab véljendada ringina, kus oodatava ja tegelikult saavutu
vaheline vastastikune moju kajastub pidevas taiustamisprotsessis.

Joonis 2. Suhe oodatavate ja saavutatud opivaljundite vahel

~

Oodatavad Saavutatud
opivaljundid opivaljundid

_/

Allikas: Cedefop.

Kvalifikatsiooniraamistikes ja -standardites ning 6ppekavades kasutatavad
opivéljundite maaratlused ja kirjeldused valjendavad kavatsusi. Need pole
mitte dppimise tulemused, vaid soovitud eesmargid. Saavutatud Spivaljun-
deid saab tuvastada ainult parast Opiprotsessi labimist hindamise ja dpitu
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demonstreerimise kaudu, naiteks téoelus. Opivaljundite
jarjepidevaks rakendamiseks on vaja oodatavate ja tegelike tulemuste
vahel sdilitada pidev dialoog, mille eesméark on tegelikult saavutatud
tulemustele  tuginedes taiustada véljendatud ootusi (oodatavaid
Opivaljundeid). Dialoog haridus- ja tdomaailma ning laiemalt Uhiskonna
vahel on véljundipohise lahenemise edukaks rakendamiseks ning pideva
parendamise tagamiseks maérava tahtsusega. Tabelis 3 on esitatud
moned oodatavate ja tegelikult saavutatud opivéaljundite vahelised olulised
erinevused.

Tabel 3. Suhe oodatavate ja tegelikult saavutatud 6pivéljundite vahel

Oodatavad opivéljundid Saavutatud opivaljundid
seotud pohimotete ja ideedega seotud teooria ja praktikaga
voidakse jérgida: riikliku kvalifikatsiooniraa- voidakse jérgida koolitus- ja hindamisprot-
mistiku kirjeldused, Oppekava, kvalifikatsiooni sessis (kuid on pigem nende tulemus)
kirjeldused, standardid omavad praktilist tdhendust
omavad formaalset tdhendust opivaljundite koostamisega seotud inimesed
oOpivéljundite koostamisega seotud inimesed méadravad nende sisu. Need inimesed on
méaédravad nende vormi. Need inimesed on konkreetse sektori/kutse opivaljundite mia-
Opivéljundite iildise kirjeldamise alal eksper- ratlemise ja koostamise alal eksperdid. Nende
did. Nende hulka kuuluvad teadlased ja riigi/ hulka kuuluvad praktikud, haridusasutused,
piirkonna haridusametite spetsialistid sotsiaalpartnerid ja sektori esindajad

Oodatava ja tegelikult saavutatu vaheline tasakaal ja vorreldavus on tagatud siis, kui oodatavate ja
saavutatud dpivaljundite vahel vahel valitseb koostoo. Siis on tagatud ka nii dpivéljundite
paindlikkus ja kohandatavus kui ka dpivaljundite kasutamise eri eesméarkide taitmine.

Allikas: Cedefop.

4.1. Padevus

Tegelikult saavutatud Opivéljunditele keskendumine toob sisse padevuse
mboiste, mida Cedefop defineerib kui ,suutlikkust rakendada opivaljundeid
kindlaksmaaratud kontekstis adekvaatselt (hariduses, koolituses, t66s voi
erialases enesetdiendamises)” (Cedefop, 2014, |k 47).

Padevuse all mdistetakse tegelikult saavutatud dpivaljundeid, mis validee-
ritakse 6ppija autonoomse véimekuse kaudu rakendada teadmisi ja oskusi
praktikas, Uhiskonnas ning t66l. Opivéljundeid valideeritakse nende ja pa-
devuse vahelise suhte kaudu (Cedefop, 2012, Ik 35). Kuigi pddevuse mdiste
on Euroopas laialt levinud ning mdnedes riikides ka asendab
opivaljundite mdistet, on sellel palju erinevaid definitsioone ja tdlgendusi,
mis tekitab rahvusvahelises kasutuses segadust. EQFi 2008. aasta
soovituses pakutud definitsiooni voib pidada kompromissiks, mis osutab

25



26

Opivaljundite maaratlemine, kirjeldamine ja
rakendamine Euroopas

jagatud kasitlusviisile: ,,Padevus tdhendab téendatud suutlikkust kasutada
teadmisi, oskusi ja isiklikke, sotsiaalseid ja/v6i metoodilisi vdimeid t66- voi
Oppeolukordades ning erialases ja isiklikus arengus” (Euroopa Parlament ja
Euroopa Liidu Noukogu, 2008, Ik 4).

Kuiriigid kasutavad padevuspohise kvalifikatsiooni moistet, réhutavad nad
tavaliselt 6ppimise (ja té6tamise) konteksti ning seda, kuidas see mdjutab
oodatavate  Opivéljundite  transformatsiooni  tegelikult  saavutatud
tulemusteks. ,Oppimise véi tédtamise kontekst méjutab tugevalt oluliseks
peetavate Opivéljundite hulka, nendevahelist koosmoju, &ppimise Vviisi,
tulemuste hindamise viisi ja, mis kdige tahtsam, valdkonna kvalifikatsioonile
omistatud vaartust. Padevuspobhine kvalifikatsioon tdhendab seega, et isik
on konkreetses valdkonnas voi kutsealal tddtamiseks kvalifitseeritud.
Padevuspdhine lahenemine on tihedalt seotud nagemusega Uksikisikust
kui (potentsiaalsest) t6djoust ja plludega igalhe t66tamise tdhusust
optimeerida. Selle vastandina vdivad Opivéljundid hdlmata ka Gldisi
teadmisi ning eetilisi, kultuurilisi ja sotsiaalseid oskusi, mis ulatuvad
t66turu vajadustest kaugemale. Mdnda tudpi dpivéljundid ei pruugi olla
suutelised taitma kontekstuaalse konkreetsuse nduet. Sel pdhjusel on
oluline naha oOpivéljundite maaratlemist kui suurt sammu padevuspodhiste
kvalifikatsioonide madratlemise suunas. Teisisbnu, padevuspohised
kvalifikatsioonid on ndide sellest, kuidas véaljundipdhist lahenemist
kasutada“ (Euroopa Komisjon, 2011, |k 12-13).

4.2. Opieesmargid ja sihid

Eelmainitud kontseptsioonidega on seotud mdisted nagu ,Oppimise
sihid“ (learning aims) ja ,Opieesmargid“ (learning objectives). Neid
kasutatakse moni kord sUnonddmidena, mis voib tekitada segadust.
Kennedy et al. (2006, lk 5) moistavad Oppimise sihte ja Opieesmérke
jargmiselt: 6ppimise siht on ,0petamise kavatsuse Uldine kirjeldus, st see
naitab, mida Opetaja kavatseb teatud O6ppetdd osas kasitleda. Sihid on
tavaliselt kirjutatud Opetaja vaatenurgast, et nadidata Oppe Uldist sisu ja
suunda“; Opieesmark on ,tavaliselt Opetamise kavatsuse konkreetne
kirjeldus, st see naitab Uht konkreetset valdkonda, mida Opetaja kavatseb
teatud dppetdd osas kasitleda“ (Kennedy et al., 2006, Ik 5).

Kirjeldatud Gleminekut eksplitsiitsemale, tulemuspdhisele 6ppimise véljen-
damisele toetavad ka paljud teoreetilised seisukohad. Meyer (1997)
pakub selle valdkonna teadustdédde arengust detailset Ulevaadet ja toob
esile, et termini ,Opieesmargid“ ajalugu ulatub 20. sajandi esimesse poolde
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(Bobbit, 1918; Tyler, 1949) ning selle eesmark on selgelt O&petaja
kavatsuste selgitamine. Terminit ,,6pivaljundid® kasutatakse alates 1970.
aastatest, tahistades Uleminekut O&ppijakesksele |ahenemisviisile.
Opieesmarkide ja -valjundite vahelist erinevust saab vilijendada ka

Oppekava koostamise kahe mudeli - n-6 produktimudeli ja
protsessimudeli - eristamise kaudu. Tyler (1949) pakkus valja
Uhe esimese pohjendatud mudeli Oppekava koostamiseks.

Seda tuntakse kui eesmargi ja vahendi (means-end)  voi
produktimudelit (product model). Olles mingil maaral biheiviorismist
mojutatud (vt ka 5. peatlikki), on mudeli fookus selgelt tapsete ja
jalgitavate Opetamise tulemuste maaratiemisel. Stenhouse (1975) aga
kisib, kas Oppekava ja pedagoogikat saab juhtida ka muu loogika Kkui
ainult eesmérgi ja vahendi mudeli alusel. Tema arvates ei olnud mudeli
aluseks mitte k&itumuslikud eesmaérgid, vaid keskendumine O&ppijale,
Opiprotsessile ning loodavatele juhendamise ja dppimise tingimustele.

Vastuolu produkti- ja protsessimudeli ning Kkasitlusviiside vahel
mojutab endiselt dpivaljundite ja nende rakendamise teemalist arutelu. Osa
probleemist seisneb asjaolus, et opivaljunditega tédtavatele praktikutele ei
ole alati seda eristust selgeks tehtud. Kuigi seda teemat on uuringutes
pohjalikult  k&sitletud, pole suutnud suur hulk viimastel aastatel
koostatud juhendmaterjale seda vastuolu lahendada. Selle praktiline mdju
on see, et olemasolevatest voimalustest ei ole selgelt teavitatud.
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Opivaljundeid on kdige parem méista kui lahenemisviisi, mida on véimalik
kohandada ja rakendada erinevates poliitilistes, dpetamise ning &ppimise
oludes. Seega ei ole olemas ka Uhteainsat kdige Oigemat voi kohasemat
kasitlusviisi. Opivaljundi mdistel voib olla palju otseseid ja kaudseid
tdhendusi just seetottu, et seda kasutatakse eri kontekstides (Cedefop,
2009). Kuid nagu 4. peatlkis vihjati voib Opivéljundite definitsiooni
kontseptuaalsel alusel olla otsene moju sellele, kuidas konkreetne &ppija
Opiprotsessi olemust ja kvaliteeti kogeb.

5.1. Opivéljundid ja 6ppimise edenemine

EQFi dpivaljundite kasutamise suunistes (Euroopa Komisjon, 2011, lk 8) on
toodud, et Opivédljundite madratlemine ja kirjeldamine viitab &ppimise
taksonoomiatele, mis pobhinevad Oppimistegevuste kontseptuaalsete
tasemete hierarhial, mille kirjeldamiseks saab Opivaljundeid kasutada'.
Too6hoivevaldkonnas tuginevad kutsestandardite koostamise protsessid'
kutsetegevuse komponentide selgele véljendamisele — selle poolest on
need oodatavate Opivéaljunditega sarnased. Praktikakogukondade teooria
(Lave ja Wenger, 1998) naiteks eeldab selget arusaama sellest, mida
Opitakse ja milline on selleks parim viis. Kui jérgida seda teooriat,
toetavad selged Opivéljundite kirjeldused, kus on 6eldud, mida téétajatelt/
oppijatelt oodatakse, arusaamist ning isiklikku ja erialast arengut.

Bloomi taksonoomia on (ks kodige olulisematest teooriatest, mis on &pi-
valjunditest ja dppimise edenemisest arusaamist mdjutanud. Taksonoomia
kdige varasemas versioonis (Bloom et al., 1956) on kirjeldatud kognitiivse
Oppimise hierarhilisi kategooriaid pohioskustest (teadmised ja arusaam) kuni

0Vt Kolbi kogemuste refleksiooni (Kolb, 1984) ning Vogotski esimesi konstruktivistlikke
teooriaid (Iahima arengu tsoonid) (Vogotski, 1978).
" Naiteks kutseala toollesannete funktsionaalne anallitis (Mansfield ja Mitchell, 1996).
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Uha keerukamate oskusteni (ideede, protsesside, toimingute ja
pohimotete rakendamine, analls, siintees ning hindamine). Anderson et al.
(2001) taiendasid taksonoomia kognitiivset valdkonda, asendades
esialgses versioonis kasutatud nimisdbnad tegevusele viitavate sdnadega
(teadmised muudeti meeldejatmiseks; arusaam arusaamiseks) ja tostes
slinteesi (loomise) hindamisest kdorgemale. Teises véljaandes (Bloom et al.,
1964) satestati oppimise afektiivse valdkonna hierarhia, alustades kdige
lintsamast  (vastuvotmine, reageerimine) ja liikudes keerukamate
tasemeteni (vdartuse voi vaartuste kompleksi pdhjal vaartustamine,
organiseerimine ja omandamine). Teooriat edasi arendades lisandus
pstihhomotoorset valdkonda (oskusi) kirjeldav hierarhia, mis algab
imiteerimisest ning liigub kasitlemise ja tdpsuse kaudu teadvustamise ja
automaatsuseni. Kdiki kolme hierarhiat on kujutatud joonisel 3.

Joonis 3. Bloomi taksonoomia: kognitiivne, psiihhomotoorne ja
afektiivne valdkond

Vaartuste

Automaatsus :
omandamine

Loomine

Hindamine Teadvustamine Organiseerimine

Analiilisimine

Tépsus Véartustamine

Rakendamine .
lImingutele

. Késitlemine i
Arusaamine reageerimine

llmingute

Imiteerimine vastuvetmine

Meeldejétmine

Téiendatud Psiihhomotoorne
kognitiivne modde valdkond

Afektiivne valdkond

Allikad: Bloom et al. (1956); Dave (1970); Anderson et al. (2001).

See kasitlusviis on palvinud modningast kriitikat. Bereiter ja Scardamalia on
leidnud, et ,,... meil on vaja leida viis, kuidas mdelda teadmistest nii, et saak-
sime maistlikkuse piires selgelt ja konkreetselt sdnastada, mida me proovime
saavutada, ilma et peaksime teadmised taandama meeles oleva nimekirja
tasemele ...“ (Bereiter ja Scardamalia, 2005, Ik 12-13). Nende sbnul on as-
jatundlikkuse arendamisel teadmiste pdhjalikkuse ja terviklikkuse saavuta-
miseks vaja ,,... minna stigavuti ning luua kontakt aluseks olevate mustrite ja
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pohimdtetega, mis annavad intelligentsele tegevusele tdhenduse ning toe-
tavad seda“ (Bereiter ja Scardamalia, 2005, Ik 10). Kolme hierarhiasse tha
komplekssemate tegusdnade lisamist (millest mdéned on protsessile
suunatud) voib ndha vobimalusena, kuidas Opivaljundite rakendamisel
vahendvaid eelarvamusi véltida, nagu naitab (osaliselt) Bloomi teooriale
vastusena loodud taksonoomiate hulk.

5.2. Alternatiivsed taksonoomiad ning nende voimalik moju
opivaljundite maaratlemisele ja kirjeldamisele

Viimase kahe aastakiimne jooksul on esile kerkinud kaks alternatiivset 6pival-
jundite taksonoomiat, mille juured on slgaval konstruktivistlikes teooriates.
Neist esimene, Dreyfusi taksonoomia, kirjeldab 6ppija arengut n-6 algajast
eksperdini.

Infokast 4. Algajast eksperdiks

Algajate (novice) arusaam on puudulik ja nad I&henevad iilesannetele mehaaniliselt. Alga-
jad vajavad juhendamist.

Edasijoudnutel (advancea) on kontseptsioonidest toimiv arusaam. Nad kipuvad tegevusi
ndgema sammude jadana. Edasijoudnud oskavad ilma juhendamata téita lihtsamaid (iles-
andeid.

Padevad (competent) dppijad moistavad konteksti. Nad oskavad t6dd teha iseseisvalt ja see
vastab noutavale standardile.

Asjatundlikel (proficient) dppijatel on pohjalikum arusaam ning nad on vdimelised ndgema
tegevusi tervikuna. Nad suudavad jarjepidevalt saavutada korget taset.

Ekspertidel (exper) on autoriteetne, pohjalik ja terviklik arusaam. Nad oskavad rutiinseid
tegevusi teha n-0 intuitiivselt ja minna olemasolevatest tolgendustest kaugemale. Nad
saavutavad jarjekindlalt tipptaseme.

Allikas: Dreyfus, 1981; Dreyfus ja Dreyfus, 1986.

Sellest lahtekohast on alguse saanud situatiivset dppimist kasitlevad
uurimused (Lave ja Wenger, 1998). Dreyfusi taksonoomia naitab, kuidas
Oppimise Uha suurenev keerukus on lahutamatult seotud konteksti ja
keskkonnaga, kus Oppija liigub praktikakogukonnas perifeeriast
kesksemasse ja Uha kaasatumasse positsiooni. See rdohutab konteksti
olulist rolli &pivéljundite kirjeldamisel ning 2. peatikis toodud algset
seisukohta, mille jargi peavad 6pivéljundid toimima koos(mojus) sisendiga,
sh opikeskkonnaga.
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SOLO (structure of observed learning outcomes) taksonoomia (Biggs

ja Collis, 1982; Biggs, 1999;

kirieldab sarnaselt Dreyfus

taksonoomiale  jarkjargult keerukamaid moistmise tasemeid. SOLO
taksonoomia jargi on moistmine Uha suurenev seoste hulk ja keerukus,

mille Oppija padevuse madalamalt astmelt
Oppimist kujundavad varasemad

kérgemale liikudes loob.
teadmised, véararusaamad,

Opieesmargid ja -strateegiad. Keskendutakse moistmise pohjalikkusele

ja kvaliteedile, mitte teabe kvantiteedile.

Tabel 4. Jalgitavate opivaljundite struktuur (SOLO)

Demonstreeritud mdistmise tasemed

Oppimise faas

Kindlas koneviisis tegusonad

Uldistatus (extended abstract): mdtestab
tasemel, mis ulatub kaugemale reaalses
Oppimis- ja dpetamisprotsessis kasitletust.
Oskab dldistada muutuvates oludes.

Seostatus (relational): néitab seoseid
faktide ja teooria ning tegevuse ja eesmargi
vahel. Erinevate kontseptuaalselt [dimitud
komponentide moistmine. Kontseptsioonide
rakendamise oskus tuttavate probleemide ja
tooolukordade puhul.

Mitmetahulisus (multistructural): néitab
piiride, kuid mitte siisteemide moistmist.
Mbistab mitut, kuid eraldiseisvat kompo-
nenti. Struktureerimata kogum teemaga
seotud ideid voi kontseptsioone Ei oska
luua seoseid.

Uheplaanilisus  (uni-structural): valdkonna
minimaalne, konkreetne moistmine, kes-
kendumine  kompleksse teema iihele
aspektile.

Korrastamatus (pre-structural): ei ndita
maistmist.
Allikas: kohandatud Biggsi (1999) pohjal.

Kvalitatiivne faas

Kvantitatiivne faas

Loob teooria, lildistab, piistitab
hiipoteesi, anallilisib, td6tab
vélja.

Vordleb, vastandab, selgitab
pohjusi, [6imib, analiiisib, jarel-
dab, rakendab.

Loetleb, klassifitseerib, kirjel-
dab, jarjestab, kombineerib,
arvutab.

Identifitseerib, jatab meelde,
teeb lihntsamaid toiminguid.

Ei saa mottest aru.

5.3. Biheivioristlik kalduvus

Opivaljunditele Gleminekut kiputakse (nt Campbell, 2014) kritiseerima
ja sellele vastu seisma (negatiivseks peetud) biheivioristliku kalduvuse
tottu. Selle kriitika jargi riskitakse valjundipdhise lahenemise puhul
Oppimise mitmekesisuse vahendamisega, surudes peale lihtsakoelise
stiimuli- ja reaktsioonipdhise dppimise paradigmat, kus loevad vaid jalgitavad
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ja mooddetavad tulemused. Kriitikute sénul eeldab see lineaarset ja
Ulelintsustatud Opiprotsessi, kus kompleksseid tegusdnu (nagu ,,moistma“
vli ,aru saama“) tuleks valtida ja asendada kitsamate, selgete piiridega
terminitega. Allais (2012; 2014) kordab seda kriitikat, viidates sellele, kuidas
teadmisi koheldakse ,,... teabena, mida saab jagada véikesteks tukkideks,
et seda seejarel tahte jargi vélja noppida ja kombineerida“ (Allais, 2014, Ik
39). Ta usub, et see ,ignoreerib seda, mil méaral teadmisi hierarhilistes
kontseptuaalsetes suhetes organiseeritakse, nende teadmiste
vaartust® (Allais, 2014, |k 39). Tema arvates ei austa see lahenemine
tingimusi, milles teadmisi saadakse. Teised (Dobbins, 2014) aga ei ndustu, et
Uleminek  dpivéljunditele  tdhendab  automaatselt  reduktsionismi.
Opivéljundid véivad just vastupidi keskenduda mitmesugustele
teadmistele, oskustele ja p&devustele. Kuigi mdned neist vdivad oma
loomult olla kaitumuslikud (konkreetse vahendi kasutamine konkreetsel
eesmargil), eeldavad teised keerukamaid ja mitmetadhenduslikke protsesse
(seotud poliitilisi otsuseid toetavate argumentide kriitilise hindamisega)
(Dobbins, 2014, |k 2).

Biggs (1999; 2014) arendab seda ideed edasi vaites, et kui Opetajad
koostavad Opivaljundeid ja hindamistlesandeid, on neil véimalik kasutada
ka avatumaid tegusdnu, nagu ,kujundab®, ,loob®, ,pustitab hipoteesi®,
»anallisib® jne, ning et sel viisil saab véltida ette kindlaksmaéaratud voi
jdika Opetamist ja hindamist. Siinkohal on pdhikisimus selles, kuidas
maératleda ja rakendada Opivaljundeid viisil, mis valdib biheiviorismiga
seotud reduktsionismi. Me oleme selles kdsiraamatus varem hoiatanud (nt
alapeatikis 4.2) liiga Uldiste terminite nagu ,mdistab / saab aru“ ja
shindab“ eest ning soovitame need asendada selliste terminitega nagu
sKirjeldab“, ,sbnastab“ ja ,, identifitseerib“. Biggs vaidleb sellele soovitusele
vastu, vaites, et kdrgemal tasemel hdélmavad Opivéljundid ka tegevusi
nagu ,pustitab hipoteesi“ ja ,analllsib“, mida saab rakendada
ettendgematute  valdkondade  vdi probleemide  puhul. Nende
korgema taseme ©Opivaljundite saavutamine nouab divergentsete
lahendustega (mitme voimaliku lahendusega) Ulesannete taitmist, vdi-
maldades lahendamise kaigus kujunevate tulemuste esilekerkimist (Hussey
ja Smith, 2008). Sellest tulenevalt voib vaita, et komplekssed
tegusbnad nagu ,mdistab / saab aru“ on enamiku oskuste ja
tegevuste  tuumaks, olles osa  eespool kifeldatud Opivaljundite
definitsioonist.  Opivéljundid véivad aidata 6ppijal sdnastada, mida
mdistmiseks teha ja kuidas see peegeldab erinevat mdistmise taset.
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Opivaljundite eeldatava
lisavaartuse kahtluse alla
seadmine

Mitte kdik ei ndustu sellega, et dpivaljundid toovad lisavaartust. Mitmed
teadlased on valjundipdhise lahenemisviisi kontseptuaalset alust
kritiseerinud ning seadnud kahtluse alla selle praktilise ja poliitilise mdoju.
On voimalik eristada kaht peamist kriitikasuunda: kontseptuaalne
ja (osaliselt) ideoloogiline ning tehniline ja praktiline. Kui esimene
kriitikasuund vaidlustab valjundipdhise lahenemisviisi tervikuna,
siis teine on pragmaatilisem ning toob esile kasitlusviisi praeguste
arusaamade ja rakendamise ndrgad kuljed. Kuigi peatiki eesmérk ei
ole anda taielikku Ulevaadet selle valdkonna teadustdodest,
proovime esitada koige olulisemad teemad, mille Ule praegu vaieldakse
ja arutletakse.

6.1. Opivaljundid kui hariduse ja koolituse ,,juhmistamine”

Kontseptuaalse ja (osaliselt) ideoloogilise kriitika haéleka esindajana paistab
silma Allais (2014)'2. Tuginedes peamiselt Léuna-Aafrika ja Uhendkuningriigi
kogemustele, seab ta Opivaljundite lisavaartuse kahtluse alla, vaites, et
need voivad kvaliteetse hariduse ja koolituse arengut kahjustada.
Keskendudes pohiliselt kvalifikatsiooniraamistike (eeldatavasti labikukkunud)
rollile neis riikides, seostub tema panus uurimistraditsiooniga, mille jargi
voib Uleminek Opivaljunditele Opiprotsessi parssida ja piirata ning d0petamist
ja hindamist sJuhmistada“. Opiprotsessi, mis on alati seotud
kontekstiga, vOib liga konkreetsete ja spetsiifiliste ©Opivaljundite
kirjeldustega kahjustada. Leitakse, et jalgitavatele ja hinnatavatele
tulemustele keskendumine on seotud  biheivioristliku traditsiooniga,
mis Uritab keerukaid (personaalseid ja sotsiaalseid) Opiprotsesse
taandada moOOdetavateks ja selgepiirilisteks objektideks. Allaisi sonul
eeldab see traditsioon, et Oppija on passiivne ja reageerib (Uksnes)
keskkonnastiimulitele (Schuman ja Ritchie, 1996)

2. O’Brien ja Brancaleone (2011, Ik 8) arutlevad 6pivéljunditel péhineva késitlusviisi epistemo-
loogilise ja pedagoogilise paikapidavuse Ule, osutades I6hele kontseptuaalse péritolu ja ka-

vandatava meetme vahel.
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Keskendudes indiviidide kaitumise esilekutsumisele ja tugevdamisele

pobratakse tahelepanu vaid valisele muutusele kaitumises.
Kriitikud juhivad  tdhelepanu, et sellel perspektiivi on  tdsised
tagajarjed, kuna selle jargi tuleb opivaljundeid kirjeldada

konkreetselt, Uhemdtteliselt, loendatavalt ja moddetavalt. Leitakse, etsee
lahenemine on liberaalsete traditsioonidega fundamentaalses vastuolus,
eriti  kdrghariduse kontekstis, kus réhutatakse Oppimise avatud
olemust (teaduse ja innovatsiooni tingimusena). Koos valjundipbhise
lahenemise poliitilise toetuse kasvuga Euroopas on tugevnenud ka
opivaljundite  kriitika. @ Kuna ~mobned peavad seda neoliberalistliku ja

turupdhise filosoofia kehastuseks, peetakse opivaljunditele
Uleminekut, mida ilmestab riiklike kvalifikatsiooniraamistike
kire kasv, n-6 politikavaimustuseks ning ohuks kvaliteetsele haridusele
ja  koolitusele. lima opivéljundite Ulelildist asjakohasust ja
kasulikkust  kahtluse alla seadmata on moéned teadlased (Meyer,
1997; Biggs, 1999) tostatanud kiisimusi seoses lahenemisviisi

konkreetsete aspektidega. Kuigi nad tegelevad samade kisimustega,
nagu eespool nimetatud, pltavad nad leida viise, kuidas olemasolevat
praktikat taiustada.

6.2. Opivaljundite puuduste kasitlemine

Voib  vaita, et Opivaljundid vdivad Opiprotsessi  péarssida, kui
nendega seatakse nditeks (liiga) piiratud lavendid. Leitakse, et

ligne konkreetsus ja Uksikasjalikkus ei anna ruumi
uuenduslikkusele ning raskendab Ukskdik millises
olukorras ootamatute voimaluste drakasutamist.  Konstruktivismist

mojutatud teadlased (nt Hoskins ja Deakin Crick, 2010, lk 122) on
Uritanud  luua  alternatiivi, tuginedes arusaamale, et Oppimine on
tugevalt  kontekstiga seotud ning et seda e saa sotsiaalsest
identiteedist, vadrtustest ja suhetest eraldada. See asetab Oppija
Opiprotsessi keskele ja muudab ta aktiivseks teadmiste loojaks, selmet
pidada teda passiivseks  vastuvdtjaks. Oppija mitte ainult  ei
omanda, vaid ka kohandab teadmisi, oskusi ja padevusi, tuginedes
varasemale kogemusele, psudhilisele struktuurile ja
uskumustele. Selle koolkonna jargi ei saa teadmisi, oskusi ja p&devusi
kohelda isoleeritud ning kontekstist vélja rebitud Uksuste ja/voi
subjektidena, nendega tuleb tegeleda selles asetsemise (Lave ja
Wenger, 1991). Selle tagajarg Opivaljundite maéaratlemisele ja kirjeldamisele
on, et dpivaljundite kirjeldused on kirjeldavad (mitte normatiivsed), terviklikud
ning madratletud indiviidi ja tema vdimete vaatenurgast (Cedefop, 2010;
Anthony, 1996). Need on seotud protsessi ja kontekstiga ning peavad
valtima tulemuste liga jaika defineerimist. Selline avatud arusaam
austab Oppijate  mitmekesisust ja Opiprotsessi lahutamatut
rikkalikkust, kuid riskib  moddetavuse vahendamisega (Proitz, 2014).
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Uks uuringute haru (Biggs, 1999; Biggs ja Tang, 2007) réhutab &pivaljun-
dite kirjelduste ning Sppimise ja dpetamise praktika ning hindamisilesan-
nete vahelist sidusust. Opivéljunditel péhineva késitlusviisi véimalik méju
oleneb sellest sidususest, voi nagu Utlevad Biggs ja Tang: ,Konstruktiivne
sidusus viitab asjaolule, et oodatud tulemustega seotud dpitegevus, mida
védljendatakse tegusdnaga, tuleb kdigepealt dpetamise/Oppimise protsessis
aktiveerida, et tulemust oleks Uldse véimalik saavutada, ning aktiveerida ka
hindamisllesandes, et tulemuse saavutamist kinnitada“ (Biggs ja Tang, 2007,
Ik 52). Selle arusaama jargi tuleb opivaljundeid kasitleda avatuna:
»Erinevalt muudest véljundipdhise hariduse liikidest ei ole konstruktiivset
sidusust jargiv dpetamise viis suletud ring, kus keskendutakse ainult ette
maaratule. Me  kasutame  Opivéljundite kirjeldusi  ja  avatud
hindamisllesandeid, mis vbéimaldavad ka ootamatutel, kuid soovitud
tulemustel esile kerkida“ (Biggs ja Tang, 2007, Ik 53).

6.3. Opivaljundid ja juhtimine

Viidates  dpivaljundipdhiste  kvalifikatsiooniraamistike kiirele  levimisele
Euroopas ja mujalgi, on mitmed autorid seadnud kahtluse alla 6pivéljundite
ning hariduse ja koolituse juhtimise vahelise seose (Bohlinger, 2012;
Lassnigg, 2012; Hussey ja Smith, 2003). Kuigi nad tunnistavad, et
Opivaljundid vobivad kaasa tuua olulisi pedagoogilisi  tulemusi,
peetakse nende moju poliitikakujundamisele ja juhtimisele UGletahtsustatuks.
Lassnigg (2012, Ik 303) vaidab, et enamik uurimistdid on keskendunud
pedagoogikale ning et ainult vdike osa kirjandusest kasitleb poliitika ja
juhtimise tasandit. Ka  on Euroopa  poliitikas tema  arvates
réhumine Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku ~ (EQF)  rakendamist
késitlevatele strateegiatele juhtinud Opivéljunditega seotud tahelepanu
poliitika tasandi suunas.

On marke (Cedefop, 2016), et valjundipdhiseid riiklikke kvalifikatsiooni-
raamistikke késitletakse Uha enam oluliste méddupuudena, mille abil riiklik-
ke kvalifikatsioone lle vaadata ja tdgiendada. Uha enam riike on delnud, et
nad kasutavad raamistikke kvalifikatsioonide jarjepidevuse kontrollimiseks, et
tdpsustada tasemeid, valtida kattuvusi ning toetada seoseid ja edasiliiku-
mist. See kdik tugineb eeldusele, et eri eesmarkidel koostatud dpivaljundite
kirjeldused on omavahel seotud ja neid tuleb kasitleda tervikuna. Opivaljundi-
tel pdhineva lahenemise funktsioon ei ole mitte niivdrd reguleerimine, kuivord
sellise Uhise keele loomine, mis véimaldab huvirihmadel ja praktikutel eri ta-
sanditel ja kontekstis samas suunas koost6dd teha. Kuigi ménes riigis on see
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margatav, ei ole 6pivaljundite kasutamine kalibreerimiseks ja Ulevaatamiseks
igal pool Euroopas levinud. Tulevik néitab, kas see n-6 juhtimisfunktsioon
levib.

Kuigi eelneva eesmark ei olnud anda taielikku Ulevaadet dpivéljunditega
seotud kriitikat kasitlevatest t66dest, annab see aimu probleemidest,
millega Opivaljundite maaratlemise, kirjeldamise ja rakendamise eest
vastutajad peavad tegelema. Praegu keskenduvad uuringud suures osas
oodatavate ja tegelikult saavutatud opivéaljundite vahelisele Uliolulisele suh-
tele: pdhikisimus on, kuidas dppimise kavatsuste sdnastamine dpetamis-,
Oppimis- ja hindamisprotsesse mojutab ning kas see mdju on positiivne
vOi negatiivne.
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Il OSA

Pohimotted

Kasiraamatu kolmandas osas kirjeldatakse mo-
ningaid pdhimdtteid ehk n-6 rusikareegleid, mida
opivaljundite defineerimisel ja kirjeldamisel arvesse
votta (7. peatlkk). Kattes etappe méadratlemisest ja
kirjeldamisest kuni Opetamises ja hindamises ra-
kendamiseni, annavad need rusikareeglid suunised
neile, kes dpivéljunditega eri eesmérkidel t6dtavad.
Tuuakse illustreerivaid néiteid lahenemisviisi
kasutamise kohta  praktikas. Selles osas
arutletakse ka, kuidas Opivéljundid vdivad
Euroopa  riikide hariduskoost66d toetada:
esitatakse Uhised pdhimdtted, mida opitulemuste
esitamisel jargida, et neid saaks |&bipaistvuse ja
vorreldavuse eesmargil kasutada (8. peatikk).
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Kuigi dpivéljundid edendavad Ulelldist labipaistvust ja aitavad selgitada 6pi-
tegevustega seotud kavatsusi, ei asenda need kaalutlusi selle Ule, millised
on 6piprotsessi kdige asjakohasemad sisendid. Opivaljundid peaks olemas-
olevaid sisendipdhiseid perspektiive tdiendama ja andma neile lisavaértuse,
mitte neid taielikult asendama vai neile vastanduma.

7.1. Pohialused

Opivéljundite kasutamine tahendab vaatenurka ja métteviisi. Keskmes on

alati Oppija ja see, mida ta peaks teadma, teha suutma ja millest aru saama:

(a) opitulemuste kirjeldamisel tuleb keskenduda Oppijale — soltumata ees-
margist ja Uksikasjalikkusest;

(b) oodatavad ja tegelikult saavutatud opivaljundid on eristatavad. Esimesed
kujutavad endast kavatsuste ja ootuste kirjeldusi ning viimaseid saab tu-
vastada ainult parast dpiprotsessi I&bimist hindamise ja dpitu reaalses
(tod)situatsioonis demonstreerimise abil;

(c) selleks et dpivaljundite kasutamist parandada, on vaja oodatavate ja te-
gelike tulemuste vahel séilitada pidev dialoog (tagasisideahel). Tegelikult
saavutatud opivéljunditest saadud kogemusi tuleks ststemaatiliselt ka-
sutada kavatsuste kirjelduste taiustamiseks, naiteks kvalifikatsioonistan-
dardite ja 6ppekavade puhul;

(d) opivaljundid aitavad kavatsusi selgitada ja demonstreerivad Oppimise
tegelikke tulemusi. Samas ei saa Opivéljundites maarata ka kdike Oppi-
misega seonduvat. Opiprotsessi on harva véimalik taielikult ennustada ja
kirjeldada — sellel on nii oodatavaid kui ka ootamatuid, nii soovitud kui ka
soovimatuid tulemusi;

(e) opivaljundid peavad olema avatud avastamisele ning sellele, mida pole
veel kogetud ja sénastatud;

(f) opivaljundeid ei saa kunagi kasitleda isoleeritult, vaid neid tuleb méarat-
leda ja kirjeldada laiemas kontekstis, kus on arvesse véetud ka dpisisen-
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deid. Tasakaal 6pivaljundite ja muude aspektide vahel séltub kdnealusest
kontekstist ning eesmarkidest;

valtige opivaljundite mujalt kopeerimist ehk n-6 I6ika-kleebi-meetodit.
Kuigi kogu protsessi valtel on oluline teistega konsulteerida, peaksid 6pi-
véljundite kirjeldused olema autentsed ja peegeldama konkreetset kon-
teksti, milles neid kasutatakse. Opivaljundite ma&ratlemine ja kirjeldamine
peaks tavaliselt algama n-6 tUhjalt lehelt, arenema iteratiivse protsessina
ja kaasama koiki huvirihmi/meeskonnaliikmeid.

Opivaljundite kirjeldamine ei ole neutraalne tegevus, vaid nduab eesmarki-

de, seotud huvide ja olemasolevate alternatiivide mdju anallitsimist:

(@)

(b)

()

(d)

(e)

opivaljundeid koostatakse eri eesmarkidel. Riiklikus kvalifikatsiooniraa-
mistikus kasutatud kirjeldused erinevad oma Uksikasjalikkuses ja konk-
reetsuses markimisvaarselt kvalifikatsioonistandardite, dppekavade voi
hindamisstandardite épivéljundite kirjeldustest. Opiviljundid peavad
vastama eesmaérgile ning nende Uksikasjalikkuse tase ja tldsénalisus/
konkreetsus peavad seda peegeldama;

kuigi Opivaljundeid koostatakse eri eesmarkidel ja nende Uksikasja-
likkuse tase varieerub, peaksid 6pivaljunditel pdhinevad raamistikud,
kvalifikatsioonistandardid, dppekavad ning hindamikriteeriumid olema
sidusad ja Uksteist vastastikku kujundama;

opivaljundeid kirjeldatakse viisil, mis peegeldab eri huve. Kui méned
t6dandjad vdivad seada prioriteediks kdegakatsutavad tulemused, mida
konkreetse kutse kontekstis rakendada tuleb, peab ministeerium voib-
olla rohkem keskenduma laiematele &pivéljunditele, mis valmistavad 6p-
pijaid ette paljudeks t66- ja haridusvéimalusteks ning Ulesanneteks;
opivaljunditel pdhinevad lahenemisviisid on eri péritolu ja neid on moju-
tanud eri koolkonnad. On vdimalik tdheldada vastuolu biheivioristliku
ja konstruktivistliku mdtteviisi vahel (Cedefop, 2016);

kui biheivioristliku traditsiooni kohaselt on 6pivéaljundid tulemustele orien-
teeritud, piiritletud, selgelt jalgitavad ja (objektiivselt) mdéddetavad, siis
konstruktivistlik kéasitlusviis rohutab vajadust selle jarele, et dpivéljundid
oleksid protsessile orienteeritud ja avatud, mis piirab méddetavust.

Opivéljundite kirjelduste asjakohasus konkreetsele &ppijale ja teistele

kasutajatele soltub opivéljundite voimest tapsustada ja tasakaalustada
uldteadmised, kutsealased ja votmeoskused:

(@)

uldopingute, kutsealaste ja votmeoskuste tasakaalustamine tuleneb

tihtipeale kutsehariduse eri huvirihmade vahelisest dialoogist, mida
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(c)

iseloomustab kolmepoolne arutelu riigi, tddandjate ja ametitihingute
vahel;

opivaljundeid peab maéaratlema ja kirjeldama viisil, mis véimaldab nende
individuaalset ja lokaalset kohandamist ning tdlgendamist. Opivaljundid
peaks toetama alternatiivseid dppimise suundi ja valikuid, kajastades in-
diviidide ning nende 6ppimise kontekstide erinevusi. Kuigi dpivéljundid
on Oppijatele ja asutustele oluliseks suunanditajaks, ei ole nende ees-
mark Opiprotsessi taielikult kontrollida ja ennustada;

liga detailsed ja normatiivsed kirjeldused vdivad dppimist ja hindamist
kahjustada ning ,juhmistada®“. Reguleerimise ja autonoomsuse vahel
peab olema tasakaal;

peame olema ettevaatlikud, et me ei kohtleks opivaljundeid infokildude-
na, mida saab oma suva jargi omavahel kombineerida. Niimoodi toimimi-
ne voib ignoreerida teadmiste, oskuste ja paddevuse omavahelise seotuse
ja soltuvuse ulatust ning pdhjustada selle, et nende omandamise tingi-
mused jdetakse tédhelepanuta;

kuigi dpivaljundite kirjeldusi koostatakse eri eesmarkidel, peaksid
kvalifikatsiooniraamistike ja -standardite, dppekavade ning hindamis-
kriteeriumide jaoks koostatud opivaljundid olema sidusad;

riiklikke kvalifikatsiooniraamistikke, milles on maaratletud opivaljundite
tasemed, voib kasutada vordlusalusena, et aidata kaasa Opivéljundite
Uhetaolisele tdlgendamisele ja rakendamisele (kalibreerimisele);

kuigi riiklikud kvalifikatsiooniraamistikud annavad opivaljundite maarat-
lemiseks ja kirjeldamiseks head suunised, on nende kirjeldused kvalifi-
katsiooni ja Oppekava tasandil tihtipeale tasemeti erinevad (ebalihtlane
profiil). Raamistiku tasemete kirjelduste roll on madrata dppekava voi
kvalifikatsiooni n-6 raskuskese, mitte sundida koiki kirjeldusi vastama
Uhele konkreetsele riikliku kvalifikatsiooniraamistiku tasemele.

Kuigi dpivéljundid esindavad métteviisi, millel on otsene kasu 6ppijale,

kombineeritakse see vaatenurk tavaliselt ka n-6 sisendipdhise késitlusviisiga.

(@)
(b)

()

tulemustest saadud teavet saab kasutada dpetamise tdiendamiseks;
véljundipdhiseid kvalifikatsioone saab kujundada sisendite (nagu kes-
tus, metoodika) imber;

hindamisel saab kasutada nii sisendite kui ka dpivéljundite kriteeriume.



B 7. PEATUKK
Opivaljundite maaratlemise ja kirjeldamise pohimbotted | 41

7.2. Maaratlemine ja kirjeldamine

Opivéljundite kirjeldamisel on oluline lihtsus. Liigne detailsus ja keerukus ei

lase Gppijatel, dpetajatel ning hindajatel kirjeldustega suhestuda:

(a) opivaljundite maaratlemist ja kirjeldamist tuleks késitleda jark-jargulise
protsessina, alustades Ulelldistest eesmérkidest ja liikudes
sammhaaval konkreetsemate kirjelduste poole moodulite ja hindamise
tarvis. Kui konkreetsemad kirjeldused on olemas, saab Uldised
eesmargid uuesti Ule vaadata ja neid muuta. Soulsby (2009) kirjeldab
seda protsessi kui tagurpidi koostamist (designing backwards)
(laiematest institutsioonilistest eesmarkidest konkreetsete
hindamiskriteeriumideni) ja panustamist edasisse (delivering forwards)
(6petamise, Oppimise ja hindamise kogemuste kasutamine laiemate
institutsiooniliste eesmarkide suunamiseks ning Umbersuunamiseks);

(b) kui koostate 6pivéljundeid kvalifikatsiooni/dppekava voi kvalifikatsioo-
ni mooduli/kursuse suunamiseks, mdelge hoolikalt dpivaljundite arvu
peale. Kursust v6i moodulit maératiedes on Uldiselt soovitatav
Opivaljundite arvu piirata (neli kuni kuus opivaljundit);

(c) kui maaratlete ja kirjeldate terve kvalifikatsiooni voi Oppekava opivaljun-
did, on Uldiselt soovitatav kasutada neid voimalikult vdhe. Eesméark
peaks olema Uldise ulatuse ja profiili madramine, mitte iga tehnilise
Uksikasja loetlemine (vt infokasti 1);

(d) kirjelduste arvu piiramine voimaldab Oppijal kavatsustega suhestuda ja
Oppimises osaleda;

(e) kirjelduste arvu piiramine muudab Opetamise planeerimise, Oppimise
toetamise ja hindamise lihtsamaks;

(f) opivaljundit kirjeldades keskenduge 6ppijale ning alustage n-6 aktiivsest
tegusonast, millele jargnevad sihitis ja kirjeldus, millega tapsustatakse
Oppimise sligavus/ulatus, mida Oppija peab suutma demonstreerida,
ning I6puks viidake kontekstile (vdib olla seotud dppimise, t66 vdi mdne
muu asjaomase sotsiaalse kontekstiga);

(g) Uldiselt tuleks igas Opivaljundis piirduda Uhe tegusdnaga. Tabelis 5 on
seda illustreeritud.
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Tabel 5.  Opiviljundite kirjelduste pohistruktuur

Opiviljundite kirjelduste péhistruktuur ...

... peaks konetama ... peaks kasutama ... peaks nditama ... peaks tapsustama

Oppijat. tegusdna, et ndidata oodatava dppimise asjaomast kutsealast
oodatavat dppimise objekti (sihitist) ja ja/voi sotsiaalset
taset. ulatust (siigavust ja konteksti.

pohjalikkust).

Opilane ... ... esitleb ... ... riskianallidisi tule- ... vdimaldades teistel
mused kirjalikult ... protsessi jargida ja
tulemusi korrata.
Oppija ... ... eristab ... ... keskkonna- ... mida kiilmutussiis-
kahjusid ... teemides kasutata-
vad jahutusgaasid
tekitavad.

Allikas: Cedefop.

Opivéljundite kirjeldusi, kus omavahel kombineeritakse teguséna, sihitis ja
kontekst, tuleb véljendada horisontaalses ja vertikaalses méotmes.

Opivéljundite kirjelduste vertikaalse md6tme abil ndidatakse dppimise ta-
set ja keerukust. Selleks on tavaliselt vaja viidata oodatavate 6pivaljundite ja
saavutuste hierarhiale (implitsiitne voi eksplitsiitne). EQF on sellise hierarhia
naide (vt tabel 6).
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Tabel 6. Opiviljundite vertikaalse mé6tme niide: iseseisvuse ja
vastutuse suurenev keerukus (EQFi kirjeldused)

Oppija Tegevus Sihitis Kontekst
Oppija ... vastutab t60- voi opililes-  kohandades
annete tditmise probleemide la-
EQFi 3. tase eest hendamisel enda

kaitumist vasta-
valt olukorrale

Oppija ... juhib ise oma kaaslaste vastavalt juht-
tood voi dppi- tavatood ndoridele t66- voi
mist t60d voi Oppi-  dppimisolukorda-

. juhendab mist des, mida saab
LT votab monin- tavaliselt ette
gase vastutuse néha, kuid mis
hindab ja voivad muutuda
edendab

Oppija ... juhib, juhen- enda ja teiste t006- voi Oppesi-
dab, kontrollib  tegevust tuatsioonides, kus

EQFi 5. tase arendab voivad juhtuda
ettearvamatud
muutused

Allikas: Euroopa Parlament, Euroopa Liidu Noukogu (2008).

Valjundipohised kvalifikatsiooniraamistikud, nagu on illustreeritud tabelis
6, keskenduvad institutsionaalsetel kategooriatel (ja eelarvamuslikel
arusaamadel institutsionaalsetest hierarhiatest) pdhinevate (traditsiooniliste)
tasemete asemel tasemetele, mis tuginevad ettendhtud ning oodatavatele
teadmistele, oskustele ja padevustele. See tdhendab, et pohimdtteliselt on
voimalik omistada kutsekvalifikatsiooni kdigil tasemetel, sh EQFi 8. tasemel.

Véljundipbdhiseid tasemeid saab kasutada moéddupuuna, mille abil ta-
gada asutuste ja Oppekavade Ulene jarjepidevus. Kas naiteks bakalaureu-
setaseme kvalifikatsioone jagavad asutused jargivat sama taset voi mitte?

EQFi kirjeldustes on n&ha, kuidas suurenevat keerukust saab valjendada
tegevuse ning sihitise ja konteksti tdpsustamise koosmaoju abil.

Kvalifikatsiooniraamistike kirjeldused on Uldisemad, et need sobituksid
suure hulga asutuste, kvalifikatsioonide ja Oppekavadega. Kuigi need on ta-
semete laiema suuna néditamiseks olulised, peavad muudel eesmarkidel kir-
jutatud 6pivaljundid olema konkreetsemad.

Tegusdnad mangivad selle vertikaalse dimensiooni méaératlemisel ja s6-
nastamisel pohirolli, kuid neid tuleb selles toetada, tapsustades dppimise ob-
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jekti (sihitist) ning kutsealast ja/voi sotsiaalset konteksti, kus dppimine toimub
ja kus opivaljundeid kasutatakse.

Tegusodnade valikus tuginetakse tihtipeale Bloomi ja tema kolleegide alates
1956. aastast koostatud taksonoomiatele.

Bloomi taksonoomia kasutamisel viidatakse tihti Uksnes dppimise kogni-
tiivse dimensiooniga seotud aktiivsetele tegusénadele. Psihhomotoorne ja
afektiivne valdkond on samuti selle kasitlusviisi osa ning ka neid tuleks arves-
se votta (vt 3. peatlkki).

Opivéljundite tapseks kirjeldamiseks on vaja viltida ebamaaraseid tegu-
sonu. Tabelis 7 on toodud néited ebamaéraste ja konkreetsemate tegusdna-
de vaheliste erinevuste kohta.

Tabel 7.  Ebaméérased ja konkreetsed tegusonad

Ebaméérane Konkreetne

Teab Maistab olulisust Teeb vahet Kirjutab
Saab aru Tutvub Eristab Loeb ette
Omab Usub Koostab Konstrueerib
Maéarab On teadlik Kohandab Korvutab
Vaartustab Hoomab Tuvastab Vordleb
Lahendab Nimetab

Allikas: Cedefop.

Mida ebamaérase teguséna all méeldakse, on koolkonniti erinev. Opival-
jundite maaratlemise ja kirjeldamise konstruktivistlikus kasitlusviisis (nt Biggs
ja Tang, 2007) rdhutatakse tegusdnade tegevusele orienteeritust ja avatust
vastandina objektiivsele mdddetavusele ja jalgitavusele. Tabelis 8 on toodud
ebamaaraste tegusdnade kasutamise praktiline moju.

Tabel 8. Ebamaarasuse probleem

Oppija Tegevus Sihitis Kontekst
Tekitab Oppija saab aru meetoditest ja vahendi-  mida CNC-free-
ebaméaarasust on teadlik test simisel rakenda-

probleemidest seoses takse
meetodite ja vahenditega

Vahendab Oppija  kirjeldab pohimétteid mida CNC-free-
ebamadrasust lahendab simisel rakenda-

probleemi seoses meetodite
takse

ja vahenditega
Allikas: Cedefop.
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Ebamé&arasuse probleemi on nditlikustatud ka tabelis 9. Siin on ndha, kui-
das on pultud ebamaéraseid kirjeldusi konkreetsematega asendada ning
Opetamise, dppimise ja hindamise aluseks olevaid kavatsusi tapsustada.

Tabel 9. Kursuse opivaljundid enne ja parast

Otsekohene ja saavutatav

Lai ja ebamaérane Semestri Iopuks oskavad edukad opilased
jargmist.

Opilased tutvuvad Léuna-Ontario taime- ja Tuvastada ja kirjeldada 15 Carolina metsare-

loomaliikidega gioonis kdige levinumat looma- ja taimeliiki,

(Kommentaar: oodatav ulatus ja stigavus kéies selleks valiuuringul ning koostades

ebaselge) tuvastamisjuhendi

Opilased arvustavad kunstitdid Arvustada asjakohastele kriteeriumidele

(Kommentaar: vajab tdpsustamist) tuginedes tdnapéevaseid kunstitdid, arvustades
kunstistuudio néitust ja koostades iseseisvalt
essee

Opilastele tutvustatakse eri otsustamismudeleid Rakendada &ri- ja turundusvaldkonnas asjako-
(Kommentaar: dpetajakeskne, oodatav ulatus ja haseid otsustamismudeleid, koostades selleks

stigavus ebaselge) koostOos teistega rihmaprojekti

Opilased hindavad sotsiaalteadlaste eetilist Hinnata sotsiaalteaduslike uurimuste eetilisi
vastutust mojusid, osaledes selleks klassiarutelul ja kirju-
(Kommentaar: liiga laialivalguv, pole selge, tades iseseisvalt iilevaate

kuidas seda moddetakse)

Opilased dpivad uurimisprojektide kohta Koostavad ja esitavad uurimisprojekti (sh asja-
(Kommentaar: ebaselge, oodatav ulatus ja kohase uurimismeetodi ja kirjanduse (levaate)
stigavus ebaselge) asjakohasel teemal, koostades selleks iseseis-

valt ettekande ja kirjaliku iilevaate
Allikas: Kenny, 2013.

Hea viis, kuidas tegusdnade eri kategooriatel vahet teha, on mdelda dek-
laratiivsete teadmiste (knowing whal) ja protseduuriliste teadmiste (knowing
how) vahelisele erinevusele. Deklarativsed teadmised t&hendavad
teooriate ja faktide meeldetuletamist ning kirjeldamist. Protseduurilised
teadmised nouavad faktide ja teooriate kasutamist Uha keerukamas
t66- ning sotsiaalses keskkonnas. TegusGnad peavad naitama teadmiste
ja oskuste sidususe olemust, tuues esile Uha keerukama konteksti,
milles 6ppija peab tegutsema.
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Tabel 10. Deklaratiivsed ja protseduurilised tegusonad

Deklaratiivsed tegusonad Protseduurilised/relatsioonilised tegusonad
kordab analiitisib
kirjeldab pustitab hiipoteesi
tuvastab lahendab ootamatuid probleeme
jatab meelde loob uusi voimalusi

tuletab meelde
Allikas: Cedefop.

Opivaljundite kirjelduste horisontaalse médtme kasutuselevétmise ees-
mark on dppimisega seotud kavatsuste eesmargi ja ulatuse selgitamine, eriti
kasitletavate 6ppimisvaldkondade tapsustamise kaudu. Kas me keskendu-
me naiteks peamiselt teoreetilistele teadmistele voi tegeleme praktiliste ja
analtutiliste oskustega?

Tegusdnad méngivad horisontaalse dimensiooni kirjeldamisel oma osa,
kuid neid tuleb kasitletavate dppimisvaldkondade tédpsustamise kaudu toe-
tada. Need valdkonnad tuginevad mdnikord taksonoomiatele, nagu Bloomi
oma, kuid neid kohandatakse tihti riigi ja asutuste vajaduste jargi. EQFist ins-
pireeritud kvalifikatsiooniraamistike juurutamine on pea koigis Euroopa riiki-
des toonud kaasa riigipdhiste dppimisvaldkondade kasutuselevétu (vt nai-
teks tabelit 1).

Eelmaaratud valdkonnad on analltilised konstruktid, mida on praktikas
monikord keeruline eristada. Nende valdkondade vastastikust moju ja piiride
hagustumist vdib mérgata Usna tihti (Harden, 2002; Soulsby, 2009).

Opivéljundite vertikaalset méddet saab kirjeldada, kasutades eri valdkon-
dades erinevaid tegusdnu, nagu on naidatud tabelis 11.
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Tabel 11. Oppimise valdkonnad koos niidetega keerukuse taseme ja
tavaliste seonduvate tegusonade kohta

Oppimise valdkond Keerukuse tase Seonduvad tegusonad
Kognitiivne (teadmised) meeldejatmine, defineeri, tuvasta, kirjelda,
Mida dpilased teada saavad? arusaamine, rakenda-  erista, seleta, kasuta, analiiiisi,

mine, anallilisimine, lahenda, pdhjenda, soovita,

hindamine, loomine hinda, loo, koosta
Psiihhomotoorne (oskused) imiteerimine, késitlemi- kohanda, korralda, ehita, ka-
Mida Opilased teha oskavad? ne, tapsus, teadvusta-  libreeri, konstrueeri, loo, esita,

mine, automaatsus demonstreeri, néita, lahka,

paranda, kopeeri, késitse,
visanda, kasuta, soorita

Afektiivne (suhtumine, vaartused vota vastu, reageeri, kiisi, vaidlusta, demonstreeri,
voi harjumused) vaartusta, organiseeri,  arutle, argumenteeri, jalgi, poh-
Mida opilased vaartustavad voi millest  iseloomusta jenda, integreeri, praktiseeri,
hoolivad? hinda, kahtle, lahenda, siinteesi

Allikad: Marzano ja Kendall (2007); Kennedy et al. (2006); Anderson et al. (2001); Bloom et al. (1956; 1964).

Kuigi teadmiste ja oskuste (kognitiivset ja psiihhomotoorset) valdkonda
on voimalik tuvastada (eksplitsiitselt ja implitsiitselt) pea kdigis riiklikes kvali-
fikatsiooniraamistikes, ollakse kolmanda valdkonna suhtes vdhem Ghel noul.
Kuigi mones riigis rakendatakse seda pea otseselt, keskendub enamik riike
kolmanda valdkonnana nttd isiklikele ja sotsiaalsetele padevustele, rohuta-
des autonoomiat ja vastutust (dpi- voi tédkontekstis).

Vastumeelsus afektiivse mdotme kasutamise suhtes tuleneb sellest, et te-
gemist on isiklike suhtumiste ja vaértustega, mis kuuluvad osaliselt privaat-
sféari ning ei jaa alati formaaldppe vastutusvaldkonda.

Tabelis 12 on naide selle kohta, kuidas Saksamaa kvalifikatsiooniraamistik
I&heneb valdkondade eristamisele.

Tabel 12. Horisontaalse mootme naide: Saksamaa kvalifikatsiooni-

raamistik
Erialane padevus Isiklik padevus
Teadmised Oskused Sotsiaalne padevus Autonoomsus

Ménes riigis kujundavad kvalifikatsiooniraamistikega ette méératud vald-
konnad otseselt kvalifikatsioonide &pivéljundite kirjeldamist. Seda on illust-
reeritud tabelis 13 Belgia-Flandria kvalifikatsioonidega.
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Tabel 13. Horisontaalse mo6tme naide: Flandria kutsestandardeid
kujundavad valdkonnad

Problee- Kontekst
. Kognitiivsed ~ mide la- Motoorsed  (vélisedja  Autonoom-
Teadmised : Vastutus
oskused hendamise oskused tegevuse sus
oskused kontekstid)

Paljud riigid ei kasuta kvalifikatsioonide vdi moodulite 6pivéljundite koos-
tamisel selliseid kindlaksmaaratud valdkondi. Selle késitlusviisi puhul, mida
on nimetatud holistiliseks [&henemiseks, tulenevad kirjeldused antud Ulesan-
dest. Samas viidatakse tihti kaudselt ka valdkondadele (eriti teadmistele ja
oskustele).

Mones juhendmaterjalis ja teadust6ds (nt Biggs ja Tang, 2007; Soulsby,
2009) hoiatatakse  sdnaselgelt Oppekavade  kirjeldamisel  kind-
laksmaératud valdkondade kasutamise eest, kuna neid on &petamises, 6ppi-
mises ja hindamises raske kéasitleda ning sinna lle kanda. Kindlaksmé&éaratud
valdkondade liiga jaik rakendamine vdib kaasa tuua kunstlikud eristused, mis
péariselus ei kehti.

Kuigi kvalifikatsiooniraamistike dpivaldkonnad on véértuslik suunis 6pival-
jundite kirjelduste horisontaalse mdéotme selgitamiseks, voib nende liialt jaik
ja mehhaaniline rakendamine tekitada probleeme.

7.3. Opivaljundite kirjelduste kasutamine dppimise ja hin-
damise toetamiseks

Seda, kas oodatavad dpivéljundid on realiseerunud ka tegelikult saavutatud
opivaljunditena, saab kindlaks teha ainult pérast hindamist ja/véi 6pitu de-
monstreerimise abil:

(@ kui kirjeldate 6pivéljundeid dppekavade ning nendega seotud kvalifikat-
sioonide ja kvalifikatsioonitihikute tarvis, tuleb arvesse votta ka 6ppijalt
oodatud pingutust™. Opivaljundite kirjeldusi on lihtne ile koormata (ning

8 Formaalhariduse ja -koolituste (klassiruumi) keskkonnas on &ppimisaeg piiratud ning konk-
reetne. Seda tuleb kajastada ka Opivéljundite kirjeldustes. Samas kui kvalifikatsiooni oman-
datakse mitteformaalse ja informaalse 6ppe valideerimise kaudu, on selline ajalimiit/konk-
reetsus vdhem oluline. Eeldatava pingutuse abstraktse mddtme kirjeldamiseks voib kasutada
arvestusliku aja (notional time) moistet, kuid samal ajal tuleb teadvustada, et dppijate areng
kulgeb eri teid pidi, mistéttu saavutavad nad tulemused ka eri Kiirusega.
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seda juhtub tihti), mistottu kaotavad need oma téhtsuse Spiprotsessi
toetavate vahenditena;

(b) arvestades asjaolu, et opivéaljundid annavad suunised mitteformaalse ja
informaalse 6ppe tunnustamiseks ja valideerimiseks, peaks keskenduma
Opivaljundite saavutamisele, mitte vajaminevale ajale;

(c) Opivaljundite jarjepidevaks rakendamiseks on vaja oodatavate ja tegelike
tulemuste vahel séilitada pidev dialoog, mille eesmark on tegelikult saa-
vutatud tulemustele tuginedes téiustada valjendatud ootusi (oodatavaid
Opivaljundeid);

(d) kaasake o6pivéljundite koostamisse ja Ulevaatamisse kbik asjaomased
huvirihmad, nii dpetajad, koolitajad kui ka asjaomased asutusevalised
huvirihmad. Opivaljundid peavad olema muutuvad asjad, mida vaada-
takse Ule ja uuendatakse jarjepidevalt.

7.3.1. Opiviljundite sidumine 6ppimise ja opetamisega

Opivaljundite rakendamine on &pivéljundite kirjelduste 6petamise ja 6ppimi-
sega sidumise kusimus. Kirjeldused peaks aitama dpetajal 6petamismeeto-
deid valida ja kombineerida.

Opetajad peaks kaaluma, kui iildised véi konkreetsed &pivaljundid olema
peaks. Vaja on nii paindlikkust dpivaljundite saavutamisel kui ka 6petajate
ametialast soltumatust. Eri valdkondade Opetajate ulatuslik koost6d voib
paindlike 6ppimisvéimaluste pakkumisele kaasa aidata: dpetajad peavad
selliseks kultuuriliseks muutuseks valmis olema.

Biggsi (2003) sonul on dpetaja Ulesanne luua 6pikeskkond, mis toetab
soovitud dpivaljundite saavutamiseks vajalikke dpitegevusi. Mdte on selles,
et kdik 6petamis- ja Opististeemi osad — 6ppekava ja selle oodatavad 6pival-
jundid, kasutatud 6petamismeetodid, dppimist toetavad vahendid ning 6ppi-
mise hindamiseks vajalikud hindamisilesanded ja -kriteeriumid — on
sidusad ning toetavad oodatavate dpivaljundite saavutamist.

Opivéljundite sidumine dpetamise ja dppimisega seisneb dpivaljundi abst-
raktse idee Uhendamises sellega, mida dpetaja tegelikult teeb, et aidata 6pi-
lastel 6ppida, ning (Opi)tegevustega, mida dpilased dppimiseks teevad.

Selline kasitlusviis eeldab, et dpetajad esitavad ja vastavad jargmistele ki-
simustele:

(a) mida ma tahan, et 6pilased 6piksid (milliseid dpivaljundeid ma tahan, et
nad saavutaksid);

(b) milliseid 6petamismeetodeid ja millist dppekavaarendust on selleks
vaja, et julgustada Opilasi kdituma opivaljundite saavutamise toenaosust
suurendaval viisil;
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(c) millised hindamisilesanded ja -kriteeriumid kirjeldavad mulle, et pilased
on oodatud 6pivéljundid saavutanud;

(d) kuidas saab kujundavat ja kokkuvotlikku hindamist kombineerida nii, et
toetada Opiprotsessi ning selgitada vélja, kas 6pivéljundid on saavuta-
tud?

Biggs (2003) toob vélja pohisammud: oodatavate &pivéljundite
maaratlemine; selliste 6petamis-/dpitegevuste valimine, mis tdendoliselt suu-
navad, aitavad ja julgustavad Opilasi oodatavaid &pivaljundeid saavutama;
Opetamisprotsessi abil dpilaste neisse Opitegevustesse kaasamine; opilaste
Opitu hindamine, kasutades meetodeid, mis voimaldavad dpilastel oodatavat
Oppimist demonstreerida ning, kujundava hindamise puhul, annavad
Opilastele tagasisidet, et aidata neil oma O&ppimist parandada. Seejérel
saab hinnata, kui hasti Opilaste tulemused vastavad oodatavatele
Opivaljunditele, ning selle pdhjal saab omakorda anda hindeid ja/voi
kvalifikatsiooni.

Opivéljundite rakendamine séltub sellest, kui selge on loodud sidusus
Opivaljundite kirjelduste, ©petamis- ja Oppimisprotsessi vahel. See
tdhendab, et eri eesmargil koostatud Opivaljundite
kirjeldused  (kvalifikatsioonistandardid ja Oppekavad) peavad olema
Uksteisega seotud, mitte toimima isoleeritud ja eraldiseisvate
elementidena.

7.3.2. Opivéljundid ja hindamine

Opivaljundite rakendamine on, nagu eespool naidatud, ka opivaljundite
hindamisega sidumise kisimus. Ramsden (1992) on &elnud, et &pilaste
jaoks ,hindamine ongi dppekava“. Sellega mébtleb ta, et Spilased dpivad
seda, mida nende arvates hinnatakse, mitte tingimata seda, mida &éppe-
kava dpivaljundites deldakse. Biggsi (2003) sonul seisneb nipp selles, et
hindamisillesanded peavad 6pivéljundeid peegeldama. Tabelis 14 on naide
selle kohta, kuidas 6petamise/6ppimise ja hindamise sidumist vdib mdista.
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opivaljunditega

Opetamine/6ppimine

Oodatavad opivaljundid

Oppimise/6petamise ja hindamise sidumine oodatavate

Hindamisiilesanded

Mbeldud selleks, et tekitada
soovitud verbi suurtes
klassides, vaikestes klassides,
ruhmades voi individuaalsetes
tegevustes.

Tegevusi voivad juhtida kas

Opetajad,
kaasopilased voi
Oppijad ise.

Sobib kbige paremini
ootatavate dpivaljundite puhul.

Allikas: Biggs ja Tang, 2007.

Sisaldavad tegusonu, millele
vastava tegevuse peavad
Opilased kontekstist lahtudes
sooritama

Parimad tulemused, mida
voiks moistlikkuse piires
oodata, sisaldades tegusonu
nagu ,pistitab hiipoteesi*,
Lanalliiisib®, ,rakendab*, ,seob
pohimottega“ jne

Véga head tulemused, mis
sisaldavad fraase nagu ,lahen-
dab oodatavaid probleeme*,
»Seletab keerukaid ideid*“, ,ra-
kendab ametialases praktikas“

Upris rahuldavad tulemused,
mis sisaldavad fraase nagu
»lahendab pohilisi probleeme*,
»seletab pohiideid” ja ,teeb
standardtoiminguid”

Minimaalselt vastuvoetavad
tulemused ja sooritused; eba-
piisav, kuid lootustandev
kérgema taseme (iritus

Ulesannete formaat voimaldab
soovitud tegusonu esile kutsu-
da ja kontekstis rakendada

Kriteeriumid on maaratletud
selgelt, et dpilaste sooritust
oleks vdimalik hinnata

Opivéljundite kirjelduste valdkondadeks (nagu teadmised, oskused ja
autonoomia/vastutus) jagamine ei muuda hindamist ilmtingimata lintsamaks,

kuna neid elemente kombineeritakse tihti omavahel.

Oppijad tdidavad oodatavaid &pivaljundeid erineval maaral. Uksikud
saavutavad need lavendi tasemel, teised jddvad keskmisele tasemele ja

kolmas rihm saavutab vaga hea taseme.

Neid hindamise kirjelduses

toodud soorituse tasemeid saab selgitada dpivaljundites.
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Tihti 6eldakse, et 6pivaljundeid tuleb koostada kui lavendite kirjeldusi, kui
(miinimum)ndudeid, mida &ppija peab téitma. Tabelis 14 on nadidatud, kuidas
hindamiskriteeriume saab kirjeldada nii, et need hindamist toetaks.

Lavendikirjeldustena kirjutatud opivaljundid ei takista dppijatel neid Uleta-
mast: need suunavad Opiprotsessi, kuid ei tohiks seda piirata vOi
takistada. Moningane Opivéljundite teemaline kriitika seostub just selle
aspektiga, viidates, justkui takistaks Opivéljundite kirjeldamine O&ppijatel
miinimumnduetest kaugemale minna. Tabelis 15 on illustreeritud, kuidas
oskuslikkuse/saavutuste eri tasemeid seda piirangut valtides tapsustada.

Tabel 15. Oskuslikkuse tase hindamiskriteeriumides: Soome
kutsekvalifikatsioon (ettekandja)

Opiviljundid Hindamiskriteeriumid
Opilane vdi kandidaat Opilane vi kandidaat
1) teenindab kliente kooskdlas asutuse driidee 1) (suurepérane): ,méarkab kliendi saabumist
voi teenindusstandardiga ning teenindab teda asutuse esindajana

viisakalt ja omal algatusel”

2) (hea): ,markab kliendi saabumist ning
teenindab teda asutuse esindajana viisakalt
kooskolas kehtestatud suunistega“

3) (rahuldav): ,markab kliendi saabumist ning
teenindab teda asutuse esindajana viisakalt,
kuid vajab kohati abi*

2) tagab klientide rahulolu 1) (suurepdrane): ,kiisib klientidelt aktiivselt
tagasisidet toodete voi teenuste kohta, tdnab
klienti ning edastab tagasiside oma juhile”

2) (hea): ,votab klientide tagasiside toodete voi
teenuste kohta vastu, tnab klienti ning
edastab tagasiside oma juhile”

3) (rahuldav): ,vdtab klientide tagasiside
toodete vdi teenuste kohta vastu ning tdnab
Klienti*

Allikas: Soome riiklik haridusagentuur, 2011, Ik 24.

Hindamiskriteeriumid on dldiselt koostatud konkreetsemana kui oodata-
vad Opivaljundid voi kvalifikatsioonid ja (isegi) moodul. Seda on illustreeritud
infokastis 5, kus on nédha, kuidas hindamiskriteeriumid ja -meetod on oma-
vahel seotud.
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Infokast 5. Hindamiskriteeriumid ja -meetodid

Essee koostatakse antud teemal tekstitodtlusprogrammiga ning on 1500-2000 sona pikk.
Essee sisu vastab pealkirjale, on kirjutatud selgelt ja struktureeritult ning demonstreerib
laie-mat lugemust ja métlemist. Opilane oskab selgitada, kuidas essees on toendatud
jargnevad aspektid ja kuidas need aitavad kaasa selle Uldisele tohususele:

grammatika ja digekiri on tipsed;

viidatakse vahemalt seitsmele asjakohasele raamatule/artiklile;

viited on vormistatud soovituste jargi korrektselt;

on moningaid toendeid ideede anallitisimisest;

demonstreerib moningal maaral ideede siinteesimist vahemalt kokkuvottes ja jareldustes;

jargib sobivat struktuuri ning sissejuhatus, teemaarendus ja jareldus on eristatavad;

lisaks arutleb Opilane suulise konsultatsiooni kdigus oma essee lile, keskendudes neile

essee omadustele, mis selle tulemuslikuks muudavad, ja nditab, kuidas need

omadused essee efektiivsusele kaasa aitavad.

Allikas: Moon, 2002, Ik 89-90; Euroopa Komisjon, 2011, Ik 27.

On Usna tavaline vaide, et 6pivaljundid peaks olema mdddetavad ja et 6p-
pija peab olema vdimeline saavutatud &pet jalgitaval viisil demonstreerima.
Seda mdddetavuse nduet tuleks kohelda teatud ettevaatlikkusega, nagu on
illustreeritud infokastis 6.

Infokast 6. Moodetavuse probleem

On voimalik vaita, et dppija peaks olema 6pivéljundid saavutanud, mis annab talle voimekuse
teatud hédaolukorda lahendada. Samas, kuidas on voimalik neid padevusi objektiivselt
hinnata, kui hadaolukorda saab imiteerida vaid @piolukorras? Kui isik on vdimeline
reageerima hadaolukorrale enesekindlalt ja asjatundlikult, siis kuidas neid omadusi maota?
Monda tiilipi teadmisi, oskusi ja padevusi on keeruline mdddetavate tulemustena kirjeldada,
eriti n-0 vaikimisi ning aarmiselt kontekstikeskseid teadmisi ja oskusi.

Allikas: Euroopa Komisjon, 2011, Ik 14.

Opivaljundite kirjelduste ja hindamise vaheline side viitab reliaabluse ja va-
liidsuse vahelisele ebakdlale:
(@) tugev reiaabsus eeldab, et samu hindamistulemusi oleks véimalik
saavutada séltumata hindamise ajast ja kohast;
(b) tugev valiidsus viitab sellele, et hindamiskriteeriumid on seotud
(mitmekesiste) individuaalsete dpikogemuste olemusega ja hdolmavad
seda.
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Hindamiskriteeriumide koostamisel on vaja leida tasakaal avatud ja
suletud kirjelduste vahel; liialt jaigad ja kitsad hindamiskriteeriumid vdivad
hindamisprotsessi ,,juhmistada® viisil, mis ei austa dppija kogemusi.

Hindamiskriteeriumides tuleb arvesse votta ka eetilisi piire, néditeks kas te-
geleda ka isikuomadustega, mida v6ib pidada privaatseks. See valdkond on
tinedalt seotud selliste valdkonnaiileste oskuste ja padevuste (iha kasvava
tahtsusega, mis on tihti Idhedalt seotud dppija isikuomadustega.

Kujundav hindamine vdib olla sild 6petamise ja dppimise faasi ning kokku-
votva hindamise vahel. Kujundav hindamine vdimaldab &ppijal oma edene-
mist vastu oodatavaid ©Opivaljundeid analllsida, muutes need
oluliseks, otseselt Opiprotsessi toetavaks vahendiks. Kui kasutada seda
kokkuvotva hindamise toetamiseks, muutub analllsimine (nii dppija kui ka
Opetaja poolt) voimalikuks, mis voib omakorda aidata véltida konealuste
opivaljundite kitsast voi reduktsionistlikku tdlgendamist.

7.4. Kvalifikatsiooniraamistikud: 6pivéljundite kasutamine
poliitika kooskolastamise toetamiseks

Kvalifikatsiooniraamistike juurutamine mitmetes riikides ja piirkondades ta-
hendab, et dpivéljundid mangivad haridussisteemide juhtimises oma osa:

(@) ,,nende peamine roll on pakkuda labipaistvaid tasemekirjeldusi, mis pee-
geldavad kvalifikatsioonide iga raamistiku tasemega vastavuses olevaid
kirjedusi;

(b) tasemeid ja nende kirjeldusi kasutatakse paljudel eesméarkidel, mis ulatu-
vad kvalifikatsioonide liigitusest kaugemale, nagu statistika kogumisele
ja esitamisele kaasa aitamine, kvalifikatsioonide reformimise vahendina
toimimine, riiklikust kvalifikatsioonististeemist Uhtse pildi andmine ning,
monel juhul, riikliku stisteemi avamine teiste riikide kvalifikatsioonidele,
et vbimaldada ainepunktide tlekandmist/kogumist;

(c) kirjelduste kvaliteeti saab hinnata seoses raamistiku eesmarkidega —
need peaks kajastama raamistiku eesmérke ja neid toetama. Opivaljundi-
te kvaliteeti saab hinnata ka seoses viisiga, kuidas need kvalifikatsioone
ligitavad — need peaks olema piisavalt Uksikasjalikud ja riigi olukorras
asjakohased —, et riiklikke kvalifikatsioone saaks usaldusvaérselt ja kor-
rektselt liigitada;

(d) tasemete kirjeldused peavad kajastama kvalifikatsioonististeemide reaal-
set olukorda, milles riiklik kvalifikatsioonislisteem eksisteerib (implitsiit-
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sed kutsejargud). Riiklik kvalifikatsioonististeem on tihti Iabinud mitmeid
arengufaase ja kokku puutunud mitmesuguste mojudega — selle tulemu-
seks on kodanike implitsiitne arusaam eri kutsejédrkudest ning nende voi-
maldatud karjaérist ja haridusteest”. (Euroopa Komisjon, 2011, lk 32).

,Opiviljundite kasutamine véib kahtluse alla seada olemasolevad kvalitee-
di tagamise meetodid, mis tuginevad dppeprotsessi hindamisele, selmet hin-
nata reaalselt toimuvat 6ppimist” (Euroopa Komisjon, 2011, Ik 32). Kvaliteedi-
tagamise korra lUlevaatamiseks valmistumisel vaib kisida jargmisi kiisimusi:
(a) kas Opivaljundid peegeldavad ja tasakaalustavad nii personali (pedagoo-
gid) kui ka asutusevaliste huvirihmade (t66turg ja Ghiskond) huve ja vaja-
dusi;
(b) kas hariduse ning t66turu/Uhiskonna huvirihmade vahel jagatakse
sUsteemselt tagasisidet; kas see dialoog toimub regulaarselt; millist
teavet vahetatakse; kas selles ahelas on katkestusi?

7.5. Kokkuvote

Vottes arvesse Euroopa Komisjoni (2011, Ik 42—-43) jareldusi ja soovitusi, vo-

tavad jargmised pohipunktid 7. peatiki sdnumid kokku:

(a) opivaljundeid kirjeldatakse alati teatud eesmargil ja rakendatakse konk-
reetse riikliku, asutuse ja/voi distsipliini kontekstis. Need peavad vastama
eesmargile ja Uhteainsat universaalset lahendust pole olemas;

(b) ,Opivéljundite kasutamisel tuleb leida tasakaal jaikuse ja paindlikkuse
vahel. Uks argument on, et &pivéljundeid tuleb sdnastada viisil, mis
toetab voi véimaldab 6ppimisele ja kvalifikatsioonile paindlikult I&heneda,
[eriti] kui tahta elukestvat dpet [ja/vdi individuaalselt kohandatud haridust
ja koolitust] edendada“ (Ik 43);

(c) Oopivaljundite Uksikasjalikkus peab vastama kontekstile ja eesmargile:

(i) ,EQF kui metaraamistik sisaldab véga lihikesi ja Uldistatud kirjeldusi;

(i) riikliku kvalifikatsiooniraamistiku kirjeldused peaks olema mdnevor-
ra detailsemad, et pakkuda kvalifikatsioonide koostajatele véimalusi
leida uusi kvalifikatsioonitllpe voi voimaldada kvalifikatsiooniga te-
gelevatel asutustel kasutada olemasolevaid” (lk 42-43);

(i) ,kvalifikatsiooni [vdi haridust] andev asutus peab (séltuvalt [...] riikli-
kust slisteemist) igale oma konkreetsele pakutavale kvalifikatsioonile
koostama &armiselt detailse kirjelduse” (Ik 43);
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(d) opivaljundite kirjeldamine tdhendab tasakaalu otsimist osaliselt vastuolu-
liste tingimuste vahel:

(i) ,kui [Opivaljundid] on liiga laiad voi Uldised, tuleb neid taiendada [...]
kooli Uksikasjalikuma dppekava voi hindamisstandarditega;

(i) kui dpivéljundid on liiga spetsiifilised, voib véljastpoolt formaal-
haridussiisteemi tulnud inimestel olla raske neist taielikult aru
saada;

(iii) kui kvalifikatsioonikirjeldused on liiga spetsiifilised (eriti, kui need on
siduvad), vdivad need arengut ja uuendusi parssida, kuna neid tuleb
liiga tihti uuendada“ (lk 43).

Kokkuvotteks voib éelda, et ,0pivaljundite kasutamine voib tuua 6peta-
mise, hindamise, valideerimise ja vastavuse téendamise eesméargid tugevalt
fookusesse. Opivaljundid on kui Gihine keel, mis véimaldab eri (kvaliteeditaga-
mise) huvirlhmadel koost6dd teha ja tegevust kooskdlastada“ (Ik 42).
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Kuigi paljudes riikides on kvalifikatsioonide kirjeldamisel ja esitamisel &pi-
véljundite kasutamisega seoses toimunud markimisvaarne areng', erinevad
olemasolevad kasitlusviisid pikkuse ja fookuse poolest, mistdttu on kodanike
jaoks nendest aru saamine ja vordlemine keeruline. Sellistes Uhistes kvali-
fikatsiooni kirjeldamise pohimdtetes kokkuleppimine, mida saab kasutada
néiteks andmebaasides™ ja kutsetunnistuste lisades'®, voimaldaks Sppijatel,
t6otajatel ning tédandjatel konkreetse kvalifikatsiooni sisu ja profiili lihtsami-
ni méista. Uhiste péhimbtete eesmark ei ole kvalifikatsioonide (ihtlustamine,
vaid I6ppkasutaja toetamine, olgu selleks kodanikud voi tédandjad, et nad
saaksid mitmekesises ja keerukas haridus- ning koolitussiisteemis teha tead-
likke otsuseid ja valikuid.

4Vt naiteks Belgia (Flandria), VKS, Vlaamse Kwalificatiestructuur: Kwalificatiedatabank [kva-
lifikatsiooniandmebaas]: https://app.akov.be/pls/pakov/f?p=VLAAMSE _KWALIFICATIESTRU
CTUUR:KWALIFICATIEDATABANK

5 Uhiste péhimétete véljatédtamine on seotud Uhise kokkulepitud andmemudeliga, mis on
moeldud riiklikes andmebaasides kvalifikatsiooniinfo kogumiseks, esitamiseks ja jagamiseks.
Opivaljundite kirjeldus mangib siin eriti tihtsat osa, kuna annab kvalifikatsiooni profiilist ja
sisust otsese Ulevaate, mis on véljendatud oodatavate dpivaljundite kaudu. Andmemudel
koosneb 15 kohustuslikust valjast (kvalifikatsiooni nimetus; riik/piirkond (kood); EQFi tase,
riikliku kvalifikatsiooniraamistiku tase; opivéljundite kirjeldus; kvalifikatsiooni véljastav asu-
tus; kvalifikatsiooni lisainfo; info allikas; link kutsetunnistuse lisadele; URL; infokeel (kood);
kvalifikatsiooni taotlemise eeldused; kehtivuse I6ppemise kuupaev ja kvalifikatsiooni saamise
viisid) ja neljast valikulisest véljast (seos kutsealaga; ainepunktid; dppe maht ning akreditee-
rimine ja muud kvaliteeditagamise protsessid).

6 Opivaljundite esitamise tihised pdhimétted oleks eriti asjakohased Europassi kutsetunnistuse
lisa edasiarendamisel. Need lisad on juba algusest peale mdeldud konkreetse kvalifikatsiooni
sisust ja profiilist Ithikese kirjelduse andmiseks: 26 riiki on kutsetunnistuse lisad kasutusele
votnud, kuid Spivaljundipdhist kasitlusviisi kasutatakse neis erineval méaaral. Lisade edasi-
seks arendamiseks oleks kasulik jélgida Uhiseid pdhimdtteid, nagu on toodud selles peatikis.
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8.1. Rakendatavad pohimotted

Uhised péhimbtted véiksid tugineda jargmistele tingimustele:

(@)

need ei tohiks asendada olemasolevaid riikliku voi asutuse tasandi 6pi-
véljundite kirjeldusi, mida kasutatakse kvalifikatsioonides, éppekavades
vOi muudel eesmarkidel;

neid tuleks kasutada vabatahtlikult;

need peaks aitama riigiasutustel kvalifikatsiooni sisu ja profiili kokkuvot-
val ning vorreldaval viisil esitada;

need peaks aitama eradiguslikel ja rahvusvahelistel haridusasutustel
oma kutsetunnistuse ning kvalifikatsiooni sisu ja profiili kokkuvétval ning
vorreldaval viisil esitada.

Riiklike 6pivéljundipdhiste kvalifikatsioonikirjelduste pikkus ja keerukus va-

rieerub markimisvaarselt. Selleks et nende riiklike kirjelduste Iihikokkuvotted
(valjavotted) oleksid kattesaadavad ja vorreldavad, tuleb arvesse vétta jarg-
misi tehnilisi ndudeid:

(a)

(d)

et kokkuvodtet/véljavotet saaks kvalifikatsiooniandmebaasis ja/voi kut-
setunnistuse lisas kasutada, peaks see olema lihike (umbes 500-1500
tdahemarki). See mahupiirang, olgugi et paindlik, kajastab olemasolevat
praktikat, nt Europassi kutsetunnistuse lisa;

see peaks jargima kindlaksmaaratud struktuuri ja sdnastust. See on
vorreldavuse tagamiseks Ulioluline;

see peaks viitama kokkulepitud, kuid paindlikele 6pivaldkondadele. Kuigi
modned riigid voivad oma kirjeldustes jargida EQFi valdkondi (teadmised,
oskused ja autonoomia/vastutus), peaksid riigid ja asutused valima selli-
se eristuse, mida nemad peavad kdige asjakohasemaks;

seda peab toetama standarditud terminoloogiaga, sh aktiivsete tegu-
sBnadega.

Tabelis 16 on nédide pdhistruktuuri kohta, mida voib |&htealusena kasutada.
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Tabel 16.  Opiviljundite esitamist toetavad pohimétted

Opivaljundite kirjeldus peaks olema 500-1500 tahemarki pikk ning votma arvesse jargmist

See peaks Seal peaks kasutama  See peaks néditama oodatud See peaks tdpsustama
kvalifikatsiooni tegusdnu, et ndidata  dpivaljundite objekti ja asjaomast kutsealast
kirjeldama dppija oodatavat dppimise ulatust. Kirjelduses peaks  ja/vdi sotsiaalset
vaatenurgast ning  taset, ning tavaliselt ~ olema toodud kvalifikat- konteksti.

tépsustama, mida  ka (selgelt valjenda-  siooni peamine suund
ta peaks teadma,  tud véi selgalt valien-  ning oodatud tulemuste

teha suutma ja damata) viidet riikliku  stigavus ja ulatus. Seal vdib

millest aru saama.  kvalifikatsioo- kasutada riikliku kvalifi-
niraamistiku ja/vdi katsiooniraamistiku/ EQFi
EQFi tasemetele. valdkondi, kui neid

peetakse sobivaks.
Allikas: Cedefop.

Tabelis 17 on néide struktuuri kasutamise kohta praktikas.

Tabel 17. Opivéljundite esitamise niide (korgharidus)

Oppija Tegusona Objekt ja ulatus Kontekst
omab iilevaadet tervishoiustisteemi piirkondlikul, riiklikul
korraldusest ja rahvusvahelisel
Kutseteraapia magist- tasandil
rikraadi omandanu ... rakendadab praktikas terapeutilise sekku-
teadmisi kriitiliselt mise haldamise ja
annab néu poliitika kohta / kut-  Kvaliteeditagamise

Jotab vastutuse seteraapia iilesehi- pohimdtete vaatenur-
Ta.. tuse ja kiigu eest  98St

Kokkuvéttena (377 tahemarki)

Kutseteraapia magistrikraadi omandanu omab (ilevaadet tervishoiusiisteemi korraldusest piirkond-
likul, riiklikul ja rahvusvahelisel tasandil ning oskab neid teadmisi praktikas kriitiliselt rakendada ja
anda poliitika kohta ndu. Ta on voimeline votma vastutuse kutseteraapia iilesehituse ja kdigu eest
terapeutilise sekkumise haldamise ja kvaliteeditagamise pohimotete vaatenurgast.

Allikas: Cedefop.

Eespool toodud ettepanek jatab asutustele ja riikidele oma kvalifikatsioo-
nide esitamisel tUsna palju vaba ruumi. Samas parandab esitatud struktuur,
mida toetavad selge viide mahule, tegusdnad ja kokkulepitud juhendmater-
jalid, markimisvaarselt labipaistvust. Ettepanekut tuleks aktiivselt levitada ka
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eradiguslike ja rahvusvaheliste haridusasutuste seas, et kutsetunnistusi ja
kvalifikatsioone, mida riiklikud kvalifikatsiooniraamistikud pole seni reguleeri-
nud, oleks lihtsam mdista ja vorrelda.

8.2. Jareldused

Opivaljundite esitamist toetavad (ihised pdhimétted oleks eriti asjakohased
Europassi  kutsetunnistuse lisa  edasiarendamisel. Need lisad
on mdeldud konkreetse kvalifikatsiooni sisust ja profiilist
[Ghikese  kirjelduse  andmiseks'”. Praeguseks on 26 riiki
kutsetunnistuse lisad kasutusele  voétnud, kuid valjundipohist
lahenemist  kasutatakse neis erineval ma&aral; lisade edasise
arendamise moistes oleks  kasulik jargida Uhiseid
pohimotteid, nagu selles peatikis esitati. Kutsetunnistuse
lisasid kasutatakse praegu ainult kutsehariduse
kvalifikatsioonide puhul, piirdudes peamiselt EQFi 3.-5.
tasemega. Médelda vOiks ka kutsetunnistuse lisade peale,
mis véljastatakse véljaspool kutseharidussisteemi. Nende
lisade kohandatud versioone vOiks kasutada
eradiguslike ja rahvusvaheliste haridusasutuste puhul.
See aitaks parandada kvalifikatsioonide labipaistvust valdkonnas,
mis on jubaoma loomult mitmekesine ja mida on raske tervikuna néha.

7 Kutsetunnistuse lisad kirjeldavad formaalse kutsehariduse kéigus omandatud
kvalifikatsiooni. See erineb Europassi diplomilisast, mis teeb kokkuvétte (peamiselt) kdrg-
hariduse valdkonna individuaalsetest saavutustest.
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IV OSA

Ressursid ja allikad, mis
toetavad oOpivaljundite
maaratlemist, kirjeldamist
ja kasutamist

Kéasiraamatu selles osas on esitatud lingid olemas-
olevatele Opivéljundite teemat kasitlevatele
materjalidele. See hdélmab nii riigi- ja asutuse
tasandi juhendmaterjale kui ka teadustdid. See
osa tdieneb ja suureneb aja jooksul ning selle
eesmdrk on pakkuda nii poliitikakujundajatele,
praktikutele kui ka teadlastele materjale.
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Tabel 18. Ulevaade juhendmaterjalidest, mis toetavad 6piviljundite
kirjeldamist, maaratlemist ja kasutamist (HE - korgharidus;
VET - kutseharidus)

Juhendmaterjali iildised omadused

(]
s Viljastavad institut-
§ sioonid Juhendmaterjali kirjeldus
@ (korgharidusasutus (dokumendi pealkiri originaalkeeles;
e / piirkondlik asutus; eestikeelne tolge; hiiperlink)
. g riigiasutus jne)
HE (2007) Lernergebnisse: Begriffe, Zusammenhénge, Umsetzung
und Erfolgsermittlung. Lernergebnisse und
Kompetenzvermittlung als elementare Orientierungen des

Aacheni rakenduskdrg- | Bologna-Pozesses [Opivajundid: terminoloogia, seosed,

kool rakenqam/ng jaedu maaratlemmg. ‘()p/valjund'/d ja pddevuse
andmine kui Bologna protsessi péhiele-mendid]. https://
opus.bibliothek.fh-aachen.de/opus4/frontdoor/deliver/
index/docld/195/file/chermutzki_bologna_6_a5_sw.pdf
(2014) Wie formuliert man Learning Outcomes? [Kuidas
dpivaljundeid sonastada?] https://wissenschaft.omwiw.

Foderaalne teadus- ja gv.at/bmwfw/studium/der-europaeische-hochschul-

majandusministeerium raum-bologna-prozess/bologna-worum-gehts/curricu-
lumsentwicklung/learning-outcomes-und-der-bologna-
prozess/wie-formuliert-man-learning-outcomes/
(2011) Leitfaden zur Curricula-Erstellung [Oppe-

Viini tehnikaiilikool kava koostamise juhend]. hitp://www.tuwien.ac.at/
fileadmin/t/rechtsabt/downloads/Leitfaden_zur_Curricu-
la_Erstellung.pdf

VET (2013) Bildungsstandards in der Berufsbildung: Pro-
Foderaalne haridus-, Jjecthandbuch [Kutseharidusstandardid: projektijuhend].
kunsti- ja kultuuriminis- | http://www.bildungsstandards.berufsbildendeschulen.
teerium at/fileadmin/content/bbs/Handbuch_BIST_25.03.2013.
pdf
(2011) Broschiire Bildungsstandards: Soziale und
. i personale kompetenzen, 9.-13. Schulstufe [Haridus-

Foderaalne haridus-, ; e : R .

Kunsti- ja kultuuriminis- standardite Qrosuur. sotsiaalsed ja l_Slkllkud pédevused

teerium 9.—13. kiassis]. http://www.berufsbildendeschulen.at/
fileadmin/content/bbs/AGBroschueren/SozialePersona-
leKompetenzen_Broschuere_Oktober2011.pdf



https://opus.bibliothek.fh-aachen.de/opus4/frontdoor/deliver/index/docId/195/file/chermutzki_bologna_6_a5_sw.pdf
https://opus.bibliothek.fh-aachen.de/opus4/frontdoor/deliver/index/docId/195/file/schermutzki_bologna_6_a5_sw.pdf
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Ulevaade juhendmaterjalidest, mis toetavad
opivaljundite kirjeldamist, maaratlemist ja kasutamist

Juhendmaterjali iildised omadused

HE

(7]

s Viljastavad institut-
§ sioonid

2 (korgharidusasutus
‘e / piirkondlik asutus;
s riigiasutus jne)
(=)

Belgia/Flandria

Flandria Glikoolideva-
heline ndukogu (VLIR)
ja Flandria rakendus-
korgkoolide ndukogu
(VLHORA)

Juhendmaterjali kirjeldus
(dokumendi pealkiri originaalkeeles;
eestikeelne tolge; hiiperlink)

(2012) Handleiding Uitschrijven Domeinspecifieke Leer-
resultatenkaders [Opivaldkonnaspetsiifiliste opivéljun-
dite raamistike koostamise juhend]. https://www.nvao.
net/system/files/pdf/Handleiding%20VLIR-VLHORA%20
Uitschrijven%20DLR%202012.pdf

Hollandi ja Flandria akre-
diteerimisorganisatsioon,
NVAO

(2016) Assessment and demonstration of achieved learning
outcomes: recommendations and good prac-tices
[Saavutatud opivéljundite hindamine ja demonst-reerimine:
soovitused ja hea tavaj.
http://ecahe.eu/assets/uploads/2018/01/Report-
Achieved-Learning-Outcomes-Recommendations-and-
Good-Practices-2016.pdf

Leuveni katoliiklik tlikool

Denkkader rond curriculumontwikkeling [Oppekava
koostamisest métlemine]. https://www.kuleuven.be/
onderwijs/werken_opl/

Flandria hariduse ja
téienddppe ministeerium,
korg- ja tdiskasvanuha-
riduse, kvalifikatsiooni
ning stipendiumide amet

(2012) De Viaamse kwalificatiestructuur: ontwikkelend,
goedgekeurd, geimplementeerd [Flandria kvalifikatsioo-
nistruktuur: arendatud, heaks kiidetud ja rakendatud]. http://
vlaamsekwalificatiestructuur.be/wat-is-vks/meer-info-en-
downloads/files/Brochure-
Ontwikkeld_Goedgekeurd_Geimplementeerd-
(NI)-12-12.pdf

Odisee iilikooli kolledz
(Hogeschool-Universiteit
Brussel ja Katholieke
Hogeschool Sint-Lieven)

ECTS » competence profiles/programme-specific
learning outcomes academic year 2016-17: bachelor of
nursing four years HDE [ECTS » Péadevusprofiilid / prog-
rammi dpivéljundid 2016.-2017. 6a: 6enduse bakalau-
reus, neli aastat, HDE] (rakendusbakalaureus).
https://webapps.odisee.be/ECTSCompetenties/Compe-
tentieprofiel.aspx?taal=E&OPLID=445&ACJ=2016

VLUHR, kvaliteeditagami-
se liksus

Defining learning outcomes frameworks [Opivéljundite
raamistike méératlemine].
http://www.vluhr.be/default_EN.aspx?Pageld=763



http://ecahe.eu/assets/uploads/2018/01/Report-Achieved-Learning-Outcomes-Recommendations-and-Good-Practices-2016.pdf
http://vlaamsekwalificatiestructuur.be/wat-is-vks/meer-info-en-downloads/files/Brochure-Ontwikkeld_Goedgekeurd_Geimplementeerd-(Nl)-12-12.pdf
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Ulevaade juhendmaterjalidest, mis toetavad
opivaljundite kirjeldamist, méaaratlemist ja kasutamist

Juhendmaterjali iildised omadused

Oppimise kontekst

Bulgaaria
VET

Horvaatia
VET ja téis-
kasvanudpe

Viljastavad institut-
sioonid
(korgharidusasutus
/ piirkondlik asutus;
riigiasutus jne)

Kutsehariduse ja
-koolituse riiklik amet

Kutsehariduse ja
-koolituse ning téiskas-
vanudppe amet

Juhendmaterjali kirjeldus
(dokumendi pealkiri originaalkeeles;
eestikeelne tolge; hiiperlink)

(2015) Memoduyecku ykasaHusi 3a paspabomeaHe Ha
OBbpxagHU 0bpa3osamesTHu u3uckeaHusi 3a npudobusaHe
Ha kganughukayusi no npoghecuu (ymewbpdeHu om YC Ha
HAIOO ¢ npomokon Ne 01/18.02.2015 e.) [Kvalifikat-
siooni omandamise riiklike haridusnouete arendamise
metoodikajuhend (heaks kiidetud NAVETI juhatuse
protokolliga nr 01/18.02.2015)]. http://www.navet.
government.bg/bg/media/Metodicheskii_ukazania_
DOI_07_04_2015.pdf

(2011) Metodologija za razvoj strukovnih standarda
zanimanja, kvalifikacija i kurikuluma [Standardite ja
Oppekava koostamise metoodika]. http://www.asoo.
hr/UserDocslmages/projekti/kvalifikacije/eu%20knji-
ge/3%20Metodologija.pdf

(2011) Primjeri standa_\rda s ishodima ucenja E-qualifica-
tion (E-kvalifikacije) [Opivaljundid: standardi néide].
http://e-kvalifikacije.asoo.hr/pages/search/index.xhtml

VET

VET ja téis-
kasvanudpe

Haridus-, teadus- ja
spordiministeerium

Soome riiklik haridus-
agentuur

Smijernice za izradu standard [Standardite koostamise
juhend].
http://www.kvalifikacije.hr/br-bvrednovanje-skupova-
ishoda-ucenja-radionica-za

(2015) Ammatilliset perustutkinnot ja niita koskevat
sdddokset ja maérdykset ammatillisessa peruskoulutuk-
sessa [Kutsenduete rakendamine esmases kutseharidu-
ses ja -Oppes ning péadevuspohistes kvalifikatsioonides].
http://www.oph.fi/download/168861_ammatillisten_pe-
rustutkintojen_perusteiden_toimeenpano_ammatillises-
sa_perusk.pdf
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Ulevaade juhendmaterjalidest, mis toetavad
opivaljundite kirjeldamist, méaaratlemist ja kasutamist

Juhendmaterjali iildised omadused

Oppimise kontekst

Prantsusmaa
HE ja VET

Saksamaa
Téis-
kasvanudpe

VET

Viljastavad institut-
sioonid
(korgharidusasutus
/ piirkondlik asutus;
riigiasutus jne)

Pollumajandus-
ministeerium

Miincheni tilikool

Kvalifikatsioonide sertifit-
seerimise ja kutsendus-
tamise riiklik organisat-
sioon (EOPPEP)

Juhendmaterjali kirjeldus
(dokumendi pealkiri originaalkeeles;
eestikeelne tolge; hiiperlink)

(2009) Guide d’écriture des référentiels de diplomes
professionnels [Kutsediplomistandardite koostamise
Jjuhend].
http://www.chlorofil.fr/diplomes-et-referentiels/forma-
tions-et-diplomes/btsa.html

(2012) Leitfaden zur Formulierung von Lernergebnissen
in der Erwachsenenbildung [Taiskasvanudppe opivéljun-
dite sénastamise juhend].
https://www.mvhs.de/fileadmin/user_upload/
importiert/8748/3125fa33225.pdf

Dzelalija Mile (2015). Methodology fo[ the design and
development of learning outcomes [Opivéljundite koos-
tamise ja arendamise metoodikaj.

Euroopa kvalifikat-
siooniraamistiku riiklik
koordineerimiskeskus
(haridusamet)

HE Euroona kvalifikat- (2017) Segédilet a tanuldsi eredmények irdsahoz a
uroopa kvaiikat felséoktatasi szektor szamara [Opivéljundite kirjeldami-
siooniraamistiku riiklik . - ) ;
Koordineerimiskeskus se juhend korgharidussektorile].
) http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/LLL/ekkr/Tanula-
(haridusamet) .
sieredmenyek_HE.pdf
VET (2014) Hatasok és kiilonbségek: masodelemzések a

hazai és nemzetkdzi tanuloi képességmérések ered-
ményei alapjan [Mdju ja erinevused: dpilaste padevuse
hindamise tulemuste riiklik ja rahvusvaheline korduv-
analliis].
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/
tamop318/Hatasokeskulonbsegek_Masodelemzes.pdf



https://www.mvhs.de/fileadmin/user_upload/importiert/8748/3125fa33225.pdf
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Ulevaade juhendmaterjalidest, mis toetavad
opivaljundite kirjeldamist, maaratlemist ja kasutamist

Juhendmaterjali iildised omadused

(]

s Viljastavad institut-

§ sioonid Juhendmaterjali kirjeldus

@ (korgharidusasutus (dokumendi pealkiri originaalkeeles;
‘e / piirkondlik asutus; eestikeelne tolge; hiiperlink)

=

riigiasutus jne)

HE (2007) Guide to writing learning outcomes [Opivéljundite
Dublini tehnoloogia- kirjeldamise juhend].
instituut https://www.dit.ie/lttc/media/ditlttc/documents/

Microsoft%20Word%20-%
20LearningOutcomesGuide.pdf

(2008) Writing learning outcomes: a guide for acade-
mics (version 2) [Opivéljundite kirjeldamine: akadeemili-
Limericki Glikool ne juhend (2. versioon)].
http://www3.ul.ie/ctl/sites/default/files/Learning%20
outcomes%202008.pdf

HE (2012) lfl/riting and using learning outcomes: a practical
Kennedy D. et al. guide [Opivéljundite kirjeldamine ja kasutamine: prakti-
line juhena.

(2009) University awards and the national framework
of qualifications (NFQ): issues around the design of
programmes and the use and assessment of learning
Ulikoolisektori raamistiku | outcomes [Ulikoolide vélja antavad tunnistused ja riiklik
rakendamise vorgustik kvalifikatsiooniraamistik: probleemid programmide
(FIN) koostamisega ning pivéljundite kasutamise ja hinda-
misegal. http://www.nfqnetwork.ie/A_Guide_to_desig-
ning_UNiversity_Awards_for_Inclusion_in_the_Natio-
nal_Framework_of_Qualifications/Default.132.html

Guidance material on learning outcomes [Opivéljundite
lirimaa Galway riiklik Jjuhendmaterjal].

lilikool http://www.nuigalway.ie/centre-excellence-learning-
teaching/teachinglearning/learningoutcomes/index.html

VET (2015) Metodiskie ieteikumi modularo profesionalas
Hariduse edendamise izghtibas programmu izstradei [Moodulipohiste kutseha-
amet. Sisu eest vastutab: | ridusprogrammide koostamise metoodiline juhend].
riiklik hariduskeskus http://visc.gov.Iv/profizglitiba/dokumenti/metmat/meti-

et_modul_progr_izstr_2015.pdf



https://www.dit.ie/lttc/media/ditlttc/documents/Microsoft%20Word%20-%20LearningOutcomesGuide.pdf
http://visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/metmat/metiet_modul_progr_izstr_2015.pdf
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Juhendmaterjali iildised omadused

Viljastavad institut-
sioonid
(korgharidusasutus
/ piirkondlik asutus;
riigiasutus jne)

Juhendmaterjali kirjeldus
(dokumendi pealkiri originaalkeeles;
eestikeelne tolge; hiiperlink)

Oppimise kontekst

Lati
VET

Metodiskie materiali un programmu paraugi (ieklaujot

Riiklik hariduskeskus
(vastutab haridusliku
sisu eest) ministeeriumi
alluvuses

macisanas rezultatus) [Metoodilised materjalid ja naidis-
oppekava (sh opivaljundid)].
http://visc.gov.Iv/profizglitiba/programmas.shtml

Modularas programmas [Moodulprogrammid].
http://visc.gov.Iv/profizglitiba/programmas_moduli.shtml#en

Haridus- ja teadus-
ministeerium

Korghariduse rahvusva-
helise koostdd edenda-
mise organisatsioon ©
Nuffic/Tuning Association

(2016) Grozijumi Izgltibas un zinatnes ministrijas 2010.
gada 11.oktobra iekSéjos noteikumos Nr.22 “Profe-
sionalas izglitibas programmu izstrades kartiba” [Ha-
ridus- ja teadusministeeriumi 11. oktoobri 2010. aasta
sise-eeskirja nr 22 , Kutsehariduskavade valjatodtamise
kord“ muudatus (2016/25)].
http://visc.gov.Iv/profizglitiba/dokumenti/programmas/
izm_noteikumi_20160526_25.pdf

(2010) A guide to formulating degree programme pro-
files: including programme competences and program-
me learning outcomes [Kraadiprogrammide profiilide
koostamise juhend: sh programmide pédevused ja
opivaljundid].
http://core-project.eu/documents/Tuning%20G%?20For-
mulating%20Degree%20PR4.pdf

Vrije Universiteit
(Amsterdami (likool)

(2004) A self-directed guide to designing courses for
significant learning [Tohusa dppetddga kursuste loomise
isejuhtimisjuhend].
https://www.deefinkandassociates.com/GuidetoCourse-
DesignAug05.pdf

Twente ilikool (Gppimise
ja dpetamise eksperdi-
keskus)

Ulikooli 6ppejou kvalifikatsioon (UTQ), UTQ pédevused.
https://www.utwente.nl/en/ces/celt/utq/

Utrechti ilikool (humani-
taarteaduste osakond,
Opetamise ja Oppimise
keskus)

(2011) Wat kenmerkt een goed leerdoel? Alles over
toetsen 17 [Mis iseloomustab head dpieesmarki?
17 punktist].

https://vimeo.com/29314808



http://visc.gov.lv/profi zglitiba/programmas.shtml
https://www.deefinkandassociates.com/GuidetoCourseDesignAug05.pdf
http://visc.gov.lv/profizglitiba/programmas.shtml

[ 25

Ressursid ja allikad, mis toetavad pivaljundite

aunwibagl aysnpialiny
-3wiase) nyjisiweel
-luooisiexyijeny
Y

eyipead asiw
-eJsnuuny / Snanyilj
auijyeesBoab ajeliddg

madaratlemist, kirjeldamist ja kasutamist

aujwLI3aypalye
/ dujwehe} 1pasyijeny

piepue}s
-SIwepuIy/auluepuly

aujwe}sooy eaeyaddo

— (snsiny ‘inpoow ju)
auIWwe)so0y nyIyn

asiwnddoyasiwejadg

aulweyooleljea

)
S
7]

2
©
—
]

s
B

:©
£
]
@
L)
@

.2
£
<

=
@

=

S
)

=

=]
=
S

_

i®

=
=3

o

aulwe)sooy
eaeyaddq

Lati




Ulevaade juhendmaterjalidest, mis toetavad
74 | opivéljundite kirjeldamist, maératlemist ja kasutamist

Juhendmaterjali iildised omadused

(]

s Viljastavad institut-

§ sioonid Juhendmaterjali kirjeldus

@ (korgharidusasutus (dokumendi pealkiri originaalkeeles;
‘e / piirkondlik asutus; eestikeelne tolge; hiiperlink)

=

riigiasutus jne)

HE (2013) Hogeschool van Amsterdam leidraad toetsen en
Amsterdami rakendus- beoordelen [To0de ja hindamise juhend].
korgkool https://score.hva.nl/Bronnen/HvA%20Leidraad%20Toet-

sen%20en%20Beoordelen.pdf

(2015) Het formuleren van leerresultaten: praktische
handleiding hoger onderwijs [Opivéljundite sénastamine:
praktiline juhend kérgharidusvaldkonnale].
http://www.leidoacademy.nl/doorzeven/wp-content/

) uploads/2011/11/Het-formuleren-van-leerresultaten-
Dutch Partnership LLP HO-02042015-def.pdf
(NPLL)

(2013) Eindniveau: associate degree

[Kutsejérk: associate degree].
www.leidoacademy.nl/doorzeven/wp-content/up-
loads/2012/04/Beschrijving-van-Ad-Eindniveau-LN-Ad-
juli-2013-versie-1.doc

VET (2013) Instructies bij het ontwikkelen van kwalificatie-
dossiers mbo, inclusief keuzedelen en verantwoor-
Kutsehariduse ja todturu | dingsinformatie [Kutsehariduse kvalifikatsioonide
sihtasutus mappide arendamise juhend, sh valikmoodulid ja nende
pbhjendused].
https://www.s-bb.nl/file/2285/download?token=c7p2YeOn

Leer- en Innovatiecent- (2014) Competentiegericht toetsen [Pédevuse hindamine].
rum (LIC) http://lic.avans.nl/service.lic/

(2015) Handleiding voor inschaling: het formuleren van
Nederlands partnerschap | leerresultaten en het onderbouwen van het NLQF-niveau
leven lang leren (NCP [Opivéljundite koostamise juhend: Hollandi kvalifikat-
NLQF) siooniraamistiku tasemete toetamine kvalifikatsiooni-
raamistiku kirjelduste pohjal].



https://score.hva.nl/Bronnen/HvA%20Leidraad%20Toetsen%20en%20Beoordelen.pdf
http://www.leidoacademy.nl/doorzeven/wp-content/uploads/2011/11/Het-formuleren-van-leerresultaten-HO-02042015-def.pdf
https://www.s-bb.nl/file/2285/download?token=c7p2YeOn
http://lic.avans.nl/service.lic/
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Juhendmaterjali iildised omadused

Oppimise kontekst

HENET

HE

Poola
HE

Viljastavad institut-
sioonid
(korgharidusasutus
/ piirkondlik asutus;
riigiasutus jne)

Virtuaalne liikuvus ja
Euroopa kvalifikatsiooni-
raamistik (VIRQUAL)

Haridus- ja teadus-
ministeerium

Teadus- ja kdrgharidus-
ministeerium

Juhendmaterjali kirjeldus
(dokumendi pealkiri originaalkeeles;
eestikeelne tolge; hiiperlink)

(2011) Simple guide for institutions [Lihtne juhend
asutustele].
http://virqual.up.pt/sites/default/files/map/InstitutionMa-
nual.pdf

(2011) Simple guide for teachers [Lihtne juhend dpeta-
jatele].
http://virqual.up.pt/sites/default/files/map/TeacherMa-
nual.pdf

(2011) Simple guide for learners [Lihtne juhend dppijatele].
http://virqual.up.pt/sites/default/files/map/LearnerManual. pdf

(2011) Nasjonalt kvalifikasjonsrammeverk for livslang
leering (NKR) [Elukestva oppe riiklik kvalifikatsiooniraa-
mistik].
https://www.regjeringen.no/globalassets/upload/kd/
vedlegg/kompetanse/nkr2011mvedlegg.pdf
http://www.nokut.no/no/Fakta/Det-norske-utdannings-
systemet/Nasjonalt-kvalifikasjonsrammeverk-for-livs-
lang-laring/

(2010) Autonomia programowa uczelni: Ramy kwa-
lifikacji dla szkolnictwa wyzszego [Ulikooli dppekava
autonoomsus: kérghariduse kvalifikatsiooniraamistik].
http://www.nauka.gov.pl/g2/oryginal/2013_05/a46de-
52th98a0fcc737773724f36672.pdf

(2011) Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie
Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego
(Dz.U. 2011 nr 253 poz. 1520) [Teadus- ja korgharidus-
ministri 2. novembri 2011. aasta maérus korghariduse
riikliku kvalifikatsiooniraamistiku kohta (Poola ametlik
valjaanne 2011, nr 253, punkt 1520)].
http://www.nauka.gov.pl/g2/oryginal/2013_05/478e924
1dffed3a0bcd4fh28792392a8.pdf



http://virqual.up.pt/sites/default/files/map/InstitutionManual.pdf
http://virqual.up.pt/sites/default/files/map/TeacherManual.pdf
http://virqual.up.pt/sites/default/files/map/LearnerManual.pdf
https://www.regjeringen.no/globalassets/upload/kd/vedlegg/kompetanse/nkr2011mvedlegg.pdf
http://virqual.up.pt/sites/default/files/map/TeacherManual.pdf
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Juhendmaterjali iildised omadused

Oppimise kontekst

Poola
VET

Viljastavad institut-
sioonid
(korgharidusasutus
/ piirkondlik asutus;
riigiasutus jne)

Instytut Badan
Edukacyjnch

Juhendmaterjali kirjeldus
(dokumendi pealkiri originaalkeeles;
eestikeelne tolge; hiiperlink)

(2016) How to describe market qualifications for the
Polish qualifications system: a guidebook [Kuidas
kirjeldada turunéudeid Poola kvalifikatsioonisiisteemis:
Jjuhend].
http://www.kwalifikacje.edu.pl/en/publications/1148-
how-to-describe-market-qualifications-for-the-polish-
qualifications-system

VET ja téis-
kasvanute
Ope
Portugal
VET

Rumeenia
VET

Kutse- ja jatkudppe
toetamise keskus

Kutsehariduse ja -kooli-
tuse ning kvalifikatsiooni
riiklik amet (ANQEP, I.P.)

Tehnika- ja kutseharidu-
se ning -koolituse riiklik
keskus (CNDIPT) — allub
haridusministeeriumile

(2013) Ksztafcenie zawodowe i ustawiczne: vadamecum
[Kutse- ja jatkudpe: kisiraamat].
http://kuratorium.kielce.pl/10488/vademecum-ksztalce-
nie-zawodowe-i-ustawiczne/

(2015) Guia metodoldgico: concegao de qualificagdes
baseadas em resultados de aprendizagem [Metoo-
dika kasiraamat: kvalifikatsioonide opivéljundipéhine
kujundamine].
http://www.catalogo.angep.gov.pt/boDocumentos/get-
Documentos/554

(kuupdev puudub) Aspecte metodologice privind
proiectarea standardelor de pregatire profesionald (SPP)
din invatdmantul profesional si tehnic (IPT) si a ofertei
curriculare aferente acestora [Tehnika- ja kutsehariduse
koolitusstandardite kujundamise metoodilised aspektid:
o0sa tehnika- ja kutsehariduse ning -koolituse 6ppekava
ldhteraamistikust].
http://www.scriptmedia.ro/cript-newsletter/docs/aspec-
te_metodologice.pdf

Riiklik kvalifikatsiooni-
amet

(2011) Legea educatiei nationale nr. 1/2011 [Riigi
haridusseadus nr 1/2011] (sisaldab teavet dpivaljundite
kohta).
http://lege5.ro/Gratuit/geztsobvgi/legea-educatiei-natio-
nale-nr-1-2011



http://www.catalogo.anqep.gov.pt/boDocumentos/getDocumentos/554
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Juhendmaterjali iildised omadused

(]

s Viljastavad institut-

§ sioonid Juhendmaterjali kirjeldus

@ (korgharidusasutus (dokumendi pealkiri originaalkeeles;
‘e / piirkondlik asutus; eestikeelne tolge; hiiperlink)

=

riigiasutus jne)

Sloveenia

VET (2006) Kurikul na nacionalni in Solski ravni v poklicnem
Sloveenia Vabariigi riiklik | in strokovnem izobraZevanju-MetodoloSki prirocnik
kutseharidus- ja koolitus- | [Haridusstandardite ning kutsehariduse ja -koolituse
instituut Oppekavade koostamise metoodiline juhend].
http://www.cpi.si/files/cpi/userfiles/Publikacije/kurikul.pdf

HE (2013) Guia de apoyo para la redaccion, puesta en
préctica y evaluacion de los resultados del aprendizaje
[Opivéljundite koostamise, rakendamise ja hindamise
toetav juhend].
http://www.aneca.es/Documentos-y-publicaciones/Ot-
ras-guias-y-documentos-de-evaluacion/Guia-de-apoyo-
para-la-redaccion-puesta-en-practica-y-evaluacion-de-
los-RESULTADOS-DEL-APRENDIZAJE

VET Raridus-. kultuuri- ia (2014) Bases para la elobaracion del catalogo nacional
U - de cualificaciones profesionales [Riikliku kvalifikatsioo-
spordiministeerium. . . . o
- e nikataloogi arendamise aluspohimaotted].
Riiklik kvalifikatsiooni- ) . :
instituut https://sede.educacion.gob.es/publiventa/descarga.
action?f_codigo_agc=16748&request_locale=en

UK (Inglismaa, Wales ja Pohja-lirimaa)

VET (2010) Guidelines for writing credit-based units of
assessment for the qualifications and credit framework
[Kvalifikatsiooni- ja ainepunktiraamistikule ainepunkti-
pohiste hindamisiihikute koostamise juhend].
http://www.linkinglondon.ac.uk/downloads/cats/Wri-
ting%?20credit-based%20units%20v4.pdf

HE ja VET (2015) Qualification and component levels requirements
and guidance for all awarding organisations and all qua-
lifications [Kvalifikatsiooni ja komponentide tasemete
nouded ning juhend koigile véljastavatele asutustele ja
Koigi kvalifikatsioonide kohta].
https://www.gov.uk/government/uploads/system/
uploads/attachment_data/file/461637/qualification-and-
component-levels.pdf

Kvaliteedihindamise ja
akrediteerimise riiklik
biiroo (ANECA)

Kvalifikatsiooni ja Oppe-
kava arendamise amet
(Inglismaa)

Kvalifikatsioonide ja
eksamite reguleerimise
biiroo



http://www.cpi.si/files/cpi/userfiles/Publikacije/kurikul.pdf
http://www.aneca.es/Documentos-y-publicaciones/Otras-guias-y-documentos-de-evaluacion/Guia-de-apoyo-para-la-redaccion-puesta-en-practica-y-evaluacion-de-los-RESULTADOS-DEL-APRENDIZAJE
https://sede.educacion.gob.es/publiventa/descarga.action?f_codigo_agc=16748&requ
http://www.linkinglondon.ac.uk/downloads/cats/Writing%20credit-based%20units%20v4.pdf
https://www.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/461637/qualification-and-component-levels.pdf
http://www.cpi.si/files/cpi/userfiles/Publikacije/kurikul.pdf
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Sloveenia
Hispaania
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Juhendmaterjali iildised omadused

Oppimise kontekst

UK (Sotimaa)

Viljastavad institut-
sioonid
(korgharidusasutus
/ piirkondlik asutus;
riigiasutus jne)

Juhendmaterjali kirjeldus
(dokumendi pealkiri originaalkeeles;
eestikeelne tolge; hiiperlink)

ECVET
VET

VET

Foderaalse kutsehariduse
ja -koolituse instituudi
riiklik Euroopa hariduse
biiroo

Euroopa keevitusliit

HE ja VET (2011) Writing national and higher national units: guide
&otimaa riilik kvalifikat- f0( w'r/ters [R{/kllk'e ja krgema hariduse (ihikute koosta-
siooniamet mine: koostajate juhend].

www.sqa.org.uk/files_ccc/16GuideUnitWritingAugu
st2012.doc

VET ja téis- (2011) Guide to developing national occupational stan-

kasvanudpe o dards [Riiklike kutsestandardite arendamise juhend].
Ec})(n:(i)s(} (J; oskuste https://www.gov.uk/government/uploads/system/up-

loads/attachment_data/file/304239/nos-guide-for-_de-
velopers-2011.pdf

ECVET mobility toolkit: collection of learning outcomes
developed in past projects and initiatives [ECVETI liiku-
vuse abivahend: projektide ja algatuste kéigus loodud
dpivaljundite kogu].
http://www.ecvet-toolkit.eu/tools-examples-more/tools-
examples-and-more

Programmi ,,Erasmus+* rahastatud projekt

(2017) Vikerkaare projekt

Methodology for writing the learning outcomes in the
EWF qualifications [Euroopa keevitusliidu kvalifikatsioo-
nide opivaljundite kirjutamise metoodikal.
http://project-rainbow.eu/project.html

NB! Riigid ja projektid on loetletud tahestiku jarjekorras.

2 Riiklikud kutsestandardid ei sisalda tasemeid. Tasemed méaaravad kindlaks kvalifikatsiooni andvad
asutused, kes lahtuvad kvalifikatsioonide koostamisel riiklikust kutsestandardist.



http://www.sqa.org.uk/files_ccc/16GuideUnitWritingAugust2012.doc
https://www.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/304239/nos-guide-for-_developers-2011.pdf
http://www.sqa.org.uk/files_ccc/16GuideUnitWritingAugust2012.doc
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ECVET

Programmi ,,Erasmus+* rahastatud projekt




Luhendiloend

EQF Euroopa kvalifikatsiooniraamistik
ECVET Euroopa kutsehariduse ja -koolituse ainepunktide stisteem
SOLO jalgitavate 6pivaljundite struktuur





