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Üldinfo 

• Riiklik kutseõppeasutus HTM haldusalas; 
• 855 õpilast RKT ja ~ 600 õppurit kursustel; 
• Tegevus jaotatud kolme õppekompleksi vahel; 
• 109 TL töötajat, neist ~ 61 õpetajad, + 

lepingulised (45); 
• 78 registreeritud õppekava ( EHIS)   
• 16 õppekavarühma  
• 5 õppesuunda = 5 juhtõpetajat 

 



õppekavaarendus 

• 1991 isetegevus 
• 1993 DEVS 
• 1995 Phare 
• 1996 koostöö kolleegidega TAI ja HAMK 
• Kutsehariduse kontseptuaalsed lähtekohad VV 

määrus  13.01.1998 
• 2000 õpipoiss, RÕK … 

 



Väljundipõhised õppekavad 

• 2014 Noorem tarkvaraarendaja 
• 2015 Kokk, Majutusteenindus,      

Sõiduautotehnik 
• 2016 Ehitusviimistlus, Kujundaja, 

Väikelaevaehitaja, Kivi- ja 
betoonkonstruktsioonide ehitus 



Lisaks õppekavadele: 

• 2013 ja 2014 LEM 
• 2014 Implement Inscape „Õpilaskeskse 

kutseõppeasutuse kujundamine – loosungilt 
tegudele“ 

• 2015-2017 ICEE projekt 
• Alates 15/16 õa õpilasfirmade kolmapäevakud 
• Siseveebi rakendamine 
• … 



2015 
• RKT - 9% 
• Ühise osa otsingud õppekavadest 
• 6EKAP karjäärimoodul ( 2+2+2) 
• Ühised üldõpingud 60lk -> 20lk 
     Õpiväljund -> hindamiskriteerium ->            
 hindamisülesanne 
 2017 korrigeerisime hindamisülesandeid 
• „küll see läheb üle“ 
 

 



Õppekava arendus, kui protsess 

• „küll see läheb üle“ 
• 2018 hindamiskoolitus millal mida ja kuidas 

hinnatakse ( suured erialamoodulid) 
• Hindamine ajalises mõistes (kutsekeskh. õk) 
• Õppekava läbimise % 

 



• Lihtne korraldada 
• Ainepõhine 
• teemapõhine 

• Koostöö! 
• Jagavad, mida teevad 
• Õpilase ja õpetaja 

ühtlane koormus 
• Vedurid! 

Sisendi- vs väljundipõhine 



Küsimused? 
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