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Kaasamine
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Mida mina saan teha, et programmi abiga
kaasata (majanduslikult, sotsiaalselt
jne.) torjutud gruppe?

- projektikirjutamisega

- sihitud pakkumised teha -aga konfidentsiaalsus?

- E+ korghariduse puhul on see vdimalus juba praegu olemas
- julgustamine

- reaalsed niited

- ettevalmistavad (keele)kursused

- ettevalmistav pstihholoogiline abi/ndustamine /tugiiisik
- paindlikkus

- defineerida takistused

- todandja motiveerimine - aga kuidas?

- eduelamuse levitamine meedias /kogukonnas - jagada
voimalikult paljudega

- iseend harida seoses kaasamisvoimalustega

- kaasajale ka vahendid ja materjalid ning tugigrupp kelle
kaest vajadsel nou kiisida

- véllja tuua rohkem voimalust, mitte erivajadust

- oppejoudude harimine voimaluste osas - nemad peaksid
samuti innustama ja markama

- teavitusto6o koigile osapooltele- vanematele, todandjale
jne

- osalenu ise raagib oma kogemusest, opilane- opilasele
- liidrite leidmine (liiderdamine ;)

- 1abi méngida riskid (riskianaliitis, mis on hirmud ja kuidas
me nendega tegelema)

- rolliming ettevalmistusena (nt sotsiaalsete takistuste
puhul)

- ise vstuvotja rollis olemine ( vaartuslik kogemus, saan ka
oma keeleoskust, suhtlemisjulgust, toimetulek,
organiseerimine, vastutus, koostddoskused tuvalises
keskonnas testida)

- usalusliku sideme loomine kaasamisel

- programm néhtavaks teha

- kogemusnoustamine

- lugude jutustamine

Kuidas jouda nailisest kaasamisest
toelise kaasamiseni?

Piisav info peab olema koikidele kittesaadav, valikvoimalus
infot kétte saada peab olema mitmekesine

https://padlet.com/padlets/|pOvdkzzy2d4/exports/print.html

Oluline on kaasava meelsuse kasvatamine seal, kus tudeng
voi opilane tegelikult iga péev opib ja tegutseb.

Kaasamine peaks toimuma koikidel tasanditel, tihti on
takistused oppeasutusevilised.

Teemaviline idee: kuna koolides ei jatku erivajadustega
opilastele opirdndesse tugiisikuid kaasa, siis voiks kasutada
Solidaarsuskorpuse vabatahtlikke.

Avatud motteviis tookultuuri osana, jagamine ja teiselt poolt
julgus kaasa radkida.

Hoiakute kujunemine on oluline. Kaasamine peaks olema
igapaevane asi

Oluline on tugivorgustiku olemas-olu, ka tugiisikud vajavad
tuge.

Mida mina saan teha, et programmi abiga
kaasata (majanduslikult, sotsiaalselt
jne.) torjutud gruppe?

Kuidas muuta inimeste motteviisi seoses
torjutud sihtgruppidega?

* vahetu kontakt sihtgrupiga, nt elavate raamatukogude
kaudu

* "mitte-nii-hea" opilane jagab oma arendavat opirdnde
kogemust blogis voi infotunnis - dpetajad parandavad oma
arvamust opilasest + uued Opilased on huvitatud Opirdndest
* respekteeritud koneisikud (nt president) voi kuulsused
laiemalt

* interaktiivne lahendus, mille kaudu noored saavad antud
teemaga suhestuda/tutvuda

* tugi Opetajatele (nii valjasaatjatele kui vastuvotjatele), kes
paevast pieva tegelevad torjutud sihtgruppidega, nt
tugigrupid, noustamised, koolitused

* tooandjate teadlikkuse tdstmine, mis kasu on kaasamisest
(maine, oma tootajate juhendamisoskused arenevad,
tdopuuduse olukorras tulevad sedasi vajalikud tookaed)

* kuidas teha "torjutud" "meie omadeks" - tddandja nt jagab
oma kogemust
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* hirmude jagamine - votta hirmud maha, jagada et vahel
voivadki asjad vastu taevast lennata

* et motteviisi muuta tuleb moétteid vahetada - "torjutud”
sihtgrupp peab saama oma motted vélja 6elda ning nendest
peame ldhtuma

* positiivsete ndidete véljatoomine ja kogemusndustamine

* "erivajaduste rada" - véimalus labi tunnetada, mis tunne on
olla ratastoolis voi olla silmad kinni abistatava rollis

* koos tegutsemine grupis, kus nii "tdrjutud” kui ka "mitte
torjutud”

* empaatiatunde kasvatamine

* lJugude laiem kajastamine, nt 1&bi videolugude

* {thistegevused "torjutud” ja "mitte torjutud” gruppidele
koos - nt 1abi foorumteatri voi astangu jouluturg

* kuidas kaasata "torjutuid” ilma tekitamata neis tunnet, et
nad kuuluvad "térjutute” gruppi?

Milliseid haid praktikaid olen kogenud
torjutud sihtgruppide kaasamisel? Kas
lildse olen?

* Suust suhu info likkumine toetamaks neid kes kahtlevad.

* Anda osalejale mingis iilesandes vastutus, et tekiks
seotuse tunne.

* Tekitada osalejad piisavalt turvaline keskkond ja seltskond,
et inimene end avaks.

* Iseseisvuse voimaldamine (vs opitud abitus, teistele
lootmine)

* Individuaalne lahenemine, paindlikkus vastavalt sellele, mis
osalejale sobib.

* Partneritevaheline sisuline koosto6 ja tihe
kommunikatsioon.

* Osaleja rahamuresid on keeruline lahendada.

* Asutuse personaliressurss on piiratud.

* SKP projektis osalejad: Itaalias on suur hulk abidpetajaid,
kes on osalejale toeks projektitegevustel.

* Takistuseks: vanus (iile 50). Lahendus: toetav perekond,
positiivne tagasidestamine, voimestamine.

* Takistuseks: 60+ hirm tiksi hakkamasaamine, keeleoskus.

Lahendus: saata kahekesi, koos isikuga, kes on varem kainud.

Uksteisele toeks (keeleliselt, turvaline, positiivne
meelestatus)

* Oppuri kaasamine koos dpetajaga.

* Grupiviisiline 6pirdnne - tihest kiljest mugavustsoon
seltskonna mottes, aga uues ja ponevas keskkonnas.

* Arglikud opilased kaasata projekti opirandesse.
Koosolekud, kuhu on kaasatud ka lapsevanemad, et votta
maha ka pere hirme dpirdnde ees.

* Kohaliku omavalitsuse lisafinantseering vahekindlustatud
laste lisatoetuseks.

* juhtkonna tasandil on otsus, et me iihiselt hakkame
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tegelema sellega, et teha selgeks isiku vajadused ja
voimalused kuidas teda kaasata.

* inimeste oskustele sobiva rakenduse leidmine. motestatud
tegevus erivajadusega inimesele vastavalt tema
suutlikkusele.

* sihipdrase tegevuse leidmine tagamaks inimese
eneseteostuse ja seeldbi suurema dnnetunde.

* kogukonnas kaasamine - Rouges pood, kus miitiakse
kohalike valmistatud tooteid. Seelabi Opetatakse lapsiise
toime tulema, olema ettevotlik.

*erivajadusega tliopilaste noustaja, kel on oma kogemus
olemas (erivajadus) - jousaalid, 66klubid, kuhu nt saab ligi
ratastooliga.

* eesmargistatud tegevus - noortelaagrid, erikoolid leidmaks
joudmaks selle sihtgrupini.

* oleme inimesed (lisaks ametniku ametile)

* Uude keskkonda asetamine annab &pilasele téiesti uue
perspektiivi.

* usu inimesse ja anna voimalus. Lubadus, et teeb volad jargi.
N6 "pahad poisid" ja nende edulood inspireerivad ka uusi
minejaid palju rohkem.

Millised on hetke peamised
kitsaskohad/takistused vahemate
voimalustega sihtgruppide kaasamisel?

o Hirm (selle ees, et ma ei saa kaasamisega hakkama,
et teen asja inimese jaoks hullemaks jms)

o Teadmiste ja/voioskuste puudumine

o Kaasatavate (ja nt nende pereliikmete) valmisoleku
puudumine

o Hoiakud (enese, meeskonna jne)

o Ressursside puudus (nt aeg, oskustega inimesed,
raha)

o Fookuse, prioriteetide, tahtmise puudumine

o Sisuline moéistmine kaasamise olulisusest ei ole
tegelikult kohale joudnud

o Too6 kaasamise kallal peab olema tdeline, iiksteist
toetav meeskonnatdo

o Eiosata abi kiisida

o Jatkusuutlikkus - isegi kui kaasatav saab positiivse
kogemuse, siis ei tohi see jddda tksikiirituseks
(keskkond jaab ju samaks)

Mis kasu saavad torjutud sihtgrupid
kaasamisest?

o oOpirdndel osalenud on t66turul
konkurentsivoimelisemad
o enesekindlus, avatus, julgus
o vaart kogemus (pluss CV-s)
o motivatsioon
o mugavustsoonist vélja -> alus muutustele
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o projektis osaleja tunneb, et ta on osa tervikust, ta
tunneb end kasuliku, vajaliku, vaartuslikuna

o uued teadmised ja voimalused, mida oma
Oppeasutuses eiole

o projektis osalemise kogemus -> julgustavad ka teisi
torjutuid osalema

o julgus oma arvamust avaldada, kaasa raakida

o vordne kohtlemine (ka torjutute hail on oluline)

o voimalus oma potentsiaali rakendada; eneseteostus,
enesetohusus

o julgus enda vajaduste eest seista

o silmndhtav areng parast vilismaal kdimist

o oskus toime tulla uute olukordadega, oma hirmude
iletamine (hirm on sageli koige suurem takistus)

o teadmine, et olen teistega vordne, see voimalus on
ka minu jaoks

o hakkamasaamise tunne

o sama sihtgrupi inimesed saavad tksteisele toeks olla;
teadmine, et ma ei ole tksi

o silmaringi avardamine

Mis kasu saavad neid kaasavad projektitegijad?

o oskus mirgata/leida tiles see konkreetne sihtgrupp
(kellel on vaja tuge)

o oskus suhelda selle sihtgrupiga

o projekti mitmekesistamine

o partnerite vorgustiku laiendamine ->uued projektid,
kontaktid, kogemused, julgus

o projekt on edukas ->eduelamus, t66voit

o heaolutunne: oleme aidanud kedagi, kellel on tuge
vaja

o oskus mdelda laiemalt: muudame maailma paremaks
ja lihtsamaks ka nendele, kes ei ole otseselt torjutud
voi erivajadustega (lisakasu koigile)

o vadrtushinnangute muutumine, oskus margata
abivajajat

o kasv ja areng ka projektitegijate jaoks

o arenemine vastuvotva/saatva organisatsioonina:
vajalik on suurem valmisolek ja ettevalmistus, erilisus
paneb rohkem pingutama; uute viiside voi
lahenduskaikude avastamine

o empaatiavoime
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o oskus ette ndha, ette planeerida erinevaid olukordi

o projektis osalejate positiivne tagasiside ->
rahulolutunne ka projektitegijatele

o laiema sihtgrupi haaramine erinevatesse
projektitegevustesse (projekti rikastamine)

o motteviisi muutumine laiemalt

3 sOna:
kaasav tegutsemine motteviisiks

Motted ja teadmised seminarilt

* Kaasamise trepp - Harti trepp

* Kaasamine pole midagi erakordset, vaid see on téiesti
normaalne suhtumine imbritsevasse

* Innustab ka ise tegema, maailma paremaks

* Inimressursi puudus v&ib tekkida, mitte isegi ainult finantsi
puudus

* praktiline kogemus ja koolitus, kuidas toetada , t6dristad
kuidas kaasata

* Konfidentsiaalsuse kiisimus, andmekaitse ja biirokraatia.

* E+ programmis on kaasamine lihtsam kui seda vdiks arvata
(nait ei kiisita erivajaduse kohta mingit tdendavat dokumenti,
vaid usaldatakse taotlejat

* oppejoudude harimine kaasamise teemal, kaasamine
kaasamisse

* takistustest teada saamine, teada saab, kui kiisida. Oluline
on sonumi sisu ja edastusviis.

* kirjelda takistust tdpsemalt, dra ole napisonaline. Sa ise
saad aru, milles mure, aga inimene véljaspoolt ei tea tausta.
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