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Uuringu ERASMUS + programmi KA1 taust

e 2014. aastal alustati ERASMUS+ programmi raames Uldhariduskooli
Opetajate Opirande rahastamisega, taotlejaks oli KOOL.

» ¢2016. aastal viidi School Education Transnational Cooperation
Project (TCA) Opirande efektiivsuse uuring, osales 23 kooli ja 112
Opetajat - 24 Opirandes osalenud Opetajat (s.h 8 toovarju)



Opirandes osalenud dpetajad

n %
Roll koolis Kooli direktor 6 5.4
Oppejuht, 8ppealajuhataja 2 1.8
Opetaja 96 85.7
Muu (psuhholoog, projektijuht, raamatukoguhoidja vm) 8 7.1
Opetatavad ained Eesti keel, kirjandus 21 21.9
Voorkeeled 41 42.7
Matemaatika 22 22.9
Loodusained 34 35.4
Sotsiaalained 16 16.7
Kunstiained 15 15.6
Teised (kehaline kasvatus, tehnoloogia jt) 12 12.5
Opetamise Alla 5 aasta 14 12.5
kogemused 5-15 aastat 48 42.9
16-25 aastat 28 25.0
Ule 25 aasta 22 19.6
Eelnevad kogemused Osalenud Eesti-valisel opirandel ka varem 54 48.2
Ei ole osalenud 58 51.8




Mis on sisuliselt dpirandes muutunud?

 Kooli arenduses (school improvement) loob innovatsiooni Opetamise
uurimine ja parimate praktikate rakendamine, mis omakorda toetub
vorgustiku kasutamisele, enesereflektsioonile ja pidevale dppimisele
(Hopkins jt, 2014).

e Kuna iga kool on unikaalne (suurus, Opilaste-Opetajate poolest, sots
maj tingimused, asukoht, kultuur jne), asub ta ka erineval
arenguastmel (Hallinger & Heck, 2011). St et kooli arenguvajaduste
kaardistamiseks on vaja koguda pidevalt andmeid (tegevused,
tulemused, probleemid), samuti koolisiseste Oppimisvoimaluste kohta
(Earl & Lee, 1998).



Arenguastmed aja (Y) ja kaasatud Opetajad(x)

SiUisteemne muutus

Muudatuste laiendamine

Muudatuste toetamine ja
kinnistamine

Opitu kohandamine kooli
kontekstiga ja rakendamine

Oppimine, kogemuste
saamine




Pikem ajaline perspektiiv

» Kdo Kool: Oluline on jédrjepidevus ja oigete valikute tegemine. Ei ole
motet ainult kdia, vaid kui oleme juba midagi saanud, siis on vaja
rahulikult maha istuda ja moelda, kuidas seda rakendada voi mida
sellega teha. Ei saa nii, et (iks projekt I6bppeb ja kohe algab teine. Ei
ole kasu sellest, kui kdid ja opid, aga pdrast tegutsed samamoodi
edasi. Peab vétma aega seedimiseks ja elluviimiseks.



Koolid on erinevate vajadustega — arengu erinevates faasides:
kooli eelnevad kogemused & dpetajate hulk, kes on kainud
Operandes; fookuse selgus

Viimsi

\VZERE)



Asukoht kooli arengu teel

* Pikk kogemus ja uued valjakutsed: Meil on koolis moned asjad, mis
téotavad véga hdsti, pikk traditsioon, ei hakkaks midagi uut leiutama,
kiill aga vbiks midagi edasi arendada voi laiendada programmi
kasutavate 6petajate hulka.

e Samas on koige efektiivsema, Opirdnde vormi organiseerimine koige
raskem ja t66mahukam, kuna sobiva partneri leidmine votab palju
aega ning voetakse ka endale sellega lisakohustusi, nt partnerkooli
killakutsumine, lahtiste tundide andmine. Samal ajal kui

. Osalejate
jaoks on kdige suuremaks viljakutseks ise vooras klassis opetamine,
samas annab see kogemuse ja kindluse edaspidiseks (Pae
Glimnaasium)



Opetajate ja kooli vajaduste sidumine ja sellest
tulenev projekti FOOKUSE leidmine

Mis on kooli Kuidas kool teab, Kuidas ERASMUS +
arenegu milline on olukord? programmi abil

eesmargid? e Sicendandmed oppida?

e Opetajate Opetajatelt e Kontaktide vdrgustik
individuaalsed e Sisendandmed KOOLI e Info kursuste sisu
arengueesmargid? vajaduste kohta kohta




Kuidas kool saab teada oma arenguvajaduse —
susteemne ja pidev monitooring

* Koolis on valja tootatud karjadrimudel inimeste arenguperspektiivi ndgemiseks,
opetaja voib olla organisatsioonis kasulik veel millegagi, nt proiektijuht,
haridustehnoloog, arendusjuht, keelekiimbluse koordinaator - koolis on palju
voimalusi, millega peale tundide andmist tegeleda, seda finantseeritakse.

* Arenguvestluse opetajatega viis aastaid lGbi ainesektsiooni juhataja (kolleeg-
kolleegiga), aga 6petajad tahtsid suhelda ka juhtkonnaga ning niitd on juhtkonna
vahel dra jagatud, kes milliste opetajatega vestleb ning 3aastase tsiikli jooksul
jouab juhtkond koikide opetajatega IGbi radkida. Arendusjuhi iilesandeks peaks
olema ka dpetajatega vestlemine ning nende arengu jélgimine ja toetamine.
Direktori lilesandeks on ka keelekiimblusOopetajate tundide kiilastamine, sel
veerandil nt koikide 6. klassides toimuvate tundide kiilastus, jadrgmisel veerandil
koikide 7. ki, et tekiks tervikpilt, mida 6petajatega jagada — tldine pilt, keele
areng, opetajate ja Opilaste tegevus.

(Pae Giimnaasium)



Kooli ja dpetajate vajaduste stinteesimise
vOoimalused suures koolis

 Mddrame ldbiva teema, millele ootame siis konkreetseid pakkumisi
Opetajatelt, seda enam saab muutus tuge. Anname laiema teema,
Opetajal on valida, mis sinna sobitub. Projekti kirjutamise algfaasis
kutsutakse inimesi, sh opetajaid, kellel on métteid, kaasa ja
moodustub meeskond (optimaalselt 4-5 votmeisikut, et projekti
tulemus oleks méjusam). Meeskond loob projekti taotluse ning kui
projekt saab rahastuse, laiendatakse osalejate ringi (Viimsi kool)



Kooli arenguvajaduste valjaselgitamine: hea
kommunikatsioon

* Kui projekti eesmdark ei ole Iopuni ldbi méeldud, arutatud, ehk isegi
vaieldud, miks seda tehakse, siis projekt ebadnnestubki. Lihtsam ja
ajasddstlikum on projekti pohjalikult Iabi arutada, sh konstruktiivselt
kritiseerida ning arvamusi arvesse votta, kui hiliem hakata opetajaid
projekti Iébiviimisel motiveerima. (Vddna moisakooli juht)

 Opetajad on kolleegidega lébi teinud kursustel épitut, kasutavad
opitut ise ja annavad nii ideid ka kolleegidele. Me ainult ei métle,
vaid hakkame kohe ka proovima.(Vidna Méiskoolis
mobiilsusprogrammis mitteosalenud 6petaja)



Tasub labi moelda kooli Uldine avatus

* Kbik meie kooli opetajad teadvustavad tdna, et keelekiimblus on liks
meie kooli tugevamaid kiilgi, toimub opetajalt-opetajale koolitus, kus
meie opetajatest on saanud koolitajad, kes on ldbinud koolitajate
koolituse.

* Kord kuus toimub LAK (I6imitud aine- ja keelebppe) -oppe nédal
koolis, mille raames on nii vanematel kui épetajatel vbimalus
kiilastada tunde. Eriti palju on see kasutusel varajase keelekiimbluse
korral — esimese klassi laps ei oska keelt ja vanematel on mure, hirm,
kas ta Uldse saab sellega hakkama. Koolivaheajal toimub LAK-Oppe
konverents.

(Pae Glimnaasium)



Mida avatus pikas perspektiivis annab koolile?

« Opiréindes osalemine annab kontakte edaspidiste koolituste
korraldamiseks, aga muutis 6petajad avatumaks vdljaspool enda kooli
toimuvale, rahvusvahelisemaks, mitmekesistas koolituste pagasit,
tulevikus loevad ehk isegi artikleid muus keeles. Projekt on andnud
metoodika ja ka kohustanud vaatama sisu terviklikult (miks me

teeme?) — eesmdrgi plstitusest kuni uuenduste juurutamiseni. (Vaana
kooli juht)



KES lahevad dilemmad

Opetaja on Kooli jaoks on
= oluline saata Opetaja initsiatiiv vs kooli
vaga

: : Opirandele vajadus
motiveeritud Bpetaja X

2 VOI
Uks & i
s enam
Oopetajat

Uks Bpetaja aastas voi
enam Uhte kohta ja
korraga?

Muud
ainevaldkonnad:

Vddrkeeledpetajad, loodusained 35%,
Eestist 42% sotsiaalained 16,7%;
kunstiained 15,6%;
matemaatika 22,9%

Aine



KES lahevad?

* Pakume Opetajatele voimalusi erinevatel koolitustel osalemiseks. Koigil 6petajatel on vordsed voimalusel
erinevatel koolitustel osaleda, kuid nad peavad nditama, et nad ka ise panustavad ja pingutavad, nt 6pivad
ise keelt. Opirindes osalenud épetajate valikul oli oluline kriteerium épetamise kvaliteet, millised on
opilaste tulemused kiilastatud tundide ja vanemate poolt antud tagasiside, dpetajate eneseanaliiiisi pohjal.
Opetaja Iiheb épirdndele esindama oma kooli, koolist peab jéima hea mulje. (Pae kool)

* Projekti ideede tutvustamise jirel osalesid need opetajad, kes selle vastu huvi tundsid, sest kui opetaja ei ole
valmis, siis ei saa teda sundida. Osadel 6petajatel, keda olen innustanud osalema, on takistuseks
keelebarjddr, mida aitaks iile saada, kui ka iihel koolitustel voiks osaleda kaks erinevat inimest, kes
ndevad koolitust erinevast vaatenurgast ning ka hiljem koolis suudavad ideed paremini ellu viia.
Innustasin opetajaid keele oskamisega seotud hirmust lle saama ja need, kes on kdinud, on ka oma hirmust
tile saanud ning rddgib seda ka teistele. Meil on inglise keele kursus Opetajatele, aga kbik 6petajad, kes
vajaksid, siiski ei kdi ka kursusel. (Vaana Mdisakool)

* Sel aastal oli tingimus, et varem ei ole opirédndes kdinud ning tuli jélle 10 uut inimest juurde (Viimsi kool)



Planeerimisprotsessi olulised kisimused

Kooli ja Opetajate vajaduste
Uhisosa leidmine, oluline on
planeerida kommunikatsiooniks
aega

A. Kooli arenguvajaduste kohta info
kogumine; vajaduste jarjestamine ja KES lahevad dilemmad
ERASMUS+ voimalusega arvestamine

Kuidas hakatakse opitut
adapteerima ja rakendama
oma koolis, millist muutust

soovitakse saavutada?

Milline dppevorm:
kursused, toovarjuks
olemine, to6tamine




