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Indikaator

2016

Selgitus

Silmast-silma infot saanud noorte arv

Sotsiaalse ettevotluse info messil Teeviit ja

700 :

koolides

Programmi kandideerinud noorte arv 124 Sh 47 emakeelena vene keelt konelevat
osalejat

Programmis osalenud noorte arv 48 Sh 17 emakeelena vene keelt konelevat
osalejat

Programmis uusi oskuseid omandanud noorte 97 6% Kirjaliku kiisitluse analiiiisi tulemus

osakaal !

Programmi kogemust ldhema aasta jooksul Kirjaliku kiisitluse analiiiisi tulemus

edasises Isiklikus arengus kasutavate noorte 78,6%

osakaal

Tanu programmile sotsiaalse ettevotluse Kirjaliku kiisitluse analiitisi tulemus

olemusest paremini teadlike noorte osakaal 97,6%

Auhindade arv 1 Tiimil "Wait For It" Turundusraadio Nidala
turundustahe tunnustus.

Kaasatud sotsiaalsete ettevotete arv 0 B tcisalenta W
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"Toimunud muutuse"
indikaator

Meie kvantitatiivne toendusmaterjal  Meie kvalitatiivne toendusmaterjal

1. Eneseteostuseks
vajalikud oskused
tekkinud vo1 edasi
arenenud

Programmis uusi oskuseid
omandanud noorte osakaal -
97,6%

Tsitaadid: kiisitlus, kogemuslood.

Programmi kogemust ldhema aasta
jooksul edasises isiklikus arengus
kasutavate noorte osakaal - 78,6

Tsitaadid: kiisitlus, kogemuslood.

2. Teadlikkus teemast on
paranenud

Tanu programmile sotsiaalse
ettevotluse olemusest paremini
teadlike noorte osakaal - 97,6

Tsitaadid: kiisitlus, kogemuslood.

3. Koostoosuhted on
loodud

Noored tootasid kuue sotsiaalse ettevotte
juures ja osa nendest tegutsevad edasi.

4. Mitteformaalharidus
on muutunud
mitmekesisemaks

Enne noorte sotsiaalse ettevotluse
programmi €i olnud, niitid on. Enne
noorte turundusoskuste programmi el

olnud, ntud on. | m
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The EntreComp is made up by the 3 competence areas and 15 competences as illustrat-

ed in the figure below.
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Nipp #1
Sonastage ,kaega
katsutavad™ muutused iga
kaasatud sihtrihma jaoks

= millised muutused jaaksid toimumata,
kui projekt jaaks ellu viimata?
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Muutused...

... Uksikisiku jaoks: nt teadmistes, oskustes, hoiakutes,
kaitumises.

... perekonnas (leibkonnas): nt materiaalses olukorras, Uhiselt
veedetud aja hulgas ja viisis.

... kogukonnas: nt suhtluskontaktide arvus ja viisis, majandus-
vOi hobitegevuse voimalustes.

... organisatsioonis (organiseeritud tegevuses): nt vabatahtlikult
tegutsejate arvus; koostoopartnerite arvus; meeskonnatoo
praktikas.

...poliitikakujunduses: nt senises regulatsioonis; seoses uute
regulatsioonidega.

... Umbritsevas keskkonnas: nt motestatud digitegutsemist QQ

voimaldavate abivahendite kattesaadavus. Sotsiaalsete
Ettevbtete Vorgustik




Ebasoovitava olukorra sonastamine

Tekitatud

Tekkinud
tema suhtes \ / tema poolt

Sihtrihma liikme mulle

/ ebasoovitav olukord \
I\/Iateraar// \ Kaitumine

FUusiline tervis Juba praegu

Vaimne tervis Risk tuleviku jaoks
’ 3
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Soovitava olukorra sonastamine

Tekkinud
tema suhtes

v

Vahenes?

‘\

Sihtriithma liikkme uus,
mulle soovitav olukord

Suurenes?

Tekitatud
tema poolt

ik

Enam pole

NUud on
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Nipp #2
Joonistage valja raamistik
mMOju eesmargistamiseks,
hindamiseks ja
kommunikatsiooniks

(muutuse teooria — ing k theory of change)
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Muutuse loomise teekond ehk ,,muutuse teooria™

Meie tajutud vajadus =
Sihtruhma vajadus (?)

=

/\ Meie moju

Tulemused

Toimumise >
eeldused

Valjundid

Tegevused

—

Indikaatorid

* Algtase
* Sihttase

* Ajaperiood

=

Andmed
* Kaardistus
* Kogumine
* Analuus

1L

Sot

Ette

Tulemuste
kasutamine

* Arendus

* Kommuni-
katsioon




Muutuse teooria loomine
algab uhest inimesest
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Naide

.Elame emaga uhes majas, aga lahen hommikul vara toole
ja jduan tagasi alles dhtupimedas,” raagib 94-aastase Leida
tutar Tuna Sakust. Varem kippus tal suda kodust eemal
olles valutama. Kuna ema ei kuule hasti, el aidanud ka
helistamine kindlust saada, et eaka emaga koik korras on.
Nii el jaanudki muud voimalust kui murest ule olla.

Tuna leidis, et just hairenuputeenust tal hingerahu
saamiseks tarvis ongl. Saku valla abiga sai hairenupust ja
hoolekandetelefonist koosnev lahendus sisse seatud. ,Ringi
lnkuda on endisest hoopis julgem,” kinnitab ka proua Leida
ise. Ta el pelga enam iseqgi ule jaise oue lauta tibusid tali-
tama minna, sest hairenupp annab talle tarviliku likumisjul-
guse ning tagab vaarikama elu. Raakimata tutrest, kes saab
rahuliku hingega tood teha.



Soovitud esmane moju: hoolealuste elud on paastetud ja
tervisekahjustused leevendatud

PROBLEEM OODATUD MOJU
Eakatel ja likumispuudega Vahenevad olukorrad, kus uksi
inimestel on kérgendatud risk Tegevused viibiv inimene abi hiljaks jaamise
vajada ootamatult abi Kliendi kaele kinnitatakse hairenupp 16ttu hukiub voi saab pisiva

(nt kukdumine, tervisehaire). ja eluruumi paigaldatakse spetsiaalne tervisekahjustuse.
hoolekandetelefon.
SIHTGRUPP )
Eakas voi MEDITECHI VAHETU MOJU
‘ ljilmmispt_xudega Ohu tekkides/ohuolukorras
" e O ] e
R Klient on ndus hairenupu paigaldamise
.Eesu. Sn.htruhma ja selle kandmisega ning suudab sellele ning seelabi hoida ara surma voi
hinnanguline suurus hadaolukorras vajutada. tosisema tervisekahjustuse.

20 320" inimest.

Sotsiaalsete Q¢

Ettevbtete Vorgustik




Nipp #3
Kommunikeerige pidevalt oma
vaikseid edusamme (activities,

outputs) ja naidake nende
seoseid projekti eesmarkidega

(outcomes) ja visiooniga (iImpact)
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Changemakers Academy added 4 new photos — &
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Looskava paikese kaes ragistame ajusid ja pingutame muskleid

Paeva alguses tutvusid Suveakadeemia osalejad sotsiaalse ettevotiuse
taustaga, MTU Equilibre tegevusega ning proovisid seejarel gruppides ise
maailma probleemidele lahendusi leida. Parastidunalt tombasid osalejad ise
tookindad katte ja andsid oma panuse Equilibre uue hobuteraapialaburindi
valmimisele.




Impact+ Tool

Use the Impacts

Exercise workshop guide
b get the most out
of this tool z
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* What change will occur for
leamers as a result of your
activities?
w
o = What new skills or
% competences will they gain?
n = How will their attitudes,
5 opinions or aspirations change
- as a result of the project?

| | 1 | 1
5 4 3 2 1
SCALE OF
HIGH IMPACT Lo

https://www.erasmusplus.org.uk/
impact-assessment-resources

PARTNER ORGANISATIONS

= What changes will occur in
partner organisations as a result
of the activiies?

= What new or improved
partnerships, products or
services will be generated?

= How will policies or procedures
be changed or improved?

YOUR IMPACT

What is the main thing or things that
your project hopes to achieve?

Think about the problem or issue
that you are trying to solve.

= How will your activities affect
staff working on the project?

= What new expenence, skills and
competences will they develop?

* How will involvement in the
project support staff in their
continuing professional
development?

PROJECT STAFF

Lo SCALE OF HIGH
IMPACT
1 2 3 4
1 1 1 1 1

= What changes to legislation or
public policy will occur in your
sector or field?

= What contribution will you make
to improvements in professional
practice or methods of leaming?

= What new or improved
qualications or leaming
mizdules will you produce?

= What benefits will your project
deliver for sector or professional
networks?
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Nipid kokkuvotlikult

# 1: Sonastage , kdega katsutavad™ muutused
iga kaasatud sihtrihma jaoks

# 2: Joonistage valja raamistik moju
eesmargistamiseks hindamiseks ja
kommunikatsiooniks

# 3: Kommunikeerige pidevalt oma vaikseid
edusamme ja naidake nende seoseid projekti
eesmarkidega ja visiooniga Sotsinalsete RN
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