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Avatus oppimisele ja avatud oppimisvoimalused

» Oppimine vdib toimuda koikjal

» Kompetentside T-mudel
» Uuemad oppimisviisid: supervisioon, refleksioon, uuringupohine lahenemine

» Eelduseks avatud ja seoseid loov hoiak




Nuudisaegne opikasitus
Nuudisaegse opikaitus soodustab koostoist oppimist, mille kohaselt:

» on projekti planeerimise aluseks osalejate kui oppijate vajadused,
varasemad teadmised, voimed, huvid ja opistiilid

» tuleb kaasata osalejad to0/tegevuste planeerimisse, arvestades
nende individuaalsete erinevustega ja jattes ruumi muudatustele

» toimub 6ppimine labi tegutsemise - teadmisi ja oskusi omandatakse
labi nende kasutamise

» sisu korval on oluline oppida enesejuhtimise oskust ja oma tegevuse
ule reflekteerida




Opiranne kui eesmargistatud éppimine

» Eesti elukestva oppe strateegia 2020 utleb, et aktiivse eluhoiaku
lahutamatud osad on oppimine ja oma oskuste teadlik kasutamine

» Oppimine - protsess, mille tulemusel tekivad suhteliselt pusivad
muutused teadmistes, oskustes ja/voi hoiakutes

» Haridustootajate opirande projektide uldine eesmark:

= kavandada sobivad koolitusvoimalused, et arendada tootajate
erialaseid teadmisi, oskusi ja padevusi

= rakendada meetmeid, et tagada projekti kestev moju oppijatele
pikemas perspektiivis




Tulemuslik projekt

Preparing project Building partnership



Opirande kavandamine

Tegevused projekti koostamisel.:

Opirande
labiviimine




Sidusus projektitaotluses

Eesmark
Moju Opivaljundid
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Opiviljunditel pdhinev lahenemisviis épirandel - IDEAAL

Vastastikune usaldus

Oppeleping

Opivaljundite
omandamine

Saavutatud

Omandatu nouetele

hindamine

Allikas: kohandustega Euroopa Parlam




Opetaja professionaalne areng
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Toovarjuks olemine voi stazeerimine

Toovari: opilane, kes opib tootajat saates ja jalgides tema tood tundma
Stazeerija: taiendusoppel olev spetsialist
Kutseoppeasutuse seadus 8§ 38 lg 4

» Oppekasvatusala tootaja osaleb taienduskoolituses vastavalt
individuaalsele koolitusvajadusele, et sailitada enda tooalane
professionaalsus

» Opetaja puhul arvestatakse taienduskoolituse labimise kohustuse
taitmisena ka ettevottes voi asutuses stazeerimist

» Stazeerimine on eesmargiparane erialane too tookeskkonnas, mis
haakub otseselt opetaja opetatava valdkonnaga

» Stazeerimise tulemusena on toimunud kutsedpetaja praktiline
enesetaiendamine ja opetaja on kursis valdkonna arengutega, mis
tagab opetamise kaasaegsuse




Saad seda, mida sa moodad!

Hindamine (assesment) tahendab valjundipohise oppe seisukohast
hinnangu andmist projektis osaleja saavutustele, arengule, protsessi
eesmargiparasele kulgemisele

Erinevad liigid:
» Oppimise hindamine

» hindamine kui oppimine




Tulemuste hindamine

kes hindab? - hindamise osapooled

mida hindab? - projekti tulemused sh osalejate poolt omandatud opivaljundid
mille alusel hindab? - moodikud ja kriteeriumid

kuidas hindab? - meetodid ja metoodika

vV v v v Y

millal hindab? - ajaline moode




“Hindamismudeli” koostamine
haridustootajate opirandel

oodatava opitulemuse vOi oskuse sdonastamine
meetodite valimine
kriteeriumite maaratlemine

moodikute maaratlemine

vV v . v v Y

hindamismudeli tutvustamine osalejale ja partneritele




Refleksioon - kui iiks voimalik hindamismeetod

Refleksioon
» omaenda motete ja elamuste analluus, enesevaatlus
» analuus, kuidas oppija teemakohased teadmised/oskused protsessi kaigus muu
» Tagasiside projekti tulemuslikkusele
» Refleksiooni kvaliteet touseb kaaslastelt saadud tagasiside abil
Vaata tapsemalt

http://tulevikuopetaija.hitsa.ee/moodul-v/refleksioon-opetaja-professionaalses-are




Naide 1. Reflektsiooniprotsess opirandel

» StaZeerija esitab otsesele juhile peale opirande l6ppu 6pimapi vormis
elektroonilise aruande, mis on vormistatud vastavalt kooli kirjalike toode
koostamise ja vormistamise juhendile

» StaZeerimise aruanne sisaldab jargnevat:

» eneseanallius - millistele kiisimustele soovitakse stazeerimise kaigus vastust leida,
millised on arendamist vajavad teadmised, oskused vm aspektid

» paevik - kus kirjeldatakse kuupaevaliselt taidetavaid ulesandeid, analuusitakse
stazeerimise kulgu sh enda teadmiste ja oskuste arengut

» reflektsioon peale stazeerimist, milles tuuakse valja, mis onnestus, mida juurde
opiti, mis ei kulgenud plaaniparaselt, mida sooviks edaspidi veel juurde 6ppida

» Ettevotte/asutuse iseloomustus stazeerijale, milles tuuakse valja millised on
stazeerija saavutused ja arenguvajadused juhendaja(te) poolt vaadatuna




Opivaljundite valideerimine ja tunnustamine
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