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Kuidas rahvusvahelistumine on toetanud

oppe kvaliteeti oppekavarithmas?

* Kuidas on rahvusvaheline tegevus kajastatud
oppekavarihmade eneseanalllsi aruannetes?

* Mis hindamisvaldkondades ja kriteeriumides on toodud
enim naiteid?

* Naited rahvusvahelise tegevuse tulemuste rakendamisest?

* Kuidas rahvusvahelistumise suhete strateegia jouab
oppekavarihma tasandile?
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Naditeid oppekavarithmade

aruannetest 2011-2016

°* Kuressaare Ametikool, konkreetsed naited koigis
OKR aruannetes:

Oppekava arendus toimub tihedas koostéés tédandjatega. Tédandjaid
on kolme valisprojekti kaudu kaasatud oppekdikudele Hollandisse ja
Inglismaale, mille kaigus kogetu analtlsimise tulemusena on kujundatud
ettepanekuid kutsestandardi ja oppekavade muutmiseks, nditeks
osakutsed standardis ja oppekavadena; puitpaadi ehitusest on
rohuasetus liikunud plast-, komposiit- ning metallmaterjalist laevade

ehitamisele
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Head naited

* Oppekavariihma dpilastel on olnud v&imalus sooritada rahvusvaheliste
projektide raames praktika valismaal (vt Tabel 7). Samuti on
valisriikide praktikandid (2013 Soomest 2, 2014 Soomest 4 ja
Ungarist 6 dpilast) sooritanud oma praktika DK OKR &ppebaasides, kus
nad on teostanud koostoos TG, MK, DS ja KE opilastega nn paris

projekte, nt Saaremaa Ralli kleebiste kujundus ja valjatrikk.

°* Praktikate sisu arendamisel ja Euroopas uhtsete
vorreldavate padevuste tagamine on toimunud l&bi
valisprojektide HETA-ECVET (1.9.2009 - 31.8.2012); PROCARING
(1.9.2011 - 12.2013). Nimetatud projektide kaudu on valja tdé6tatud

laste- ja eakatetd6d padevuspohised praktika moodulid, mis on

praktikaprojektide kaudu testitud Soomes, Eestis, I ﬂEHﬂlMEDES

Hollandis.



Head naited

Valispraktikal osalenud Oppijatest enamus jatkavad erialal t6otamist
ja/vOi edasi Oppimist, jaades nn sotsiaalté6d valdkonnale truuks.
Vilisprojektidesse on kaasame ka OKRa kohalikke spetsialiste ja
tooandjaid, nad on osalenud LLP lahetus- ja arendusprojektides (Heta-
Ecvet, ProCaring), viimastel aastatel Soomes, Itaalias, Hollandis,

Suurbritannias.

Hindamiskomisjon: Oppekavariihma tugevuseks on kooli aktiivsest
projektitdodst lahtuvad voimalused Oppijatele praktika sooritamiseks ja
Opetajate stazeerimiseks mitmetes valisriikides ning koost66
partnerkoolidega teistest riikidest praktikakorralduse ja
oppekavade arendamisel.
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Head naited

° ... mille kdigus opiti animatdoritédd Inglismaa ja Sloveenia kogemustest,
testiti animatoori kultuurioppe moodulit ja koostati
rekreatioonikorralduse/animatoori oppekava.

°* ... mille kdigus loome ja testime e-oppematerjale maapiirkondade

turismiettevotjatele.

° Valismaal praktiseerimine on turismierialade 0ppijatele hindamatu

kogemus nii erialaselt kui ka votmekompetentside arendamises.

®* Senine positiivhe kogemus valispraktikate osas naitab, et valispraktika
annab Opilasele hea ettekujutuse mujal toimuvast ja valmistab teda

paremini ette t66turu jaoks.
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Head naited

°* Luua MK: Lisaks on kéivitunud dpirédndeprojekt ,EQVET Jpetajatele",
mille eesmargiks on koostoopartneritega Soomest ja Hollandist valja
tootada uhiseid mooduleid.

°* Tartu KHK palju naiteid: Vvilispraktikal rakendab &pilane koolis
omandatud teadmisi ja oskusi rahvusvahelises t66keskkonnas,
praktiseerib voorkeelt ning arendab sotsiaalseid oskusi.
Valispraktikantide ja valispraktikal olnute tagasiside saadud
teadmistele ning praktikakorraldusele oli suureparane.

° Vaadeldi Lahetusel oppetdd korraldust, kilastati tunde, diskuteeriti
oppetdo erisustest ning kilastati puiduseadmeid tootvaid ettevotteid.
Molemas riigis on oppetdd kaetud erialaste Opikutega ning praktika

osakaal on oluliselt suurem.
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Head naited

* Kkogeti praktilise t66 olulisust ja toolehtedega teoreetilise tunni
aktiveerimise véimalusi.

* Valispraktika sooritamise tulemusena on arenenud oOpilastel
keeleoskus, sotsiaalsed oskused ja kultuuriteadlikkus.

°* Uued tehnoloogiad jouavad kutseopetajateni staZzeerimise
tulemusena. VOTEPREN projekti raames stazeeris 2012. a 61 padeva ....
Selle tulemusel juurutati pagaritoodete stiigavkllmutamise tehnoloogia ja
... uued teadmised ja oskused.

°* ... andes ise ka tunde Oulaineni Ametikoolis. Soome kutseharidusest on
meil Oppida palju, naiteks dpikeskkonna arendamisel.

* KOoik oppijad tutvustasid avalikul kaitsmisel oma praktikatulemusi. Sellel

markisid praktikandid lisavaartusena kogemust, kus tuli iseseisvalt

hakkama saada vooras keelekeskkonnas, samuti toodi v¢ 'E‘E‘neé{lﬁ‘ﬂﬁEnes

maade tookultuuride erinevusi.



Head naited:

* Jirvamaa KHK logistika OKR: Lihetuste tulemustena on
imber korraldatud praktilist oppeprotsessi, laomajanduse
teoreetiline ja praktiline dpe viiakse nlid labi 6ppelaboris, kus
teoreetiline ja praktiline dpe on lI6imitud.

* KVUOA: Traditsiooniliseks koostdodprojektiks on koolil Balti- ja
Skandinaaviamaade allohvitseride koolide lGlemate kohtumine. See on
koolitilemate td6kohtumine, mis toimub kord aastas ja roteerub riikide
vahel. Liitlastega koostoovoimelisuse parandamine ja
tostmine.

°* Tallinna Tervishoiu KK: 2014. a toimus koostdé arutelu
Metropolia Ammattikorkeakoulu-ga, et leida voimalused korraldada

erakorralise meditsiini tehniku kutsevoistlused kahe Eesti

tervishoiu korgkooli ja Soome Metropolia Ammatiy(&ré&aJm\HEDEs

opilaste vahel.



Hoidke meeles
oppekavarithma eneseanaliiiisis!

Meeskonnatoo!

* Tegelikkuses on rohkem kui 6ppekavarihmade aruannetes
- kooli kodulehel, sj konkreetsed tulemused

- rahvusvaheliste tegevuste strateegias kirjeldatud
konkreetses oppekavarihmas aga selle aruandes ei kajastu?

- mainitud napilt: opilased kdivad, kdisid... Opetajad osalevad,
osalesid... Aga miks? Kes? Kus? Kui palju? Mis on tulemus?
- mainitud vaid projekti nimi ja lisatud link... Aga OKR roll
ja rakendamine?

- Eesti kogemuse jagamine? Nt Gruusia projekt?
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Tahelepanu vajab

°* Arenguvaates: mis on oppekavarihma spetsiifilised
vajadused ja oodatavad tulemused? Mida toetab?

* Projektide tulemuslikkuse hindamine:

- Oppijate ja Opetajate tagasiside valispraktikale?

- stazeerimise tagasiside? Moju?

°* Tulemuste rakendamine: loodud 0ppematerjalide
kasutamine?

° Mis opivaljundid praktikal saavutati? Kuidas hinnati?

* Kuidas vahetusopilased mujalt toetavad meie oppijate

votmepadevusi?
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Heade praktikate jagamine

* Regulaarsed kogemusseminarid — tulemuste jagamine

* Uute projektide kavandamine - ,suure" 0ppekavarihma
vajadused: abiks EKKA andmebaas (nt kdik OKR koolid)

* Projektijuhid - kooli OKR aruannete analiilis

®* Slgavam uuring

°* To6okohapohiste oppijate osalemine?
* Luhikesed oppekavad? Tootavad oppijad?
* Todandjate-partnerite kaasamine?
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Kooli rahvusvahelistumise strateegia
NOTRERTETC

* Rakvere AK:
Rahvusvaheline moode on tanaseks kutsehariduse
lahutamatu osa. Rahvusvahelisus kajastub koigis kooli
toovaldkondades.
Rahvusvahelises t00s osalemine pole eesmark omaette,
see aitab tagada kooli jatkusuutlikkust, atraktiivsust
ning kutsehariduse kvaliteeti piirkonnas.
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Eesmargid ja tegevused

* QOpirande raames saadud info dppekavaarenduses
®* Rahvusvaheliste erialamoodulite loomine ja rakendamine

* Kasulike kogemuste integreerimine oppeprotsessi
* Omandatud teadmiste ja oskuste levitamine teistele
Oppijatele ning Opetajatele

* Opetajate mobiilsus, stazeerimine
°* Osalemine rahvusvahelistes vorgustikes

14 /AFICHIMEDES



Opetajate dpirinde eesmirgid

* Haapsalu KHK:
Mobiilsusprojektide koostamine ja taotlemine tootajate
opirandeks taiendavate teadmise saamiseks ja kogemuse
omandamiseks,
oppekavade arendamiseks,
uuenenud opikasitluse rakendamiseks,
oppetoo paindlikuks korraldamiseks,
haridusinnovatsiooniks,
votmepadevuste opetamiseks,
opilaste, sh HEV opilaste toetamiseks nende
opingutes,

eriala votmeopetajate stazeerimiseks.
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Rahvusvahelistumine toetab

eesmarkide saavutamist:

°* TeKo: Rahvusvahelistumise pohimotted toetavad kooli
arengukavas pustitatud eesmarkide saavutamist,
oppetdo kvaliteedi tagamist ja tostmist ning on
oppeasutuse tegevuse tulemuslikkuse hindamise
osa.

* Tartu KHK on rahvusvaheliselt tunnustatud
koostoopartner Euroopa ja kolmandate riikide
haridusasutustele ja ettevotetele.
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NB! Tulemuslikkuse hindamine

°* Haapsalu KHK: Igast oppekavarihmast vahemalt 1
kutseOpetaja stazeerib oma erialal Euroopa ettevottes 3
aasta jooksul.

* Igast todtajate Opirandest vahemalt 3 uut ideed voi
omandatud kogemust on rakendatud kooli
arendustegevuses.

* Igal valdkonnal on Uks rahvusvaheline koost6dvorgustik.

°* Tartu KHK: Igas 0ppekavarihmas on loodud voimalused

valisoppijate vastuvotuks.
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Akrediteerimise uuendatud

kriteeriumid

° opivaljundite saavutamist ja votmepadevuste arendamist
toetavad opiranne ning huvi- ja omaalgatuslik tegevus

°* oOpetajad arendavad ennast [dhtuvalt oma
professionaalse arengu ja oppekavarihma hetke- ja
arenguvajadustest

° oOpetajad teevad Oppe- ja arendustegevuses
koostood koolis ning partneritega Eestis ja teistes
riikides

Klusimus? Kas peaks olema enam vaélja toodud? Eraldi
kokkuvote lldosas?
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Kutseoppe rahvusvaheline

valishindamine?

* Koolide tagasiside — valmisolek mones rahvusvahelises
valdkonnas (nt logistika)

* Sisekaitseakadeemia rahvusvaheline Uhishindamine
2016 sligisel - oppe spetsiifika ja ainulaadsus Eestis,
vajalik rahvusvaheline ekspertiis.

Tulevikus nt Tallinna Balletikool

°* Rahvusvahelise Peer Review kogemus Viljandi
Kutseoppekeskusel, jatkuprojekt?

* Koolide ja ekspertide osalemine rahvusvahelistes Peer
Review projektides, meile on kutseid...
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Soovitused

ogether




The power and joy the mobility!
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