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Sissejuhatus

Euroopa Liildu(EL) U k pwioriteeteon avat ud, paindlik ja oppija individuaal:
| @&ht uv ning igakil gse ndust ami'BlLetgimauvatedabi pdi munud | dhenenm
kavandatavate arengute kohaselte a b k ut s e h aastakd L2826 (aitama &iua

heatasemelise ja vdrdseid vOoi muallekeskmespop k kuva el ukestva 0

(@]

O0pi val (earmng outceregx) dhi nev | @&henemisvi.iis ehk valjundipdhine

Alates 2013 aasta septembristnil j 6 ust us k utseaellEe e edakisiooms e

Eesti kut seharidussiusteemis t oi,mmisnarvestabli| e mi n ek val jundi
Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku (EQF), Euroopa kutsehariduse kvaliteeditagamise

raamistiku (EQAVEY ja Euroopakutsehariduse arvestuspunktildl s t &wapéanC(edit

System forVocationalEducation andr ai ni ng, ECVET) pdohimbétteid.

Euroopa kutsehariduse &CVED snttahsilipeuraakiistik,dndle s ¢ st eem
eesmartaebobada el ukestvat Odopet, Opiradannlat ja Oppevdi mal ust
hariduse omandamiseEestis onar endust ege vuwsetteadae skrndrske 6ppeasut usi j a
kutseandj aid arvestuspunkt i dlei hstissutseteami e sp 66hpi pnidjtacttee jraa k e n
kut set taotl evate i sikute pool t erinevates Opi keskkon
Opivaljundite il ekandmi st , tunnustami st j a kogumi st I

kvalifikatsiooni omandamiseks.

Sihtasutuse Archimedes hariduse rahvusvahelistumise agertWuR(A ) koostiods ECVET

ekspertide grupi ga Viis ajavahegukulEumaopga augustini
kut sehariduse arvestuspunktide sisteemi (ECVET) pohi mi
kut sebOppes”

o]
Uuringu eliessnmélrikiisi da, kas | &l udi papdesuet ksaevkaonodl ai i esse |
val jundi p@ddhis mOrtdeptmees mi | ma ar al ndepipdet@®h ilnddbtitveiiidmi s el

rakendsakse

Uurimiske¢gsi mused
1 kuidasd ppe kavandamine | &htub valjundi pbhise dppe pohin

T kuidasbppet 66 | abiviimipehi ma@t §jeaindi pdhe sccatdplpee

! Allikas: Maastricht Communique on the Future Priorities of Enhanced European Cooperation in Vocational
Education and Training (VET)



Oodatav tulemus uuringu tulemused on sisendiks tegevuste kavandamisgle abil

toetataksek o ol e val jundi pdhise dppe rakendami sel

Uuringusse olid kaasatudgi kldu ke katpiektoiol j duda ngagaeedi ke
sihtridghmadeni, kes puutuvad koolis kokku valjundipdhise
Oppekavaarendaj ad, kut sebpetajad, juhtodopetajad, osakonn
projektijuhid). Kl s2ilmu sitnikmesseed ceet iKiksaktk usel e vastas 84
38% wvalimist. Koi ge enam ol i vastanut e seas juht odpet

osakonnajuhatajad (23%) ja kutseOpetajad (21%).

Uuringu t°°r¢hm:

Aulika Riisenberg- SA Innove

Riina Muuga-J dr vamaa KHK

Katrin Viru (esimene etapp) Kehtna KHK

Merike Sanglepp- SA Archimedes

Made Kirtsi— SA Archimedes

Kai Treier— SA Archimedes

Sirje Rekko—T al | i nna Ul i kool
Uuringu planeeri mist alustati veebtuemasi i s 2017, kisitl us
a n a itiuurds ja juulis 2017. Uuringu tulemusi esitleti ECVEEksperide seminaril
08.08.2017.



Metoodika

Uuring vi i di I abi vast aval Wurinpg ua nlegelr imbodidtatiasj eakksaval e (Li sa 1)
vaim kut sedppeasutustes phvahpendmps8bi sjea 0Olpdphkei vi i mi sega seo
inimedest shd6 pp ek av a,mMdpusetda jréekp eokr a Wa ,aosakonrhjahatajat
j uht 0 pkeuttasjeadgptett Gatj aajda d .
Andmedvalimi moodustamiseksaadi SA Innove spetsialisti@®16. a koostatukontaktide
andmebaast Kontaktid olid andmebaasi jaoks saatnud kiitpee t pakkuvad Odppeasutused
Andmebaas sisaldas kokk2L8erineval ametipositsiooniloleat t 66t aj at .
Ld&htuvalt wuur i mi s k(s ndmetskegumiseksa val i mi st kasutati a
1 elektroonseankeettkisi tl us
i testimist,
1 eksperhinnangd,
9 piloteerimst.
Andmet e ané&dsutaisi mi seks
1 statistilistanal, 0 U0s
f sisuaipnal uds
9 uurijate triangulatsiodn
Andmete kogumisekskoostatik ¢, s i m{Lsa?2), kiskoosnek 0 si mustest vastaja koht a,
20 valik ja esseevastustegg Usi musésundi pdhi se Opmmg rakendami se koht e
| 6pukisMhosmess kaal adena skaalamitma tastusavarigmtigat o o ms e t
k 0si jmlkerti skaalatkK 0 s i nusa It ii k4 kpibkkii must e
9 infovastajakold (5 Kk;isi must)
T 6ppetdd pl aneeesh;i mine (11 kias
T 6ppe | @&biviimine (9 kidsi must)
T I dpukisi mused ( 4 kisi must)
KU s i eduvastaja kohtkoostatie e s mar gi ga s aada rollnkbhtakoolis,t si ooni vastaj a
samutit 6 O Kep el &l j undippebddha gsoeo gd p p ee aingakablosuukue g e mu s
kohta Rol I maaratl emi sel etteodntdud v adsp pueskeavvaar n Gaunst ti adjean a
kut s e §jpueht tag psekormgjuhatajgpraktikajuhendajaVastajal oli v 6 alus juurde
kirjutadakamu u r o | | .vastisevariagideolid eesti ja vene keel ning taas oli vastajal
voi mal us | it gkakedeal ik a Knouoil di suur use ko dalikatt | emi seks anti vas
kuni 30,030 ®i0l abspti | ast ja ule 700 o&pilase. Val jundi pdhi s



k 0 g e mu s temiseksdlid astusevariandifl & r g mi s e, dlta 1 pastal-€b wdstat

610 aastat ja 0le 10 aasta. Pedagoogilie staazi maar at |
jargmi ste vast u$asastgid-ldaastagtid-® Oh alagad aattstaj o U0l e 20 aa

Oppet 66 phbleksesirtianiisevai teid valjundipdhise Oppe pdhi mdte
Oppe p!l anvede rdiemies ejl u u rjapaline kLikerts gkaala:m 6 unsetlu n , pi gem

ndustun, pigem ei ndust u, Ul dse ei ndust u.

Méned kisimabpdndilp dhi stete kdhpaskev apl § huinmddi p 6 hi ne 0pe,
O0pivaljund, h i asmsavasahktides tole antull-21 nespekteeritud allikal

p 6 h i nselgitasvarianti mis m® i tsparamal viisil selgitasid, ni n g mi tu ebataielikku

vastusevarigin Samuti palutiselles plokis anda hinnangkas vastusevariantides esitd

O6pivaljundid on vastaja arvates kommgkaitud valjundipodhise
ei, esitada omaponé 6 pi val jundiassdseagauisanti de hul gas ol i 3 valjuil
Oppe pohi mdtetest | @ht u¥ @it v avlajsutnudsie G@amd thdis & I. inki knug kol m
Selles plokis paluti vastaja v al j a tuua positiivseid arenguid j a valj
val jundi pdhi se 0Oapapsea rtaokoennudda ndipnpei joant ekl e, Opet aj atel e, kool
Oppet 66 | pldkis weisii miad & rida vait,eshdmooduitt j undi pohi se Oppe
rakenduskavade ja praktikdingv a | j u n dindar@ise shskejundava hindamiskohta

Pal uti e s Kadutatddaeetoditests e i d g i e smida &l hinnataieliatv &dii d

viiepallise Likerti skaalaabil. Kaks kisi must eell kimrdava meet odi t e, nei st

hindamise meetodite ja teine vastaja poolt enim kaslitahdamismeetoditeetlemist.Veel

paluti seles plokis vastajal valida etteantud vastusevariantide hulgestd tegurid mis

takistavadmooduli rakenduskavigasutamiskavandatud kujylv o i | ecsiseda ne
Klisi musti ku | 6pukisi mused puudutasid SA I nnove j a SA
O0ppekavansémnsiteh psatimst ( di hhot oomne e bi nmarnne kidsi mus j ah/

seminaridemd j u $Likestit neljgpalline skaala) Kii s i t vastajkavamustoma koolis

valitseva 6 hk k onnav dkghutnali pohi se el Kpipsed mu aatkielnd a wiiss mas e s

klismuses pal uti valja tuua, millist tuge vajab vastaja va
Likerti skaalaga kiusimuste juures oli vastajal ka kommen
Kisi musti k oRegan&@idgimneti ku t&aitmiseks planeeriti.i tes:

umbesl5-20 minutit.

Kisi must ikkius (md httsd s 2 0 1t #agasisid& Ekpertiddl ipadugé anda

hi nnang igale kisimusele eraldi ja kisimustikule terviku
1 kask isi mus ?2o0n vajalik

9 kask isi mus on arusaadav?



T kasvastusevariantide sdénastus on sobiv?

1 kask isi musti kust on mdni oluline kiusimus puudu?
1 kask Usi musti kus on?mdni kidsimus | iigne

T kask Usi musti k on sobiva pikkusega?

Ekspertide tagasi si deudgudihj al tehti kisi musti kku

El e kt r o oustikuetegdmiseksvatiti keskkond Google Forms. (Ks istiku aadress:
https://goo.gl/forms/bKdLP2FgckfcmeoF3

KU s i mu sestis tehniliseltt 6 6 r @3M04R2017 ja piloteerisECVETie k sperti de r 0hm
ajavdhemikus 04.04-08.042017 Piloteerimise tulemustele tomlestehti k 1 si must i kku

muudatusis h vahendat. kidsi muste ja vastusevariantide arvu, p

Eel sei s v a staavitdi ielsrjagh (Lisas3)e3s6t kut sedpet pajghiiiuva Oppeasustuse

Heino EIlIl eri nim Tartu Muusi kakool informeeris kiUsi mus
alustab wuut e, dsjakinnitatud valjundipdhiste Oppekavadec
antud olukorras pol e k U si muasotstarkekas.t 4i t mi ne nende poolt 0
Kisi musti ku | i rlisa®saareti3.042047&kdkku 18 ssiguke, kekoolide

esitatud andmetelpuut uvad kokku val jundi pdhi se Oppe teemadega
Oppekavaarendaj ad, kut sebpetaj ald.04 sgadetit 6 pet aj ad, osakol
teavituskiri veel 6 kool i juhile palvega |l evitada kusi

koostamise ja arendamisega tegelevale spetsialistile.

KU s i kolivastamiseksvatd 13.04 kuni 02.052017

Koi ki del e k on meeldétiletigelsimené5a . daeina2.0522017.

Laekus 84 vastust, seega A=8astamise % on 38%.

Andmet e a n akagutatsv arli iskeMa st wstee gan ak isiism mi seks statistili s
anal a8seevastustega kisamalsi s ijsau akedarkahgsstiaar i de

kGsi wastssen n a | U 0 s uunjatestréahgulddstooni.

Vastaj ad k odanémédabelis (Lisa B)aolli, jpedaggagiliset 6 Dt aja Eooli

suuruse jargi

Anal Gldsi tul emused j a naer nudt east ti tlivekspertel& @M ET) ar el dused
too6rdhmas 07.08.2017.


https://goo.gl/forms/bKdLP2FgckfcmeoF3

Tulemused

- 1 A O AvAsisjatest

Vastajateh ul gas ol id, sl a4 rstubajulettjigd j ad ppekava juht (25 wvastajat);
osakonnajuhatajd (19 vastajat);kuts e 6 pid, tsh j1 apraktikajuhendaja (19 vastajat);

0 ppekavadn 6gh smetaqgdik (7 vastajaté Oppekavanodust a, at j a 1 met oodi K
j uht i wWt(dlovasdajath jamuid k ool i ,tn&tdt me agdpet si ali st tadaienduskool i
koordinaator, testija (3 vastajafpbnisl).

Kiisimus 1. Olen koolis:

Oppekorraldusejuht
1.2
dppedirektor

osakonnajuhataja

oppejuht
2.4

;rendUSJuhT
2.4

kutsedpetaja
21.4
peaspetsialist
1.2
Oppekavandustaja

juhtépetaja
27.4

testija
1.2

Joonis 1. Vastajate jaotus ametipositsiooni jargi

Voi b oel da, et koi k olulised ©O6ppekavaarendusega seotud
proportsionaaselt esindatu@ppekavandéustaj ana pos\Vastgateoneeri s end 7 vas
hul gas ei ldhbridusainetéedut led® pilngut e odpetajat.

Kisimusti k saadet:i 0 p p e k aamdmaid koglidleagnd eseatud i st i , mi s koonda

andmet ek pidbchjailnult 6 vastajat on ennast positsioneerinud

Vastajad esindavad pr o(kuair3@08 p b)hkaskrhise sdurusegai i vai kekool e
koole (301-7 00 O pi kaassutwr i kuitl e 70 QoonisRi) | &edwblgla kool e (
esindajate sed®4 vastajgtoli5) uht i vi2@dppaj ahti, dreedtuejuhta dppet 60

junt4 j uht-6lp estuaujnaatj u ht j6a klu t0Ospepbepkypativiagjbertdd)d
osakonnajuhatajat, 3 0 ppek aKeskmide ssutusegaskoolej a 3 muud spet si

(22vastajate si ndas 12 juhtodopetajat, 8 kutsedpetajat, 1 osakonn



Ule 700 o&6pilasega kutsedpeasutuse
dppedirektorit, arendusj)®hijuhdppejitiadbdpiecdppakorral duse
n 6 u s)t aupr tkoolifle3

15 osakonnajuhatajat ja 4

esindajaid olivastajate hulgasnim, 46% ehk 1igi pool

kool i de osakaal uga k 0i gi (Haridusstaisgka p yseaalseut ust e
keskkonnavww.haridussilm.e2016/176a andmet elkub e e &p p illestu 3 B3s t
1l4e43%onsuur ed, 7 e 21% keskmised ja 12

Kisimus 3. Meie koolis &pib:

Kuni 300 &pilast

Ule 700 dpilase

301-700 Gpilast

Joonis 2. Vastajate jaotus kbol suur use | ar gi

Enamkuvastajate tookeel voi

Uks t—-thd keeddiekseast@n

keskmiste kuika suurte koolide esindajadt 6 6 koeveé ne keel ,

mi s

esi2daj aid

vastajatest,

e 36%

tegemist on kakskeelsete koolide esindajatefaiastaja, kelle hulgasn nii suurte kuika

vai keste kool i doaka@gliserkek(doprasB).d ,

2. Minu tookeel(ed) on:

eesti keel
vene keel
inglise keel

Cther

Joonis 3. Vastajate jaotus

todokeel e

todkeel

79 (100%)

j ar gi

|l aseb

i vastaja

mi s

hul gas

vai kesed) .

eesti

ju

O6ppekavandust aj e

on k

k ee

j arel dada,


http://www.haridussilm.ee/

Enamikul vastajates6{ vastajat ehk 89%)on v al jundi pdhi se Oippe rakendami se ko
l5a.Seeon oot uspéar an ek utksuenfap seadosdahtsetamgEsega 2013.

aastalal gas O ppekjadmealiieé mr mek aval j undvastéighons el e Oppel e. 21
pikemaajalinep e d a g 0 0 gkodeinuse1 Ot 6\Wa st a qastd ja 1llvastajd 610

aastatPi kemaaj al i se pedagvwstaid dniteadeustantidi/ardseamgte mu s e g a

Oppekava e f or mi dega seotud muut usli(Joonidd).j undi péhise O6ppe raken

Kisimus 4. Minu kogemus véljundip&hise 8ppe rakendamisel on:

alla 1 aasta
6.0 ~
puudub 4

6-10 aastat
13.1

lile10 aasta

1-5 aastat

Joonis 4. Vastajappe jatusamédbpuhkdgpdbbesejargi

28vastajat8 4 %) on pi kaaj alise pedagoogilise kogemusega ule 20
juhtopetajaid j a osakonnajuhat aj agoapiise samut.i juhtivtoo
kogemusegatb aastat) vastajate osakaa,sh3omeisbrk 6i ge vai ksem (11
endma ar a toppekavand u st aj a n aetajgna Rdhkem kuhpodite vastajate (44

vastajat e 53%) pedagoogil iJoomisSk ogemus |jaab 6 ja 20 aasta

Kisimus 5. Minu pedagoogiline staaZ on:

6-10 aastat

Ule 20 aasta

1-5 aastat
11.9

11-20 aastat
32.1

Joonis 5. Vastajate jaotus pedagoogilise kogemuse jargi



u D b A QlanEerimine

6R1 EOT AEDeéEEOA ¢bPbA DeEEIi e 0AOA AOOAOOAT ET A OEE EAOAT AAl EOAI

Vai tlkaggadam ma t 66d valjundi pdhise Oppe pohimdétteid arvesta

ndust us enardkl dastajatest (83 vastajat98,87%) , mill est j arel dub, et

kut sedptpeesasonhudDppet 60 pl aneeri mise aleuseks val jundi pdhi
Oppetdd planeeri misel |l ahtutakse Opilasest ja Oppet oo t
oskustest tesf. Bks pasieajusa (kakskeel se vai kekool i 6ppekavantd

pedagoogilie s obnak®Z aastat) pigemUowiis6)ndustunud vaitega

2. osa kisimus 1. Kavandan oma t06d valjundipdhise Gppe pShimdtieid
arvestades:

pigem ei néustu -

pigem néustun

néustun

Joonis 6. To66 kavandamine | dhtuvalt valjundipdhise dppe

Vastajate profiilistilmneb, et éi t ega nodusénohnmt p uil, ked gastiHavgol a

erial adppe eeatroma dadkonme Nei | e j argnesid vdrdse esindatu
kut sedpetajad ja vastajad, kes maaratlesid ennast kool
Oppejuhid, O6ppedirektorid, Oppekomstvasthtnddu s e j uht Oppet 060
osakonnajuhataga 11 (61%) leidis,etom& i péga m ndus. Vastuste selline jaotus
tingitud ka asjaolust, e & i elie t ap,skussst ahedemi st on Oppet 66 sisulise

korraldusliku kavandamisega.

Pigem ndustuj ai d (84l5%) NeistSvt aasjtaatjea hpuel dgaagse502g9% | i ne staaz on 1
aastat, 6 vastajaH80 aastat9 vastajal 14320 aastatj® vast aj a pedalgoeogi |l ine staaz on
20 aastaVai tega pidemuhddpeuajat 25st, kes esindavad eest.i

keskmise suurusega kogk kellepedago gi | i s e ontl&@aadatPaiagle m ndut uj at e



hulgas oli8 kut sedpetajat, kel l est 3 esindavad eesti Oppekee
suurusega koole ja 2 suurkoole

Ma pole p2ris kindel(karn da @dedagaotilistate alabzaastatge st i t een

30700 9Qpil ast

Sell el on h2ajid ja ka halbu k¢lgi. Hea on see, et »ppeain
seda toetades. Hal b on see, et k»i ge parema tahtmise
tunniplaanis sobiatelseokobuar gest mvppefapstas 880 tundi
annab mitut ainet | a( luti nejepagdeglissat, pidadstatyv adel | ms

30700 Qpil ast

Vaitega pi Heosakomndjuhatdjaketiest5 esindavad kakskeelseid koplkeus

|l i saks eesti Oppekeel el e .laakonrtajahatajdestesindeeas vene vOoi i nglis
v 4 i k & kkesknhistkooli ja 9 suurkooli Uhe osakonnajuhaondpa pedagoogiline st
aastat, kahel-el0 aastat, kolmel 220 aastat jziieli ] e 20 aast

Hindan vahel ka ainult protsessi e kujundav hindanfin@ h t 6 peedagaogilias, t alab?

aastat301-7 00 Qpi | ast

Vai t egmi gem ndustunud 6 mu u d spetsialisti (sh 2 suur |
pedagoogil i s2 aastatarangilgaurlklo ol i 6ppedirektor j a 1 vai kek
tdi skasvanute koolituse koordinaator)

Ruumi de v 2hesus(0deipevkaivnpaldphegilisealj &ld-20 aastat Gl e

700 O)pil ase

Vai tnedgua20juwsht 0,p ek alj lag onvaldakak ecttkedt 2 vastajat esindavad

v ai k ek &eskmisikoole9(301-7000 pi ljmBstyur kool e, kus Oppijaid on 0le 7
Pedaoogiliss t a a Zeitsmalvnd i t e g a Unl deu s2t 0l hae&ki$t2@l gastatkolmel

6-10 aastat j@ h &b aastat.

La2htuvalt »pivadljundist pl aneer i uphrtadkpteitlaijsaed t°°d erin
3017 0 0 O pemndgaogiliss, t a14-20 9.

Kaasan »ppesse k»i k I » § puthut | 5epb@cTsaep) a ,Ogpa M tatsa mi s e k s
pedagoogiliss t 814-20 g.

Planeerme meeskonnaga »ppetococod ni i, et oleks v»imali k saa\
t°°tame valja moodu( iuthe I0¢B@&-7 ¥ )0 d dnpedhgaogdis, | e i d

st alalze ).20 a



Vaitegalhdkstsedpetaj at, nei starbv § pdedtba vvaadh ekmo oklkius , kus 8]
301-700, 3esi ndavad s7u0u0r kidgaiBledd(die leod0@ o6pil ase) . Viie
vaitega no6ust upneudda glowtgsd d @ meet asjt aelplb-1baastajati | e 20 aast a,

U h e-b aadtat.

Ja&rgin »ppekava erpiivd@hgpuddsid,l 2pltavmal't t eema, »pitervi
»ppetunni »pi val(winda Gedpgaagjliaet d@ke k2 030laast a,

700 9pil ast

Koostan t°9°kava ja ¢l esandkdt seodmedagoagist ,v2 1l j undi test | 2 ht
st atalze 2@l DOt &pi | ast

Vaitega ndustl®dnumé ay astl @jsatdeetnnast koolis juhtivtootajate
Oppejuhti, it Oppeppiekoktradl duse juht, 1 Oppetd6od juht, 1
esindavad(aBhl &eB b5 sdurkiolgalislee) 700 PBepadagedgil i se t 060

staazi 11 | aaurksbkkemkaabt atr éudus|j uhadstat).k e | pedagoogi st st
i petatavad teemad on | »imitud, erinevate al ateemade, 0S¢
tervi k. Hi ndamine vastavalt omandatud osaoskustel e, t2ht

loomine( & p p ep¢dagbdgiliss t alalze 2,0 lawrsit a00 o pi | ast
Uus | 2henemine har i d(direktogpedagoogdiisissteasplze k 2 8s aagn a
Kuni 300 dpil ast

Vai t eg a8 agsdkensajuhatjakellest7 on suurkoolide esindajpd h 3 t 66 keel eks on

lisaks eestikeeleleke ne keel , esi mdankak ¢ &lbbnsakomddubdatafalpi | ast ) .

onpikkt 0 6 s gt Klgazohkem aastat.

P¢éean arvestada planeeri mi sel kompetent si tervi klikkust
saavutada ja mis teemad seda toetaf@shkonnajuhatajpedagoogiliss t ald2 0 a , al e

700 O)pil ase

L2htun »ppekava koost ami s g arvestaded kutsestandardi t kut sestandardi

kohustusl i kke kompetent se kuiPlanegripe Rk pea°®°moodul it e »pi Vv
kontakt»ppe ning iseseisva t°° metoodiliselt ni i, et » P
ning hi ndami smeetodi d v»imal davad hi nnat a »pivaljundi
praktiliselt l oobunud referaatide jasilt®amiusde ¢n»udest nin
»ppija enesearengut peegel davatest juhendatud iseseisvat

ning probl eem¢l esannet e | ahendami sel e. Rakendan »ppetco?°



saavutatud »piv?2ljundi ehk sihsndoamindat ugp&aojmpet ent si
jooksul e odsakonmajuhatpjeedagiaogilistslt a@lze 20 aast a, ile 700

Opi ) ase

Vait ega4denddupspteuksa v amd umiitda jaa |, e lundetoodifrsi tvaiji-kte
kui suurkoolice esindajagderineva pedagoogilise t @a(%5 aastaskuniti | e aagd)

ubPEORIT EOT AEOAOGO 1 REOOO ebbA EAOAT AATET A EOOOAePAO PAEEOOAO e
Vai tmiukopl is kavandatakse Opet 8Vastdjat Q298 Opi val junditest?®
nbustuvalt voilvapitegmm mdwssttusv @bt vastajat ja pigem ndustus 3.
Vaitega ei ndust dnagt dj atsej i d nkondessvbstugelisl e sei sukohal e
pi gem e(oonsd.ust u
2.0sa kiisimus 2. Minu koolis kavandatakse 6pet Iahtudes Gpivaljunditest:
Uldse ei ndustu o
2.4%
pigem ndustun
38.1%
néustun
pigem ei nGustu
4.8%
Joonis 7. Opi v adlpjpuen dkiatveasntd al néi hsteul miknoeo | i s .
Komment aari démanebh| 0ési shitega pigem ndustujate kui ka pi
hulgas on enamik suurkoolide esindafad ar endusj uht, 2 osakonnajuhatajat ja 1
pedagoogiline st 2828 aatt), & anbi sv avhdei fbi kwkiui déat a i nf o puudusel e
tervi kuna toimuva kohta (vastajad ei ol e kursis teiste

toimuvaga).



Kaks neist noustkaganddromai méed valjegdi pohi se Oppe pohi moi

arvestadestUmi sMitpemhustena toodi vallkaa ni i Oppet 66 kor
vadl jundi pdhise hindami sega seonduvat.
Seda on raske teha, sest praegune »ppet°° planeerimise s

eel k»i ge tunni p(bsakanndjudatajpidagomita miald-@0g Ul e 700

Opi ) ase

Pal jude »petajate jaoks on uus »ppekava segane/ arusaam
' i htsam on »petada vana »ppekava j2rgi ja hinnata »pil i
erinevate ai ne» gkeutasteftpedggmogiliste 8 B &¥0dage s Ul e 700

Opi ) ase

3lstpigemm 6ustuj ast noust ukevamdankma eted 6nd swea lvjau n ckigmd hi se Oppe

pohi mott ei d2japigemndtuas dlBumsSta@htNeist8 v ai kekool(li de esindajat,

Oppejuht, 1 osakonnajuhataja, 41kytuhd Bpettajjat,) ,1 Oppekav
keskmise suurusega koolidsindaja{fl osakonnaj uhataja, 1l)jguhtopetaja ja 7 Kk
14 suurkoolideesindaja{ild6 ppedi r ekt or , 1 kuttsagdapet a3] g,u h2 6dppepealj aavtand u s

7 osakonnajuhatajat).
Pigem nodoust u5 ajtueh théatesgticsjepedagoogiliss t a &¥0iaasthja

kes esindavad eestikeelsetu ur kool i , jpddagoogiliseb t dpEit gapaildl e 20 aast a
esindab kool i, kus O0pVrd0OmEkse esvnigaBbvabkekdokku. 300
Eakamad kut se»pet aj a-dj a» pteetearvaapd» hii sle & ¢ i aioomé i mat a muut un

paradi gmadest. Nooremad on (muhbt @& pedeggagibstp ar e mi ni kaasa | 2i
st aealz0 a, 0uleg 700 Opilase

Pigem ndust ujlat ek uhtwslegdepset aj at , kel l est 1 esindab suurkec
suurusega kool Kuuejvaa s ay @il k eokno opl eed. a g o okghell i st staazi ul e 2C¢C
vastajal 1320 aastat, sama paljudetBdas t at | a UGhaastatvast aj al 1

Hea tahtmise juures on siiski v»imal i k! Paindlikkus |j
v»i mal davad seda. Pal ju probl eeglknet seébietaba tunniandj at

pedagoogiliss t atvalze 2 67 ®Q @Will ast

Pigem ndust u) astkennajuliatajgtakellesb 7 ésindab suurkoole, 1 keskmise
suurusega kool eedggeogilides tvad khlmdl asakbneajuhatajai | e 2 0



aata, kahel 22 0 aast at {la0 Ualaesjtdadtn u t6e | n e6in katesimesetet as pi gem ndust
kisi musel e.

Sisuline rakendamine takerdub igip»liste harjumuste sis
teadmised ja »pilase asi on k(asakbnmajulaataja ki r j ut ada ja teh
pedagoogiliss t alab? a, Ul e). 700 o&pil ase

il daine »petajad ei saa t updiepxthi aeu,hi mddeami nte2hendab

(osakonnajuhatajapedagoogiliss t 86al7z0 a , Ul . 700 Oopil ase

J2rgi me sidusust, pé¢ ¢ ame korraldada »pivaljundite hind
hi ndami s¢l esanaileltiedga. mu uM»u vt aedn teemap»hi sest valjundip»
(osakonnajuhatajapedagoogiliss t atalze 20 a, )ule 700 opil ase

Pigem ndust R gtuehth wltgads aqg lait pédagoagilisk b a6kl oppedirektor,
aastat | a vai kpedagooglliss t @Jdf2@ dadiaf)a 3] whptp,e kavandustajat (2
suurkoolist,pedagoogiliss t a a 7 i 11 j a r ohk,pedagecgilst ad @52 i1 VY ai kekool i st

aastat)

Vaitega migasself dj atekekoqgdh de2 eGppelled@aandust aj at , 2 Oppejou
1 direktor, 2 osakonfajkwhasteadjpeett,aj @t .j uNeEeDpet @) adn mar Ki
tookeelena | isaks eesti keelele veel Ghe vddrkeele (vene
11 keskmises uur us e g a lega kotlide e§indgat hestevaldanamikf uht 6 pet aj ad,

|l isaks 1 oOppedir;dPtoenunuj&kodl kdesedpatdajat, kell est 6 on |
osakonnajuhataj;adjuBt kutsedapeatj adppedirektor, Oppej uht,

juht)jal met oodi k ning O6ppekavandustaj a.

Vaitega noustlwj ajtuechthwplegeaag aal,i kel l e pedagoogiline staa?
rohkem aasta®(vastajat- 11-20 aastat, 5 vastajat20 ja enam aastat)

Val jundip»hisus t2heknidnanbi s»tpainmius to nhaentdkaemi msxu ejtae | »ppt eadmi
selle garanteeritud rakendusoskust enda eri§lal h t 8, pedagaogilies t ald&-2 0 a, Ul e

700 9®pil ase

Keegi ei saa °el da, et ta seda ei t ee. K¢simus on sell e
juur es \j2uh tad, pedadaegiias t a14204a,3027 00 fpi | ast
Vastus on antud meie valdkonna al usnditest kogu koolis teryv

| 2 ht @y wahlttd pedagaopilest t alalze 2 67 Q @HBEPill ast



Vaitega ndust/ujjaithd ivuloggdasajalti (di,dpixke dirr, elatrem,dusj uht , op
Oppekorral dukadmepedadoodkiell il 8 dastatj aaa Zzk odtrmel 1 Gl e 20

aasta.

Pl aneerimisel on »piv2]ljundite saavutamine esimene pidep
(6 ppekor rpetadoogliss tjaldi20g Ul e 7)00 dpil ase

Val jundip»hine »pe | oob olukorr rvas,i mauasklsi ndl athea r aami de
rohkem tuleb |l ahendada k¢gsi musi, kus »ppe | @biviimiseks
( 6 ppedpedagdogiliesrt,alalze , 2@l & 7)00 dpil ase

Vaitega nodust ukuattsee Opeed pg sad @d ti @ &721 gad 6@ s kmi sel t

aastat ( 2 v a s, 7 asakonnajuliatajat, kellegiielapaesdtaagjo o gi | i st st aazi ul e 20
aastaja kahel 320 aastaf a 4 Oppe kst ah et @g diit k , kell e peadagoogiline
on varieeruy

ippet°°® kavandami sel valitakse »petamise meetodid ja v»
saavut ami st ning rakendatakse hindami smeetodei d, mis v»
hinnat a. Oluliselt on kasvanud kujundava hi ndami se
kaswk eskkonna ohutuse tagami se kompetent si hi nnat aks
lahendamisega, mitte testiggpsakonnajuhatajapedagoogilists t aalke 20 a, ale 700

Opi ) ase

i ppekaaladeeks on koost?°°©°s t°%andj atega kaardistatud k
rakendukavas R° t»l gitud hari duse (ketoodkgpedageobilist »pi va@l junditeks
st alalze .20 a)

Anal U wsiiideskalveendan oma t66d valjundipf@ahise OJdppe pohi mdtt
., Mi nu kool i s kavandat akse @ntocke vastusdida kobsu d e s 6pival jundit
kommentaaridegai | mne b, et vastajad, kes kavandavad O6ppet 66d | aht uv
enamasti seisukohal, et ka koolis tervikuna tehakse seda.

Samas mitme vastaja puhul (val daval tvaldkamnagak ool i de esindaj ad) |

mi | | es v a s, nirsgheal puudsbeveehdiinius, @ttkoolis tervikuna seda tehakse.

6R1 EOT AEPeEEOA éeébpbA OAEAT AAT EOACA EAAOI AT OA DI OEOEEOOAA AOAT C

Mar ki mi s v avastajaié( i rgtah nk 0 mkasksl)s | pnailse | @ vastagatvt dain u d

on positiivsete arengute suhtes pessimidifikvastajat) Viimaste hulgas on2 pikaajalise



kogemuseg&eskmise suurusegl 0 o | i j u2pti kpaeatj aajlats,e kogemusega kutsedpet aj
Uks esindab vaikedtanshgsveakoednaakonjd\ a ikloewd @

kooli direktor Nadeinde v &l jundi pdhise ©Oppe wdakhersemi sega seotud n
tookogemuse tOottu; b) arnwanresl deds \waredPgarma Ppeteu steog anu n u (
C)arvateset Uht ki posititusatvarerpgupepohadvarpegaguid positiiv

Tdiendavaid vastuseid andis 12 vastajat.

Ei oska artenwa, dk wrrd j 8° ° k o g(ejmuhst Oppdagoadiidaa 1 aast a

s t ald-20a, 30%700).

Minu meeleston kogae g »pet at ud nvanalenasjalel on antua uus eriri,ei et

muuda oluliselt midagi k u t s e @edagadogiligsat ,atalze 20 api jiaee 700

Ei saa °elda, et mingeid erilisi arenguid ol eks. Ka vara
eesm2drgistatudcejsan®né&nde semeludka (jeuhhittdapet asjlae,s ai neal ane
pedagoogiliss t atalZze 2 670@5,p i} Gals t

Tegeli kul't »petamises midagi muutunud ei ol e. Tegevused
teisiti. Valjundi p»hises onagmuneevansasnasp e kiav ajsu s ama ma
(k ut s e Oppdagoegjliss t 814-204a, kuni30®@ p i)l ast

Het kel e ol e midagi positiivset. Kui gi olen tihedalt s
tulebsiiskit unni st ada, et need on hakithinnata. Yamb r aske on »pil ast
veel Si s(sleut°? d @dagasgilistat , a6ald a, Ul @&pi7jods e

Ei oska vastata t di skasvanut e kpoedalaigtowsge 1H5 ag kudii8@Daaaatzd r

Opi)l ast

Positiivsest on veel alpesdamivnaer aonr 2P&ksklea, oma@stuudsuse t »
(direktor,pedagoogiliss t atalze .20 a)

Vastusteanal 0dsi tul emusel moodustati 8 kategooriat:
I muutusek oost ©60s; ja suhetes

muutused ahenemises Oppel e

muutusedd ppemet oodi ka planeeri mi ses
muutusedd pp @& bi vi i mi ses

muutusedd ppe ; si sus

muutusechindamises

=A =4 =4 A4 4

muutusedd ppe koyrral duses



T 6ppi jseotuedrmuatused

Anal ¢¢s kategooriate kaupa

Muutused koostoéds ja suhetes
Positiivse arenguna, mida valjundipbdhise Ooppe rakendami
paljud vastajad koostood. Seda toovad positiivse arengu

Oppekavanokalsutag esllp ktudaj suurt e, keskmiste kui vaikeste ko
Koostd6 arengut (koost 66 on muutunud tihedamaks, pohj al
koost 66 on toOhusam) ni i kool i skavedlij adppdari slpo wltises si osa
toob positiivse arneganesile iga viiesastaja

. t i he eknewats bsapboltegametoodik,pedagoogillliest20sta,azill e 700

Opi ) ase

Ni met atakse suurenenud koostodvajadust ja koost66d mees
Samas ni metatakseoObaimaipeemdlpt bhaperDdBhd Opetaj ate vahel,
Opetaj ate omaysahh ek utsdq e Okpoeotsatjoadtde j a Ul ddpingute Opetajat e
vastajad on nimetanud koostotodd todandj atega, tooandj at e
tootandj atjed ton Ukss ivtaisitvase arenguna ni metanud rahvuvahe
MO n gadtajadon ni met anud koost 66d Opetajate ja O0Opilaste vahel
i petaja areneb koos »ppijadgaq uhtoppodadoagjiisit akse koos t°°tul
st alalze 2 670@0,piJ OGalst

ipilaste ja »petajate (osakoenhjuhatagpedagoogliss®t®a aczn suur enenud

6-10 a, Olplid a7sCe0

Koostododval dkondadeameas mér kniidree taart auldi 00spipnei st , O6ppet 6 plane
l &bi viimist, mi da on prpiemétdia nkuoddor slagnrettd D k@ Oj ade &
Oppet 60s s eillkon esitetaomidis e s k mi se kooli juhtodopetaja.

i petaja a n ad e, s¢,moiklbk @ s tpoples tei,sMuhenfdatapategal 2bi

dubleerimist & p p e k a v pedayapogilissatj edd-20a,i | e 0p0 P as e

Ol uliselt p»hjalikumaks on l 2i nud meeskonnalii kmet e ko
I @ bi v {osakohngjehbtajpedagoogiliss t atalze 20 apijidaee 700

Ol eme kaasanud »p(pjeu Rt dpexlegoaise faaiadjea i2d670a 3 0 1

Opi)l ast



M6ned vastajad, kes eossiindawad wvrauiukeusste nkao ovldil,j a adamomud mul
Oppimise olulisimate osapoolte, Opilaste ja Opetajate s
parem kontakt ja dialoog, suhted on muutunsihduslikumaks.

.usaldusli kumad suh{kdt s e peflogdoglisspatanld»?p et aj a vahel , .
a, kuni300 pi)l ast
i pilastel on »petaj atega parem Kk(@&pgm&«ijtuhijta hirm hinde
pedagoogiliss t atalZze 20 ab,pikuansit 300

Muutused | d&henemises Oppel e

Positiivse muutusena tuuakse selle kategoafdiep| v &1 j a vaga erinevaid aspekte.
Mitme vastajaar vat es, kes esindavad vaikesi kool e, val jendub
fookuses on Oppijaahasppnmdnéppi pg endomi duaal ne areng.
Fookuses on »ppija ja »ppim pee k apedagodilisati anjed e " | 2 b v»t mi

st a6alDa kuni30® pi)l ast

Positiivsena nadhakse ka O0ppe mdtestawdhtist ja | aiemalt Oope
motestada. Olulisena on nimetatud vastutust ja Oppe vast
Vastutus ja vast avug] uhetatapesdgebpdiastt atad, kukior dadel e

3006 pi)l ast

Vastajad t 0o v ad vaatédl pjpae | ka janectavesekiliiikkiupnat aj at e Kkui

0pi | ast keskepdanoide tolulisemale, konkreetsuse ja tulemuslikkuse. Nimetatakse

muutunud mudel ei d | mastajgdgami powd iotoigii as e aMOemrgluna valja toor
Oppeibipaistvuse.

L2 bi padks»tivgu sl osapooltel (kool , »ppej»ud, »ppija, t°°and
pddevusi omandab »ppi(jGp pekaa vepedsnpgiidsadjeda 21 2 bi mi st

5a,kuni30@ pi)l ast

Muutused dppemetoodi ka planeeri mi ses

Positiivse arenguna @ h a k s e, et Oppemdpdlaciecke,r i fmd hes eenr iltalbbd j a t oi mub

|l @ahtuvalt oodatavast | 6pptul emusest.



Vastajate arvates on poongdliggence jaa edhme tsaejl d lees , areu s apaldsat vi a
eesmargid ning pEaneedmne muaupud lihtsamaks. Syt godli esindav

juht dpetaja néaeb poskiatviainvdsaemi aeenjgunlagbieti i mMppe on muutu
Opetajal e ka hupedageogilstk ts a64170u hat, o g itda a7<0e0

i ppekoanvar ohkem sidus mnppgj e e s mdrdagueaddpvarkad B u

(j uht Qpedagbagijiset a6alz0 a, O0plid. a7s0e0

Positiivsena toob Uks vai ke&ppéepddppdeatktubma koor di neer i j
etteval mi st ami se Onpipneg ksveaelliatha.t eseadaiv uptaartaunde mi s e

i petajad on hakanud »ppet°°d hool samini ja p»hjalikumal
paranenud »p(pdkpp ek gedagpogilisteteatld—20 a, kuni30@ p i)l ast

Muutusedd ppe | dabiviimises

Oppe 1 abiviimises t oimmaurnguidsidugue sastyisi sidesas ar enguna

erinevate moodulite vahel, samuti mooduli teemaddel. Mainitakse ka teooriaja

prakti kadppe véi thabust hunog t u g e dublesanise seosei d, samut i
vahenemist.

Mitmed vastajad on positivse arenguna inmet anud erinevate Oppemeetodite,
aktiivdoppemeet tudPiotse tk a syistelnsae Inedvhbatk s e, et arendatakse ro
di gi os kusid kgswtavade d pent adjga vahendei d. Positiivse arenguna

Oppi platiei vsemat kaasamist Opprpirjoalsesmsit menk |l opnemaonud Kk

Oppe.
Positiivse muutusena nadhakse paindlikkuse suurenemist
Oppet 60doplpaibjiasvti iladvhti umad luts,t Degpmutdia koos dpil astega.

Mi K lubab paindlikumalt ja $pphi @pedegodgifisht uvalt »ppetood |
st a6alz0 a, OUplid. a7s0e0

Uhelt po@lotsi hahakena, et val jundi pdhine ©O0pe on kaasa a

kdasitluse kasutami sedpetbapgeatiusemn, 0 getiasmilstelagtag pseetm suuni |

konkreetsem arusaam vOoi kdrgem konkreetsusaste. Posi ti
O0pe kaasatoonud ohkem pr aektt irld heutp stepiautis,| i s el val jundil, mi s on
Oppijale kui ©O6petajale huvitavam.

i petamine ¢ Rul s e fedaggogiligsat,nld—20a, kuni 30@ pi)l ast



Konktreetsema r us aam » p pi mi (8sakonngjuhatajpppdagoailists ¢ @dald
a, kuni300 pi)l ast

Toetava positiivse a s p édkdnikooktatud wwea k  pi kidsai,t leise O pet aj a

rakendamiseks.

Muutused Oppe sisus

Val jundi pdhi se Oppe rakendamine opmet 66suuTr i kui vaik

koordineeripatvvatjeas @peti ajiatvee muwtitsderanskarmsa t oonud dpp

adbi mdtl emi se ( s uuadagoagilstst pialzek u2 G eappikmmat 300

=~

onkreet sema,d plp& liidppap epadataonjlests t 8 8120 a,tl e 700

[®]3

pi)as@pil asekesksema dedpgeaiiss ti alaldaes ax0 nan,a j kuthmit a3 &aQ

(@]

pi)l ast

Muutused hindamises

Positiivse muutusena on mittastajatn i met anud hindami se | &dbipaistvamaks, av i
konkreetsemaks muutumi st mis on tingitud kokkulepitud |
ning selgetesthindamiskriteeriumidestAr vat ak s e, et on l'ihtsam teostada v &

saavutamise kontrolliMu ut unud hi ndamsestarrdigguad pesaimiisiev t vai keste |
keskni se suurusega kool ide esi rkakaujtasde, 6 pneitia j6apdp.et 66 koor di ne
Hindamiskriteeriunde ol emasol u annab v»i mamuséevpgaj aPpsel't aru
"hinne" kujunel( pr akt i k a| petiagoodiliss t dapatdtaakyna30® p i)l ast

Ni met atud on, et rakeddanminecnrdi pahsaet Opped ka valjundipdhi s
hindamise.
Hindeid ei panda enam kursuse jooksul saadud hinnete keskmist arveftédpsp e j uht ,

pedagoogiliss t atalZze 20 ab,pikuansit 300

M6ned vpesdawgagddpositiivseks ka mitteeristava hindamise |

seosesipdoadi pendppega



Ei pea enam iga kord hinnetpanemaa i d saab 2ra kirjedndd&a | 2vendi, mis ei
aine tulemusest,,svaisd tluieba SWdmaet ethlat kmpestvaji a,
pedagoogiliss t ald-20a, 3167006 pi )l as't

Vastajate hinnangul on positiivne kujundava hindamise laiem kasutamine, mis tagab parema

tagasiside O6ppijale ning Ooppijate ensehindamise.

L2 bi kujundava hindami se (kxt s e Pepdgaogilipeptid aast e moti veeri tus
1120a,kuni3000 pi )l as't

i ppija enesehinnangud afjnalt dedegpapiisg adlezemot i vat si ooni
204a,30%7000 pi)l as't

M6 n e dvastajad mar gi vad k a erinevate hito,dami smeetodite k a
hindami svlabearemeses valjundi pdhise hindamisega ning et |
hi ndami st hindami se par ast pedagoogilissht eatiabZzle s 2PDaanud (Oppedirek
Ul e 6p00) asdi ndami se aspekti on v alkalaa btidwoiniuyjda ni i O6ppet do6 Kk

nisuurt e, keskmi ste kui vadi keste koolide esindajad.

Muutused S8ppekorral duses

Val jundi pdhise o6ppe rakendmi sastajadkirjeddenait kad posi ti i vsei d ar
0 ppekor rMitinaewastjate hinnanggslaab Oppet 66d paremini pl aneerida, k
parem ajakava, alppAkeaabakosne,siedtusdpet pl aneeritakse koo
vajadusipareminiar v e st a d e s seisukohaitpairidikymialf. &ositiivseid arenguid

Oppekorrl aduses naevad peamiselt viadikeste ja keskmise su
Ko o | pl aneer i bs e»npipsee slt? beinvaim msi pspti j éaterduspplp i vaj adusi arvest al

pedagoogiliss t alabza, kuni30® p i)l as't

Samuti on | eitud, et Oppeprotsess on paremini korraldatu
Kooli osas peaks olema sellisel juhul rohkem gani seeri tus{kpbasedpetmapagadust
pedagoogiliss t alabZa, 30+7006 p i)l as't

Positiivse arenguna on tobduseparicdesedmdippetdoduskval itee

Oppijatega seotud muutused




Mitu vastajaton val ja toonud Oppijatega seotud postiivse aren

tervikutm© i sirigaru saada, mida ja millal temalt oodatakse, migeeéd omandama ning

kuhu ta peab o6ppe tulemusel valja jodudma.

i ppijal on | i htpamt,edagbagipst t @681%0i kau, t OUpli §. a7sCe0

Samut i, et Ope on Oppjale selgem ja konkreetsem, t al 0 |
seosei d, O6ppi mine on Oppija jaoks huvitavam ning 0O6pil asce
vajalikkust.

I pi |saab arymida ja millal tuleb selgeks saada, kuhu ta liigub, mille pgofeu ht d pet aj a

pedagoogiliss t alabza, 30+7006 pi )l ast

ippijal on ka seal tbhniviaionen| »pmedédesdpebadama peaks
pedagoogiliss t alabza, 307006 p i)l as't

M6 nwastajahi nnangul on Oppijad akt inendegahutotush | a motiveeritums
Oppe kvaliteediga on toéusnud. Motiveerituse tousu on S
kasutami sega Oppes.

i ppijate rahul ol u » p(@endukjuhtpeddgdogilisedti ajasbza,kuni t » us nud

3006 pi)l ast

Positiivse a@Gpmigjuamavasthatksee ja teadli kkuse tousu. Uks
kogemusega vaikest kool i esindav kutsedpetaja | eiab, e
| 6pet anuwthadé nt s & ddpdagoagijliss t 81d-20a, kuni30@ p i)l ast

631 EOT AEDeEEOA ¢bbA OAEAT AAIi EOACA EAAOT AT OA ORI EAEOOOAA

Kok ku v ast a8t vastajpsUksmastsja éaednudsisulist vastustkaks ei vastanud

ul dse

Uks as@ist osk & 4% e kda v an u brdinaakon.8dma vastsse an#is see

vastajaka positiivste arengute kohta.

Mi ngei d eril i si valjakutseid » p p(€g purhottdspeestsaij aer i nevad 0s
pedagoogiliss t altalZze 2 6-70@0, p i JLGaimd mainib, et e i ol e k»i k »piva@ljundid ka

k»i ge paremini formuleeritud



8lvastajaon valja toonud Uhe vvedij umidti pohwédkjealdptpeetr,akminldimé ne
kutseharidusesn nende arvamusélp pi j at el e, 0 p ekaasg taohueM den evdd i kool i del e

vastajaist orkasutmudmar k s 6 h@psust amat a, ntaja pldneekimineysdes ol e mu st

k 0 0 sk @ @ sja ptadeerimine Samason vastajaid, kes om & | | a $elgdlt gaesiguliselt

valja.toonud

ippijale: hi nddmirdegst parhua kaoamhiing 2r gsed) . ipetajale: aj al
et t eha koosto°oe°d eriaevalt da i humeés aeoeagad ¢ B atlejndavaid

»pi ¢l esande,kdhaiindkamijrme j ust moodulpannkokkuv»ttev hindami
»petajad kagadd atd®® Ipe> hjian»ddlel i st muutust »petamises. Vanas
kinni (osakonnajuhatajgedagoogiliss t al4&-2 0 a , oOlplid. a7sCe0

Vastuste anal dusi tul emusel moodustati 9 kategooriat:
T muutunudmdt t evi i s;i omaksvodtt

T kooststketogaud vial jakutsed

T 6ppekavaasreeontduwds evgaal j akut sed

I ressursidegas eot ud vl jakutsed

T 0ppeé aneeri mise ja korraldamisega seotud valjakutsed
T d0ppé&biviimisega; seotud valjakutsed

1 hindamisegga e ot ud y al j atused

T 6ppi jseetostguad y &l j atused

1 dpet aseaudedglaj akut sed

Anal ¢¢s kategooriate kaupa

Muutunud métteviisi omaksvdtt

M& r g ioh, etrpajudvastajadl i ga nel j ast) nédpmsuddmpakunsed moétteviisi

omakssvdt bLeitakse, et mottemal lviad,é akeqpta s@plé ganmpadt enuut mi ne
métteviisi muut mine on pikk ja aegandudev protsess, et &
valjundi pdhisusest aru ning et pdhiméttelist muutust &pe
Muutunud motteviiwdl | akekeche@st ueedbk di ge Oppeprotsessi

koordineerijad ja O6ppekavandustajad.



Paradigma muutmine- » pet aja ¢l esanne ei q hvaid paximat u | t | oengute pida
v»i mal i kul mo e | toetada fXPpipje&ta v pamigediistay mdi t e saavutamis
st alabz, kuni3006 pi)l ast

M»tteviisi muut mine on raske, »petajad ei saa uuest »p i
( 6 ppekav pedadaogilistat 6ald a, kuni30® p i)l ast
i petajate mx»tteviisi mu ut mi(arendusjuhtpega@dgiist  a aegan»udev pro

st alabza, kuni30@ p i)l ast

Val jakut seks peet aks guuataniisjpu rkchi g ®iss msaeg i mp@at Oewitiagiat e seas
sest teistmoodi O0petamine on staazi katele pedagoogi del e
St a a ¢ ipkdagoaildeesageli ebameeldiv ja vastumeelne tege(asakonnajuhataja,

pedagoogiliss t a6alpa, Ul.e 700)

Val jakutsena eon vainmelteat uldar j umustesvanast | akse | &aigalt k
( si s endidppdphei ksdaasbetRmine, uuedd ppekavad j a teine | &henemi ne nir
kohanemine uute oludega on keeruline.

Vanas ol | akse (osakprmajuhatajepgdadodgilists it a2 0 a, ul e 700

Opi ) ase

Leitakse, et uut mo coikute jandatusaemmise nreiutmiste Mid eob h

valj akut skedisson asakonsad, ekialad jne erineval arengutasemel.

Tegelikult on oluliselt vaja muuta hoiakuid ja arusaamist, et muudatust saavutada ja sinna

j »uda, mi da v 2 |ipeutegdlikkps»ehsi n te Y anbadugidagpedagoogilist

stald20 a, Olplid a7s0e0

Val jakutsena nahakse ,kastist valja motlemist?*, uute pro
Mei e valdkonnal e on toonud kaasa kasti st valja m»t | er
(j uht pedagbagijiset alal Ze 3DB70@0,pi)l ast

M6 n evdstajateh i nnangul osegaduded (pidekad mesutuded)i tasandil ning

kogu Uhiskonna arusaam valjundipdhisest | d&ahenemisest kut

Koost 606



Koost 066 on vastajate pool't ks sagedamini ni metatud (u

Oppele Ul eminekuga kaasnenud positiivne areng. Samas on
kapeaminev &1 j akut se. Koost 66d toovadeeariadkjlkakut sena esil e nii
Opetajad, enamasti suurte koolide esindajad.

Uhelt powlatl | ratkéddnksgag ar e mas Okpced satjtadtse vahel
.suurem Kkoost?°vajamiudkui nupute,t kaifdas tparemini ashab |
(j uht Ppedagbagiiisk t 814-20a, 3037000 pi )l as't

Tei sal t o nraskuset koalitkisede o e &tagé@nisel, kunaarusaamad jg 4 &r t us e d

on erinevad V&l jakutseks on Uhtse meeskonBee | oomine ja 0Opet aj
on osutund keeruliseks ning&ko st 6 6 \afpekoh a@nudikbnarlik.

Koostoo erinevate poolte vahel on erinevate arusaamade
koolisiseselt raskendatydj u h t Gedagbagijiset a6alz0 a, o6ipli d. a7s0e0

Val jundi p»hi se wvapetkeerlnel ssei mi inwgrued € @ru h ul kol l eegidega koos
t eha, sest »petajatel on ki(ak ut % le jpgdagddgilise s t veidi erinev
st alabza, 307006 pi )l as't

Val jakutsena nahakse ka Opetajate koost 66ks aja planee
Opetajate etteval mistand sdi kolostldkst 6 Kailntai do,s ao M pwd lajj aak u
nende koostoodle kaasamine.

Koost©°° »petajate v ah e (osakmmajuhaiaimaedagooghiss t @ja@apuudus suur

1120 a, Olplid. a7s0e0

i petajatkskghbhss® aja lickd dekionoes,t %a# @bvadikket a| a

ajada oma asj a, ei taheta har jwidangmoeduli i sesei sev tZ°P° ei
i s e s e i(ocsakonnajulfatyjpedagoogiliss t 8142 0 a , Oiplid. a7s0e0
i petajate vaheline tihe koost?©°©o, see vajab pl aneeri mis

valjam»>kleemiudti ne teha, sest( kkitieldpedagoagjissj ad on h»i vatud
st a6alPa, Ul &pi7)0ds e

Koost 66v altekitanna@ldjes klubtisneiisth nd pet aj at e koost 66 | 6i mi ngut e

rakendamisel.

.faskused »petajate koosto°ogdplpekmirr ad duspppej ulhdthi vi i mi

pedagoogiliss t ald-20a, G| &p i7)0ds e



Val jakubnoskh®oomakendamine ettevdtetega nii Oppe planeeri

Koostoo ettev»tetega praktikate j a t°°kohap»hi se »ppe
(j uht pedagbagifiset 86alz0 a, o6lplid. a7s0e0

Oppekavaarendus

Oppekavaarendusega seotud véaljakutseid nahakse ni.i valj
olevates kutsestandardites s eadusandl i kes aktides (riiklikes Oppekave
Oppekavadel e esitatavates nouet e sseecriBegatest i nahakse valjak

etappides, nii koostamise, rakamise kuikaa n a | U U s arendamise fgasas. p

Val jakutsena nadahakse, et Oppekavade aluseks olevate kuts
on | iiga koérged.
Kut sestandardid on I|liiga t2is kirjutatud, pidades sil ma

( 0 ppekayv peddjapgilissatj edd-2 0 a, Olplid. a7s0e0

Mitmed vastajadn 4 evad vappeaekatvadée koostamiselse esitatavate noue
muutumise.

Saan r22kida vaid »ppekavade koostamise faasist: n»udec
k»i kuvad ja mUstunapgdulpt pedugadgifss & p@lzej a0 a, al |l a
3006 pi ) ase

Leitakse, et val jakut seks ondi ppbhkbekeées hdppekavades ra:
O6pivaljundid ning suur arv hindamiskriteeriume.

Rii klikes »ppekavadeskuwsan idrrjiass pragijw? Inouondduilde,i dmi da on r
l2vendi p»hiselt/va]l jundip»hiselt hinnata. Vaga palju hi

s¢st,kamidas | »ugdsa ieeks mairsgei( fvid h i pedagoaijisee timea a 2
1120 a, Olplid. a7s0e0
Sama vastaja, kes leidis, et Oppekavadel e esitatavad nbod

peab valjakutseksstka dppekavade sdnast



S»nassaagedd t»siseksukmajiwshtu,pddigedjiiss & plaltea j a ,
20a,ala30@ pi ). as e

Suurt kool i e s iimadervi jdap pred &8l &pmoeaddajvajusiet skeato st ami s el
eesmas&mnaet uses

i ppe eesm?r kixdpep isj»ankaessp kaserdl |ipdagdogiliss t, a6a1z0 a , al e

7000 pi ). ase

Samas naeb keskmist viaop atkpuieselsduanadsijttadmti et aj a
el ol e k»ik »pivaljundi dhk éedagpduiliset paf emi ni formul eer |
il e 20670@0,piJ0lst

Vai kest kool i e svian d aawkaukt ostect e B p sdigaspsp pe hav a
Kooli»ppekavaesenPgagg gt a e pegagdodiligsat, a14-20 a, kuni 300
oOpi)l ast

Mitmed vastajad n i i Oppeprotsessi koordineerijad Kkui Opetajad,
nadi wiad j akakemrtuskavade, samut i koostdmisesgnt set e Oppemater| e
arendamies

Rakenduskavadg a sel |l ega seoses »ppemaif &ujemjpibppe koostamine/ ar e

pedagoogiliss t atalze 2 670@5,p i @ Gals t
Rakenduskava sellisel kuj ul teeb »pilasele raskesti j &l
tulemused 0 p p e k pedagpogilistt t 814-20 a, kuni30@ p i)l a st

Oppekavade anal Gusi ja parendami sved |l & pitseton Oppeprots
n & i wajaduseseid korrastada ja pidevalt arendada.

Koostatud »pplk&kavast avnaijsatv,adpol e momendi | sisset®°°tatud
palju ) (osakonnajuhatajpedagoogiliss t 814-20a, Ul @&p i7)0Ds e

Pi dev »ppek ¢osakodnajhatajomedadoogliss t ald-20a, U &p i7)0ds e

Ressursid



Val j ak u niis & lui nateriaalse ressursbgp i i savus. Oppetdd koordineerija p

valjakutseks just ajaressursi |l eidmi st koostodoks ja Oppe
val jakhumeelksnnud eel kdige Oppet 66 koordineerijad ja suurte
ipetajale: ajares«wrosit°?di emiime,vatm»dlpdhanest ega, et val |

huvitavaid | a ar e (oshkornnajihdtajpegagogdilisss satdePedi ca.,. .U | e
7000 pi ). ase

Val j akut s efesursyide edjaduses suureieh s eoses praktilise Oppe osakascs
suurenemisega.

Praktilise »ppe osakaalu t»us n»uab rohkem ressursse (|
(j uht Ppedagbagiliskt ald-2 0 , U0 i J70De

Vastajate hul gasineear injiai d plpweit 6lbu tkoeodpet aj ai d, kes naevac
materiaalsete ressurssidebaiisavust ja asjaning ajakohasust. Keskmist kooli esindav

kut s e fppeeatbajvad | j ®kaltgsperkdsi t e i ala piisavalt matesjagh s

rahalisi vahendi d . Suur e kool i O ppvedtldjoakkoeswdihn ekeoroiljial et oob

v aj a k a grialdste seadenetega varustasuse

Val jundite s aav mdteaaalsesveakhse npdu Wlduvnaxduded oskustele on »ppek
k»rged, aga materj al el/eremtatud rkein ¢ e Ppefagdogilisttag mi seks pol

st a6ald a, 3027000 pi)l ast

Kool il e: suurem t2helepanu »ppet(9auhkdpet ajf avatele sead
pedagoogiliss t ald&-2 0 a, oiplid. a7s0e0

Suurt kool i esindav W&lpjea kbwt skeoto rdd nckees,i j @t nkh@ibk dppij ad
val jundi pdhise 0ppe sooritamakutseéksaknik sasgi ebas@lgustmi s e k s

eksami rahastamises.

Kut seeksamite sooritamine komerglii |kweseeksamipei j at el e j a il dse
rahastami se k¢si mused k e e r wahul) s(@sakonngjuhatajad u d pol e chtse t
pedagoogiliss t ald&-2 0 a, 0iplid. a7s0e0

Oppe planeerimine ja korraldamine

Oppe pl aneeri mi se j a korraldami sega seotud val jakut se

detailsemalt. Mitmed vastajad nimetavadi | | a Btppee WD pl aneamsemi se vOIi korrald



tadpsustamat a, mis selle jTuwm&seneddapandi sdlss eeinl j akut seks

valjakutseid.

Keerulisemaks on muutunud koolikorraldusliku poole pealt
| @ henema moodul itele tervi kuna, kus »petajad on vaj ad.:
»ppuritele | 2henetakse i ndudihndacisigne.lSaeasaui t , korral dat akse
koolis¢gsteemis ol ev pal gaarvestus, ajaplaneeri mi ne, »
maksmine ei 2jrnelsa isseldrelkeer ul i ne k»i ki valjundip»hise »p

rakendadg j u ht Ppedegbogiliset a6alba, Ul &p i7)0ds e

Mitmed vastajad (kokku 15 vastajat nimetavad k o0 o | i tasandi valjakutseid nagu
Umber korral dust e j a mu u t u slbomine gai ssissetvea & mnii dnee , uut e strul
rakendamingn t hindami ssisteemi mu u Y fakutsetn d lpalakd i kakorral dus |

val jundi pdhiseks 0 p p doorsises skodiisi sarauti $egai toetakak kK 0 n n a

personaij a ressur ssi de jjadlpteitmijatt enitrg &mppetadd ami st . Tuuakse
ka | 6i mi mi sega seotud valjakutseid. Kooli tasandi valjak
kool i de Oppet 66 koordineerijad, enami k vaga pi ka pedaq
asjaolule, et isegi suurte koolited ga koOmgeepdot sessi juhtidele on valjundipo
rakendamine keerukas ja rohkesti valjakutseid pakkuv.

. k o bdrkortaldusi gamuudatus{ j u h t dppdegoagiists t ald2 0 a, il e 700
Opi ) ase
...koolile uue struktuuri loomigt 6 p p e¢dagodgiliss t ald-2 0, Ud ei J7dDe
é planeerimineon keerukagosakonnajuhatajpedagoogiliss t a6alda, Ul &p i7)0Ds e
Kool il e: Hi ndami §jsylst @&edagoagjlists,tt b B-20 & ale 700
Opl ase)
Koolltn»uab sobiva »pi keskkonna | oomist, milleks on vaja h
ressursside planeerimiétd p p e¢dagodgiliss t ald-20a, kuni30® p i)l ast
Val jundi p»hise »ppe on bmeresled tdwldt akjoarmmaahluakmaisn et ©° j a oht C
asju asjade p@rast, mitte sisuliselt, kui aega napib.
(osakonnajuhatajpedagoogiliss t alalze 20 api iaee 700
Kui das »petajate teod koseal dafi@pekeidhtriekalotr , va 1l jundi p»
pedagoogiliss t atalze 20 api juiaee 700
ippet°® planeeri miséelmidil geesasnakaasl wplpeindmiamasse ¢he moc
tunde planeerida; makeaerndardpae,t agtat s mioloidikud i gl evaade ni i »p
» p i |(@sakenhajuhatajpedagoogiliss t alalze 20 0 pilas?200



Valjundip»hi se »ppe n¢g¢di saegse rakendami se ees sei sa\v
inimfaktorid (range tunniplaan, »petajate tunnitasu, pa
saavutami sest vaid kui dagi moodi p¢éavad »pingut est | 21
soodust ab i)g(esgkommajuhatajpedegoogitiss t alé52 a, dapke).d9 6

Teatud sissejuhatavate moodul i t e kuhjumigee mi ne chte ajaper
( 6 p p dduse juht@edagoogiliss t aldi20a, Ul &p i7)0dDs e

Kaks suurt kool i esindavat O6ppet ©6 koordineerijat on v
val jakutsed.
Koolis on tunniplaani raskk o o st ad a, eesmdrk peaks olema ju v2&2l]ljundi S

ajakulu on eri nevat ¢osakommajphatpjgedagdogiliksi tnaddiz®ds t i erinev
a Ul ®&pi7l0ds e

Pidevalt muutuv tunniplaaosakonnajuhatajgpedagoogiliss t alalze 2e@00api Juh s e

Kogenud kutsedpetajad ja juhtodépetajad on esile toonud or
pl aneerimisega ja hindamise kavandami sega seotud valjaku
juht dpetaja jaoks on valjakutseks eesmarkide seadmine.

i ppida s»nastama konKk(jewh tsdpiagbapilisto,tmalYeae s m2 r k e
307006 pi)l ast

.igal aast al on midagi tei stmoodi , ni i et tihtipeal e pe
uued t {9 kav pedagbagilisk t aldi20a , Ulbei Y @as e
Koollei »ppet oo planeerijatele, »ppet?oco metoodilisele plan

( kut s e@edagaogiligtat , alal Zea, V7000 pi)l ast
ippet?o°?®° n»uab p»hjalikku kavandami st j a oskust e m» » t n
( kut s e@edagaogiligsat ,alal Zea, V70060 pi)l ast

Oppe 1l abiviimine

Val jundi pdhise dppe abi viimisel on vastajad toonud
enesejuhitavuse mot i vatsi ooni ja vdtmepaddevuste toetami sega, op
Oppematerjalide valj at @@ptpatnaingeog a ,n i nsga mwbtpii v aelrjiunnedviat e
saavutami sega seotud valjakutseid.

Mit med pikaajalise pedagoogi ldijae kkog,@ibperegqga adbppet 86 koo

suurte, keskmiste kui onvvaddilkjeast € 0 oknouodl i d@&i neisminsdeagaads eot ud



valjakutseid. Val jakut sena né&jaakdeai nette | @p enti amjgaid t ei S a.
Opetajate koost 60 | tn keertlie,dsamiitd pdbe ml & b d v idil neissaenln e t e
koostaminejal 6 i mi mi s ehimldmin&t i i vuse
i ppija j aoks j22magrgmsalks e | »i diiggnughettbepebajed aj al e
pedagoogiliss t a1di20a 3017006 pi )l as't
Kindlasti on suurimaksv 2 1 j akut seksvalstiami mipneet @jjuaafurd, koost ©°?°
k ut s e Oppdadoagijliss t alal Ze a Kurl 3000 p it)l a s

. »imitud ¢l esannet ¢ uk b dpeedhaayjonoeg | HirkOsat s rsd ama s k e
017606 pi ). ase
Rakenduskava sellisel kuj ul teeb »pilasele raskesti j @l
tulemused eriti just moodulip»histe teemade | @bimise ja
selle veel keerulisemaksd p p e¢dagodgiliss t aldi20a, kuniB0d pi )l as't
.raskused »petajate koosit8ppek oi meedadodglist pjpeht 2 bi viimiseks
st ald&i20 a, Ouplid. a7sC0
ipetajad ja kool maadl evad ka veel ikka | »i mi mise efel
( 6 pp ek padagpogilists t aldi20a, kuni30@ pi)l as't

Vai kesi ja keskmisi koole esindavad kutsedpetajad ja juh
k a ks suurt kool i esindav j u Bnesgjphéavusg a ndaevad val j aku
motivatsiooni ja vdtmepadevust eVaalrjeankguut stekest aom sega seot

0 p pi jeresejhitavusesuurendamine motivatsiooni, huvi ja aktiivsuset d st mi n e

(@]

ppeprotsessis, aktiivse Kkuulteeteminee oskute ning koostoodos
. .ppijate enesejuhtimise suurendamin® p p e k a v pedapaogiliskat] &6§1d a, kuni

3006 pi)l ast

vValjakutkuudkdlasomanna »pilased tunnis aktiivselt t°°l e n
motivatsioon ise juurde »ppida ning k a harj umus ol | a
( kut s e@edagaogiligsat ,aldi20a, kuni3000 pi )l as't

Kuna meie koolils¢gbmasmbiismek Bl asngii vi duaal se versus r ¢hmap
»ppe ¢henglmromb heemme kome ,j sebindgadmée¢ uvdal jundi p»hiselt »pi
individuaalseltj u h t & pedagaogilias,t aldi20a, Ul &p iHl0Ds t

Suur i koole esindavad pikaajalise pedagoogilise kogemus
val j a toonud met oodi ka pideva uuendami se vaj aduse, s

| @&bi viimiseks sobivate Oppematerjalide valjatootamise.



.»petajatele uute »pet ami.s mggtudhdidtpee t mmaan d goreidsatg ojoag i K d rek
staai2D a1 ule 700 6pil ase).
Suur valjakut se »petajatele |ja kool il e, sest on vaj a |
(juhtodopetaja, pelhagaodegi 709t dpti dasie) 11l
i ppematrjalide v2&aljate°e°tamifjulvtdpgdagoadiisp,» hi sel e »ppel e s
st aalPa, Ul e 700 oOpilase).

Uks pikaajalise (ule 20 a) kogemusega suure kool kut s
vaj adust (ldkenspekdich dat a om

Tul i ¢ | &onspektgild avteae ndumaks nende vaktbsedpet ajpast ud tul emi|
pedagoogiliss t atalze 20 apijuaee 700

See voOoib viidata asjaolul e, et see konkreetne Opetaja Kk
aega tagasi koostatud konspekte. Sama Opetaja ei ol e
rakendmi sel ht ki pigems 6 bt § fvuasi &t gradt j planedrima o n

Opgesmargi st l ahtuvat e “ 06 kiowmaninjemale tutidebeserd ar at | emi sest
»i‘geingonnédai t enmoocelntdas d nast akoosthnudiapkesti &ihnptava d i st

Opi valogkabkmadi r gl dada | a. | Shmaevid poalteg faantdunsuid vastust vaitele
.kasutanh i ndami s el val jundi pd‘heigsae ohliend@aimges et ipomada éandatleéenud
val jundi pdhise hindamise mdistet. Tanudk asutab kujundavat
vastust enesehindami se Sanakpatdajmda sei kohé¢é ak@dppethbésud SA
I nnove ja SA Archimedese koosto6ds korraldatud seminar.i
kisi mmdlisd ege vajad valjundi pgvhaisstea bd pspeteek abvpae traajkae nd a mi s e |

eivagal! ( kol me huodumargiga) .

Méned suurte koolide pikaajalise kogemusega Oppet 6o koo
valjakutsena nainud Oppeprotsessi juhti mist, kuna Oppi|j
aegal semad ei s u updias j edtat vetiavha du dk d eelmipsston val j a | angeda. Sa
Opetajsmarek kos kavptpayadl dpi val jundi d

ipilased omandavad erinevas tempos, kus k»i k »pilased |
va@aljundid omandada. Kahjuks ei j»ua k»i k ning me peame
j @t kab tgi° dp s hii mytl taesl (mahaj22ajad, keskmi kud ja edasij »l

seotud nominaal ajaga ning seet»ttu aeglasemad »ppijad v»

il ma sotsiaal setest garantiidest) v»i |l angeda kool ist v?@



tempos ehk j2atkata j2(gmpe & avpadgoaogilidth jf manandami st )
11i20a, Ulbpi Y @ag e
.eesm@3rk peaks olema ju valjundi saavutamine, kuid aja

erinev(osakonnajuhatajgpedagoogiliss t 81412 0 a , Oiplid. a7sCe0

Kuna haridusreform on | »puni viimata ja kutsekoolidess
gémnaasi umid e taha omMmdda,ndsiegksvshedpemiagaks on
pedagoogiliss t alalZea, 2 @ | &p i7)0dDs e

Tagasiside saamine suurtes moodulites on raskendatud, S ¢
head tagasiside vormi, mis v»taks kokku moodul i »petam

(j uht pedagbagifiset 8141204 3017006 pi )l as't

Hindamine

Hi ndami sega seotud val jakutsete pal ett val jundi pdhi se
arvamuste Kkohaselt varvi kirev ning sellega seotud val]j e
vai kest e, keskmiste kui suurte kool,isde esindaj ad, pean
juht 0 pkeatkaly @idk ese kool i suure kogemusega kutsedpetaja on

pidevat tagasiside andmiSt.ei sed end kut sedpetpmlelndanisegd &r atl enud vastaja

seotud aspektenwddal jakutsena ni meta
Valjakutsetena toovad Oppet 6o koordineerijad valj a, et
Opetajatele uus ja valmistab r &esplnesrimisejaNi i uuest hindami s

rakendami sega seotaadtuvdl makmesei d Ubamineni mool t on uus hi
vastajate arvates keerukam, sh eristav hindamine, kujundav hindamine ja mooduli

kokkuvodottemi hgndpet apatel on sellega raskusi

é»pet ajuwmhindamhe( 6 p p gp¢dagodgiliss t 8ldi2 0 a, Oiplid. a7sCe0

Hindamine on muutunud keerukamaKsj u h t Sppdadoagjlists,t a & 10 a, uale 700

Opi ) ase

Hi ndamine kohat:i ka | a | u(ssakonamohataigiedagoodilistk k uv »t t ev hi ndami |
st aldi20a, Ul &pi7)0ds e

i pivaljundi saavutatlu8eermdintdaml reav&lvendsemnal . Hi nne ".
»petajatele ja »ppijatele endistviisi kasin, napp, hada,j

v»i b ol l a t eg e(bsakonndjuhatajppdagoogilisis t ta & g e, al e 700

pi)ase

(@]



ipetajatel o n Hdsakahmajuhawjgegagoogilsts tkaledde 20 a, kuni 300

Opi)l ast

Va@aga palju hindamiskritelui dae |auisktideas m2 pgiami s ¢ st eemi
valja mpuhe dedagomifiset aldi20ail e 6p0O P ase

l ga tegevus on kokr et i s e(@sakonhajubatajgpedagdodilisti pai st val t hi nnat
st alalze G 7606 pi ). as e

€ »petajate pool t keskmi sest hi ndest | oobumine ja s»na
tagasisidestamine, niidsp poppdagodigiids st aatakze & gl h u k a m

3006 pi)l ast

i pilaste arusaama | »hkumi-phe tsddpvaid imdtkedlukordk »i k hi nded ei ol
fikseerivad ja igal hindel on hoopiski oma "kadl"6 p p eppdadodgilists t atalze 20 a,

kuni3006 pi)l as't

ippijale: hi ndami sest a r u(esakanajuhatajgpeflagaogilist i p»hi kool i j@rgs
st aldi2z0a, Ul &pi7)0ds e

i ppija ei pruugi veel aru saada eristava hindamise p»hi
raames. Ka»pet apmat eelaske valija tull a vanast eristava hinde

( 0 pp ek padagpogilist t 8l14i20a, kuni 3000 pi )l ast

Kogu protsess on ¢(les ehitatud kujundavale hindamisele I
vaj ali ke »ppeaiiakat tekib tédrvikkoosiusninis enl \ajalik antud teema

l 2bi mi seks l oomul i ku tervikuna niadgvahelaj ali k seoste tekl
t agamaks | kiegiamidesaanutesnesdj] u ht & pexldgeopilsts t 8% a,

kuni3006 pi)l as't

Suurenenud on kujundava hindamise roll, mis on k¢l ajan
(osakonnajuhatajgedagoogiliss t alal 20 a, Ul &pi7)0odds e

...pidev tagasiside andmifek u t s e [fedagaogligtat ,814i204a, kuni 3000 p i)l a st

i pilase igast tegevusest ni i positiivse Kkui ka paranda
( 6 p p eedagodgiliss t atalze 20 ad,pikuansit 300

i ppijate eelteadmistd ] hnihhn dppdagoaipist t @aldi2ZGay est ami ne
307006 pi)l ast

Kut seeksamiga seotud valjakutsetena on toodud selle vast

ka koolil puekkamusti mgl i etkd8iegi lo@a valjundi pdhise Oppekayv



ékut seeksam (osakonnejkhatgjapedagaogilists t a @z e a 2k0Oni 300

Opi)l ast

Kut seeksamite s oor i.fosakonmajahatdjgmedagaodilies t»addp2l0j] at el e

a, UlbpiY@ase

Kut seeksamid peaks olema vast@vwhedpeithjandid@adhi ste »pp
7000 pi)l ast

Oppij ad

Eel mi se kategooria juures s@ppiujsatetv&measdtaj @adu paeamiadt v al
Opivaljundi.Bel hée nkhaimkias ks fepspsivéehesile §laj d,knist s e

seotudnende etteval mi stusega pohi kodlpipd mi Sauemkt si onaal se |
suhtumi sega | a ,@Eappgiumiusel ev 0k ars kseergdau mi s e g a ning vot mepa
arendami sega. Oppufatedaoseani met koadinderjadal davalt 6ppet 66
ja juhtdépetajad nii vaikestest kui suurtest koolidest.
Pohi kobuli std ditegva@migluadre mdnede vastanut e arvates ndr k. N

eel teadmi sed |, ah fuhkisppmnaalse sugemisel s le s ni ng Opi harj umused,

mill est kut sekool i O6ppima asudes on raske | oobuda, mu u
keerukamaks ja aegandudvamaks.
i pilased ei ol e omandanud p»hihariduse kompetentse (puu

( 0 ppekayv pedajapist satj eddi2 0 a, Olplid. a7s0e0

i ppijad ei os ka rakendus k av a s(osdkondjubagag@,d a j a nendest ar
pedagoogiliss t aldi2 0 a, oiplid. a7s0e0

ipil asel on probl eem»eetl @aetva |(cddmijutlalfd tdaap i

pedagoogiliss t atalze 20 ab,pikuansit 300

Val jakut set e g pwa Irjaknedhidpad issed nahakse Oppijate ebapii sz:
Oppi mi sel e, suhtumi st kut seoskuste , shppi mi sse j a vast L
hindamistulemuste eest.

i ppijale suuremat k eskendunfijsueh t rippdagogjish e ad mi st e omandami
st aldi20 a, Olplid ars0e0

i ppijad peavad muutma oma suhtumi st »ppi misse, mi s eri
I @2 bi vi i déupdp e»dpi pesiidbgdiss t a6alda, Ul &p i7)0ds e



ipil ase vast utlosakannajshatajapeelay@ogiliste e a BIi2 0 a , ul e 700

Opi ) ase

ippijale: rohkemal ma 2 r al éndat dpedadgbapjiss t e/ oskuste t»est a
st aldi20, Udpmi)rdDe

i ppijal on suurenenud enEe®e@aaeddedgilss t §187 vast utuse osakaal
204, kuni30®@ pi)l as't

Opetajad

Val j un doipppdeh i rsaek eknadaasmmiesneugda O pet aj atvdgvadstustee ot ud val jakutsed
p 0 hguards plaanis kahefmotada Esi t eks gneakpagetoedad Opetajate pideva
professionaal se aridnguwgat es setkisd Oyp&lsjag kdutttséed muut umi sega
korral dami se, koost 606vajaduse jid vastutuse suurenemi sega
Professionaalse arenguga seotudakujseidon k 6 i g e s avgéel dj aamivtraidi okneusdt e

koolidek ut se d,petéap megbpjpeed 66 koordineerijad ja Uks vaikest Kk

suurte kogemustegao ol i j uht . Val jakutseteks on wuuue métteviisiga K
eneset daisemdsatnd meeer i mi ne, enese pidev metoodiline taiendal
jaoks sobiva O6pikeskkonna | oomine, koostododosksute arenda

ipetajalt eeldab v2&ljundip»hise »ppe rakendamine aktii:
samut i k oo st ° pilase ja uomlt vahel mirgt tah¢t &6 uusk teadmisi hankida ja
neid rakendadqd 6 p p @¢dagodgiliss t atalze 20 &,pikuansit 300

.»pPpptdpa "to°°riistak@ktutipedagofglistsatjdddird a, e
kuni3006 pi)l as't
Vajadus ennast arendddaht dppdagoaiiise p pHPkxt odei d
Ul e 6p0OP ase
Kasvanud vaj adus met oodi kaal aste teadmi st e ning hi
(osakonnajuhatajpedagoogiliss t alalze 20 api liaee 700

.»ppimi seks pari mat e tingi.mus(téppeéeloodmams@&usbakaste ar
pedagoogiliss t a6alb a, kuni30@ p i)l a st
i petajate erialane enes e t(Gakemajilzatmgpaedagoogistt ageer i mi se vajad:
st alalzea, 2@ | @&p i7)0Ds e
Val jundip»hine »petami ne ofemargadlde tegelklusega, & t rohkemat kur si
enamat st a@de dppdagbaijisa t alal Zea, DD7006 pi )l ast



ipetaja eneset?iendami ne, et ho(f kat seerddpekapraj s erial a
pedagoogiliss t aldi20a, kuni30@ pi)l ast
Suur ¢ mb e r xdrgkter,padagpogilistl s alalze 20 ad,pikuansit 300

Opetaja toéogsmuubamksegal dami se, koostodvaj aduse ja vast
seotud valjakuwtds emii d kabrifeergaikjiia tjouchnt d pet aj ad nii vai kest est
keskmi stest kui suurtest kool i dest ning Uks vai kest k

Val jakutsetena nadhaksede ajjaa 0§ pudecteestminitidamistso ma t egevus

koost 66d mar diihirmrsiemeslespi ngutami st . Uks kutsedpetaja naeb
saavut ada maksi maal ne mi ni maal sete vahenditega. Uk s S |
koordineerija nadeb valjakutsena toopinge kasvu.

i petajale on valjakut(skeukesteadjpa a kuiilB@ER i0)lka ktasut ami ne
Oma tegevust e eest vastutamine, ajagraafi kutest kinni
(j uht pedagbagijise t alasSa, kuni3000 pi)l as't
i petajate vastutuse suurenédmppe k pogagoddlistsntnejsa . umi se eest
st abalDa kuni30® pi)l ast
i petajate omavaheline suht | e mi(esakonpaguhatgihi se eesmer gi ni me
pedagoogiliss t a6alPa, Ul &p i7)0dDs e

. 0sad » pkea casjta’d talehvad itk @jada oma asja, &heta harjuda, et
i seseisev too evaiod eompabapa l(osakonnsjehataa, s e v too
pedagoogiliss t 8l1di2 0 a, Olplid. a7s0e0
i petajate j aoks on suur valjakut se saavut ada mak si ma
vahenditegd k u t s e @egagdogiligsat , 86al1d 3 30117000 pi )l a st
Te°pinge/ st r es s(osaknnnauhatajmedagbogikss v aislkee 20 a, ul e 700

Opi ) ase

Kui vaadata sihtgruppide kaupa, siis kutsedpetajate (N=1
muutunudmo t t evi i si omaksvdtuga seot wdlamianij akaltjsaei d. Kut sedp
toonud kaoma d p et aanmiaskeohast ami s e, Oppijate toetamise, Opetaj at e
O0petuseks vajalike materiaal sete ressurssidega seotud va
Juht 6petajad (em2v38)l j an tsamutdi muutunud moétteviisi omaks
koost éritt gt ev ktoeotsea ggedgtaud v &l | ajkwhtstep edt. aj Saadmasn esi | e

toonudka O ppekavaarenduse, | 6i mi mi s,esh kumndavada | j undi pdhi se hin



hindami sega seotud valjakutseid. Samuti Oppijate motiveer

oskuste arendami sega seotud valjakutseid.

Osakonnajuhatajate (N=19) jaoks on valjakutsed seotud
korraldami sega nagu netmaleest 60WOi bkel omenudadave Kuid k a
osakonnajuhatajate j ust svasudessi kvabmabt endha muutunud mdtteviisi o ma k :
seot ud v @Osgkahajuhtagae oncki.l j a kh 6 petdj ate ajaplaneerimise ja to

korraldamisega ning sepit uads a aSagetainimitkdi deistd t 0 0 g a

sihtgruppide puhul on esile toodud hindamisegaj u st eristava ja kokkuvdtva hinda
seotud wvaljakut s eiordka sage@esnmikkoealmiseq sitgaupidk g & j a

toonud 6 petaj ahegpi dev adamisen sné t érialase kui metoodilise

eneset ai pseotbdvrdil g ekaut sei d.

Oppedirektorite jt O6ppeprot sessi keolissuite vastutajate (N=9)
sturktuuride ja msekimraedpiolbens ske@gmanagaj a ressursside ju
seotud valjaktused. Nagu eel miste sihtgruppidegi puhul t
omaksvdtuga ja sarnasel:¢t osakonnajuhatajatega ka O&Opeta
valjakutseid. Seeqgi sihtridaghm t,elhovbdl y &@linjda pbhndami sega seo
hi ndami se podhi mbtete omaksvotuga, hi ndami sest arusaami
rakendami sega seotud val jakutseid. , 3uhid toovad val j a
rakendus kmaivsaedgea jndirngg O ppijatega seotud valjakutseid.

Oppekavandustajate (N=6) vastustes domineerivad Oppijat
ebapiisvate varasemat e teadmi st e, erinevate Oppijate S

tempoga skowettsuedd .v aKyi d naunuaed kmd tttoeovvi aidedtwddolma k sv ot uga s
val jakut sed. Sihtrihm eristub ©opetaja toéoés toi munud mu

nduetega seotud valjakutsete esiletoomi sega.

6R1 EOT AEDOBEOAEOEI e OAOOAT ET A

Sel gitamaks véalja vastajate arusaaa@ebval jundi pdhise 0py
erinevat vastusevarianti, millest tuldi val i da U0ks. Koi k
seisukoht o | ul i si aspekte, kuid 5 neisppepr ootlsneusdsit ai el i kud.

kavandaming mi s on suunatud »pi“v@puuddbt evi $ dav upraoti sseed sei
eesmar gi stami sel easjtaspdisvii,yivindiisel esaavut ami st toetava

l @2bi v ipmuiundeub viide tegevuste kavandamisel e.



Tegeli kul't on k»igis dviagpsrthuesisewsard aphi dgs eenmal e¢e2hent a.
V»i bohl matuke suurema &kaaluga mi@juuhtadopkest aymi,v2 !l jundite
pedagoogi lid0ge Udteaar D01 B pi |l ase

Vastusedaotuvade s i ne mi s s a g endsdtgJeoni®8) usel j arg

Vastusevariant Valinute arv

Oppekava eesmargi st ami nel §hat ubdpepse t| 22 vastajat

Ope, mille planeerimisel ja | abi v|2lvastajat

Oppeprotsessi kavandami n®aavutamissle o n| 18 vastajat

Oppepr ot sesgidhkwjduensd adnpipnemi s e o0 o d i 10vastajat

Opival jundite saavutamist toet av all0vastajat

6pe, mille planeeri misel 0

Muu 3 vastajat

Joonis 8. Val jundi p ovhstusvariarie yalnete drvg hatrigmmdt est ami ne

T ai e |lsaab ludeda vastergariantj mille kohaselk & s i tva& lajkwsredi pd hi s e

mil | e

pl aneeri misel

Oppena Opet,

j a | abd wiivani jsendi t abt ut akmteudoodat

vastusevarisandi valis 84 vastajasi(25%). Vastajate poolt enim valitud variant (22 vastajat)

>ppekava

viidet 0p

Tai e Vasthkse andjatest o6 (29%)v ai kekool i de

Oppekavan
aastat, 61 0

oidkes kmi se

pedagoogilines t ao@6E1 0

20
k el
Enimeels t u s i

aast a

| est 5

t Gabvta d

aastat (4 vastajat), 120 aastatf 2

esindavad
suur kool i

juhtivtoo

aastat

eesma@rgistamine, lj%htupeet egpep/igjsassatlkda r al dami ne
peprotsessi itvi@dllgmumnsdenae |lswaavut atavatele 0p
esindajlad (3
,keht épepttajagopgi aiieadaeaspaht on
(1 o s ak on nosakonrajahiatajg Sargstajgt @4%) | e 2 0
suurusega koolide juhtdpekelkej ad (2
(1i20u tasesG met ajla)o,sakbnnaj uhataja) |

osakonnaj uh
4 juh
(1

vastajat)

6ustaj a, 1
aast a

aastat

k

( 2 Gsakbnngubapa)t Gastajatt(43%) alidsliurkoolideesindajagl

on osakonnajuhatajad, 2 juhtodopetajad, 1 O6ppedi

saanud, k variaddi valiluie sdas oll e b g tudhit edlpiekkuaj at |, kes

kesmise suurusega koolides jais8uurkoolides ning

vastajat) ja ;4l ku2@Beceadpetaj a6, vhesajat)

keskmi se suurusega kub&@RCaastagi2 kel |l e pedagoogi li

osakonnajulih@ apastt atst ga® &g &e k2eds It daavsat! a 6

tajat (0ppejikhaastagt3a Opppectatvéajnbhuts)t agjtad g Z ikged | st 2



esi ndav aollja¥suirkod bedagoogilies t amZvastajal 15 aastat ja 1 vastajal

6/ 10 aastat.
ubEORT EOT AE 1 eEOOA
Kisitluse kaigus u

0 p il y & n dantdvalimiseks7 vastusevaainti, millest kaks olilk oo s k 61 a s

I AEOEI ¢ OAOOAT ET A

ur i ti osal ejate ar usaama

rahvusvaheliselt tunnustatud definitsioonidégastusevariandid c ja e).

Vastusedaotuvade s i nemi ssagedugJeoniad) us el

jargneval' t

Vastusevariant Valinute arv
Oppi mise tulemusel omandat akegandid t eadn 23

|l aused, mi s npjaa tGapvpaidmidspteetgaenviuss e si du|1l
Oppi mi se tul emusel omandatavad te34
kirjeldatud Oppekava voi moodul i

oodatavate teadmiste, oskustégdakute kogum 14

Oppi mi se tul emusel omandatavad t e43

saavutatust on voéimalik tdendada

|l aused, mis kirjeldavad 06pilase teads

funktsionaal sed t eadmissikjaomdhagamatadtesdoty 15

6pi|a~se kogemusega

Joonis90pi val jundi mbéi shetuasakbvamdbeseamihenute arvu jargi

Korrektseteksnd ér at | st eks | oeti
T 6ppi mise tul emusel omandatavad teadmi sed, oskused
kirjeldatud O0plp&lkiamias ¢lds wajoalyil kul mi i ni mumt ase mel
T 0ppi mi se tulemusel omandatavad teadmised, oskused
on vdimalik to6éendada ja hinnata

Kuna kisitluse tehnilise |l ahendwsié t le@a midtt u u ol i

vastusevarianti, pole vdédimalik valja tuua vastajate

juht dpetaja j ms), pesliauggp daggil i se staazi ning kool

Siiski ilmneb, eteespoot oodud korrektse vastuseivhauwrd ainlde (variant

poole vastajatest. Samas né&aitab vastuste paljusus, et

aru saadud voi seda omaks vdetud.

6pival jundite

voOi

i

j

eel

dpivaljundi

C

C

m

o
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Vaiteauwtat 66 pl aneeeismialsyghtépweet e Opivalyumduse umaaratl emi sest
44 (52,4%) vastajat v 0 i pi gem (38,0%)sastajag kokBL2 76 vastajat90,5%

vastanutest) s h ni i kut sebfpetajad, juhtdpetajad, osakonnaju
ametipositsioond e jkadhpep, e dd prpeekki corrriadl dSamas j uht | t) esinda

vitavad tulemused sellele, et 8 vastajat (10% vastanutest), snama j u ldtvd®dpet aj a
osakonnajuhatajh ei olemd& i stOpu & &l lj &imtdk mits th ht v lejaum ksitpd hi s e

O0ppe pbebarakéntsedee nda ovpap & ed!| a@oo@EstO). mi s el

Osa 2 kiisimus 7. Alustan tH6 planeerimist dppe-eesmargist Iahtuvate
opivaljundite maaratlemisest:

ei ndustu

pigem ei ndustu /.---""

pigem ndustun

ndustun

Joonisl0. To66 planeerimise aluststamine &6pivaljundite maaratle

Oma vastugtle on andnud selgitavaid kommentaaeamik vastanutest (7&astaja).
Selgituste ja kommentaarigen a| G iisi mi seks vaad@éKsivéaiekelstvakdalsite kaupa
esindayv kut sedpetaja, kes pigem ei ndustunud, sel gitab

maaratl emi sest | a.eeleljedsrte | n dshetaukbs, eeects migegi Opetaja on val

(@]

ppe ipbiinomaks vdtnud, kustlamibstgehdabi Dippekereieskhadat gedppe
seda tavaparaselt tehakse.

Pigem mitte ndustunud ja mitte ndustunud vastanute komm
0

u
Opival jundid n maaratletyd Dppelpawds,.esmwi stpdtatnieeme imd sp b
maaratl eda:

ipivaljundid on m22ratletud ja »ppekavade reformimise pr
kool muutaeisa@ j u ht Ppedagbagiliskt altalze 2 070@5,p i 3 Oals t

i pivaljundid on mbdsakomdjuhatajpedhgoogipspe ¢ k@iDa s al e

7000 pi ). ase



ipiva@ljundid on »ppekavas selgelt kirjeldatud, seega ei
( 6 p p edagodgiliss t 8ldi2 0 a, Oiplid. a7’s0e0

Uks vaikest kool i eaglilise Hogemusgna 2@ j al)i skeut pedagt aj a
val jendub seleglestat negatiivselt:
Negatiivne on klae U2h(ea assutua se® kipéod k lomgrictanseié g a

oska vastata

Uks kommentaar viitab mdeélslteltard:et vaidet pole digesti
Tegeli kul't ei saa ma antud juhul aru, kuidas ma saaksi |
eesmar kide ma&aratlemi sest, Kui need on t oo pl aneeri.

(osakonnajuhatajpedagoogiliss t alal ze ,2l10e apoO P as e

Uhe suurt kool i esindava pikaajalise pedagoogilise koge
vadaitega pigem ndustus, kommentaar:. poéhj al vdi b jarelda
printsiipis U g amdiitst nud :

Vaide ei obsakonajuhatajagpeddgaodists t 81412 0 aast dtp, ) @alse 700

Ukseaitega pigem ndustunud suurtee kodn ds tj aurhit Htp ed mgtaajed pea
t 66Ul esandetlsnedatnme ma vvoad geakogendusestséel j undi pohi s e 6ppe
rakendamisel (alla 1 aasta):

Ei saa k¢smimulsiese /arkel l e t°° planeerimisel: »petaja teo°oF°
»pivadljunditega juba ees ja seal ma@aratleda pole midagi
antud.i pi v2l jundite m22ratl emi segaecteeolpotseseitak se »ppekava koo

»petaja i g(ajpthetvigdagoogifidslt aldi2 0 a, Oiplid. a7s0e0

Oppekava on ankewetrsendi psped (kl6i ge Ul disem struktuur, sell e r
eesmargi stada moodul i nide paktdisdd, 0 | ®dedjne dnga d , O6ppetun
maaratl eda n e.n Tesalt ipolek &li g n ddipdp e k av arlade made koi gi er i
Oppewmkiee al useks riiklikud Odppekavad, milles dpivaljundid
rohkest i O60ppekavu tootavad valja ka kutsedpet pakkuvad 0Oppe
alusel v 8 i todturu ndudl usest l &htuvalt. Peal e sell e k o«

tdi enduskoolituse Oppekavu ja planeerievad sell e dppeprot



eesmargi stada ning ©O6pivéaljundid maaralteda. Vi b o6el da,
hulgas on kakss & i kkeosoel i kutsebpetajat, Uks suure kool 6ppejuh
osakonnajuhatajat, kaks juht 0penimgjsure kooli ks keskmi sest | a
Oppedi k &ik k o mariamaistt pikdajalise pedagoogilise kogemusega, ei ole neist

aspektidestteadlld ar u saanud vdi valjundipdhise planeerimise poft

ubDEORT EOT AEOCAT A EETT AT CO AT AdED AR B RERICORN WA @RT EOT AEDe EEOA

Vastajatel e pakut ineilrpalagia r dpri krigetgmis mehdeiad/ates i n g

|l @&htusid valjundi pPGhiuste dapnpdea phd Minmadntge tjedsrtgmi st el e Opi val,j
a) algatab, arendab ja rakendab ideid;
b) hooldab karjamaid
c) rakendab omandatud teadmisi, oskusi ja infotehnoloogilisi vahendeid

situatsiooniulesannete | ahendamisel, kasutades eriala

keeles

dteostab jouulekande; remondi vastavalt juhisele

e)kasutab ja puhastab sadozakkasutugh ni ng t 66vahendei d v

hool dusjuhendile ning | &htuvalt todéohutusnbuetest.
Kéi k valikvastusteldzdaentddkédpi valikundiedt ovdi kool i dppek
Nai toepkisv aJrgkandad omandatud teadmisi, oskusi ja infotehnoloogilisi vahendeid
situatsioonilesannete | ahendamisel, “kasmutades erialast
v 0 e tagistika erialade riiklikstd ppes#t,hogi st i ku abi eriatla pohi épingute mo

Moodul 1. Logistika laused 16 EKAPIt. Lisa 4, KINNITATUD haridus ja teadusministri
30.juuni20l14améarusega nr 42.

Vastuste valikusagedustest annab 0l evaate joonis 11.



8. Palun margi, millised jargmistest 6pivaljunditest on koostatud lahtudes
valjundipdhise oppe pohimotetest:

79 responses

algatab, are... 14 (17.7%)

hooldab karj... -11 (13.9%)

rakendabo... -52 (65.8%)

teostab joudl...

kasutab jap... 58 (73.4%)

0 5 0 5 20 25 30 3 40 45 50 55

Joonisl. Valjundipbhise O6ppe po6hi mdtetest | &htuvate Opival]
Anal tGids on koostatud | ahvéalvjiadrndiupuGdhinses gdpupe mehHidmnbtestte s t

l ahtuvalt koostatud ©&6pivaljundid on &ngifgnastatud selgelt,

viitavad selgelt Oppi mise,mddldad edtpapvia | aeordtpupl ee muadsbeilnei,s ekli r j el
suuteline tegemia kuidas Selis el t koostatud Opivaljundid olid vastuste v
T teostab joOululekande; remondi vastavalt juhisele

T kasutab j a puhastahb seadmei d -njang to6évahendeid \

hool dusjuhendile ning |l dahtuvalt toddohutusnduetest
Esi mest asjakohast ©Opivaljundit ,teostab joullekande rem
val jundi pdhise Oppe pdhimét etoedetet (44v(Bog)af at uks pi danud
Ainult selle dpivaljundidpwaljiech dppghmgmi aght: Oma valikut o

ipivaljund p e a b hindamiskmteeriunfide kauda taaei tohi olla liialt

laialivalguv. Reeglina on kasutusglk aktiivne tegevusver) u h t & pedagaogilias, t a a 7

6/110 a, Olplid a7sCe0

M»»detavus (hindamine), konkreet ¢ pys ht Gapedaraijal,ane sel gus
pedagoogiliss t atalZze 2 070@5,p i 3 Cals t

1) On saavutatud seisund, mitte protsess 2) on konkr
(6 ppekavmedagdooglitsa jadalda, kuni300 pi)l ast



Tei st asjakohast Opival jundit . kasutab ja puhastab seac

kasutusj a hool dusjuhendile ning | @&hvalvjalnditp®dmihsud usnduet est
Oppe pohi mdt et estligi kocknveerand zastajakes(73,4%) diault salle
O0pivaljundi on sobivaks médrkinud 10 vastajat, nende podhj

Teeb mi da? kui das? ma 2 t adstavdlt . o n . (hd pnpdeakmai vsaen ab tiaj a,
pedagoogiliss t aldi2 0 a, oiplid. a7s0e0

Kasutab t°°walhkasutdsg iad hoastdasj uhendile ning | 2htub t°°ohut
(j uht Gedegbamiliset 814120 a, 3017006 pi )l as't

Lauses on toodud, mi da »ppija t((eaht metlkyiadas. Tegevu
pedagoogiliss t 8681720 a , Olplid. a7s0e0

I hesel t (m»wihsttiepdegbagijist t a6ald a, 3017000 pi )l ast

'l eja@mmpuidv® ] jundid) on pi(&kemsle pepadogiisatkaa 2z eer i umi d

11120 a, kuni30@ pi )l as't

Ol emas on »pivédljundile omadssedl mMidia mielebé&stkuli dlas@v aritl?
( 6 ppedpedagdogiliesrt,alalze 20 api uaee 700

On ka neid(6 vastajatehk 7%), kes markisid ara just .mdlemad asjakohase
Vali ku p6hjendusi

ipivaljund peaks/ v»i ks , kuamas?(atuah t lOpgpdagosgilisat, el e t eeb mi da

st aldi20 a, Olplid ars0e0

Kirjeldatakse mida peab oskama ja kuidé® p p e d i pedadgobgdiss ,t a6alz0 a , ule 700

Opi ) ase

Need »pival jundi deelymida? laidak(osakingaguhatajgpsdagoagilist

statidze 20 apiluaee700

Opivaljundit . rakendab omandatud teadmi si, oskusi j a
situatsioonidlesannete | ahendamisel, kasutades erialast 1
val jundi pdhise dppe pbdhi moS eastzat66.8%) dekgaligv al t koost atuks pi

kaks kolmandikkuvastajatest Opi val j und logistikakeiidladeriikiikdse t u d
. ~ . .. .. . . .1C t [KK1]:

6 pp ek avemspaol k47), kuid kuna ©6pi val niterhohnathkvatrj ..?Lmrge;i[st]iku abi eriala

X . . i . . . - ~ i " Moodul 1. Logistika laused I5EKAPIt. Lisa 4,

tulemust, ei saa sedapidadaé | j undi pdhi sel @iptpea pH.hi MOt et |KINNTATUD haridus ja teadusministri 30. juuni

2014. a maarusega nr

Enami k selle o6pivaljundi val jundipdhise [

valinud ka kaks eel mist &6pival jdamd7 vastajaly a | Votakssellesara eespool onjuba tapselt deldud,

milline 8ppekava, kes kinnitas jne. Adrmisel juhul
vdiks viidata lehekiiljele, kus see kirje on (praegu
vist 47)

kesonoma vali kut mitmet.i pohjendanud.




Sellised nad paraku awsakonnajuhatajgpedagoogiliss t 81412 0 a , oOiplid. a7s0e0

Ainult teadmiste rakendusoskus annab tagasisidet omand@tusth t & pedagadggilést,

st aldi2 0 a70000plsd. a

Oleks vaja muidugiteadani s val dkonna situatsiooni ¢l esannetega on te
on millegi teadmi step»hi sel oskamisel, saab t°°tada me:¢
likmega( j u ht dedegbogilis t aldi20 a, 3017006 pi )l as't

Akt i i vne t e g e Yosakonnguhatajapedagoagiisht st a@¥0 g Ul e 700

oOpi ).ase

€ sest seal on k»i k vajalik: on kirjeldatud v»imali kul't
hinnatavus, realistliKkk u t s e dppdadoagjlisé t alalze 2 070@05,p i 3 Gals t

ipilane suudab kasut ada omandat(ukdut sea@gmitaj a,eri nevates
pedagoogiliss t aldi20a,alla30@ pi ). as e

Oluline on oskusteadmisi ja oskusi rakendddaektor, pedagoogilists t atalze 20 a, kuni
3000 itast).
Opival pugdiab, arendab ja rakendab idei d*” on valjundip

| @&htuvaks pi d &% dastahutest)seahsilgaa 5 pikaajalise pedagoogilise

kogemusega juhtopetshhjilas, sburkutlkedepaplikgGsaqa (al e 10
kogemusega alla 1 aasta ja 3 kogemuseiga dastgt 3 osakonnajuhatajatl k s suur e

kogemusega suunaj uht j a kut sedpetaja, 1 pi kaaj ali se t
tai skasvanute koolituse juht.

Ainult seda Opivaljundidtt earel wa lvjawn vastgeikhsi spei déappued @6 hi m
nei st Uks pikaajalise kogemusegaerdpaatbrt 6 petaja, teine tais
L2htuvad t@f Umaédpkthagtogillidos3018006midlia st

évastab k¢si muts&il ®k hoslidserodrdeatorp edagoogilil i st staazi

5a,kuni30@ pi)l ast

Uks pikaajalise kogemusega kutsedpetaja ja suunajuht on
»algatab, arendab ja rakendab ideid n ihoolgab karjamaidk a suks, tuues poéhjenduseks:
ipiva@ljund n2itab, mi(dsau un@p @ ht u ljpedagksegdidts etbpled lag a ,

st atalzes 20 a., kuni 300)

Opivalhamlddab ,karjamaid“ on valjundipdhise dppe pdhi mdte

vastajaf(13,9%) Nende hulgas 4 osakonnajuhatdj, 3 j uht 6petaj at, 1 suunajuht ja |



1 suure kogemusega (Ule 20 a) OppedZ0n)gakt or , 1 Oppej uht

1 arendusjuht.

Kaks osakonnajuhatajat o nvastustgpd knouhda sOtpe kvsd | g iudhadreudd k 6i ki v a
é»piv2ljundid on s»nastatud | 2bi tegevuse ning m»nel v2]
millise tegevuse s ehnnatasakonnajuhatdiggedadoogiiss tvaxaizmal i k

6i 10 a, kuni 30Q)

€étoi mub t egev us(psakeringuhatagpadadnogiiits » 86a120 a, .Ul e 700)

5 vastajat on vdirud liseks dsjpkiohasieldj puinwdatélej enstab
6ull ekande r e mo n‘d hning ykasstaba ja apuhastabj seadimeide hirg
66vahendei d -jahsbhdabfj ukaesdt e ni ng.3beflecht uvalt toéd6ohutusn

Opivaljundi mar ki nui st on pidanud valjundipdhise O0Oppe p!

— —

kdor va@dlpi ka lrakendad iomhandatud teadmisi, oskusi ja infotehnoloogilisi vahendeid

s i t u a tsannaieolah@rdamisel, kasutades erialast terminoloogiat, ka inglise* keeles

U Iski neist 8 vastajastpoleagaa | i nud &pivaljundit ,alSgamtab, arendab ja r
viitab kas teatud ebakindl dsdmisesy Bipiljkuih jysindi tele esitat.
tehtud valikutele.

Kui anal OlUsi chat avtiudnak aht mi t t ,algatl, arknodbgas t 6pival jundit (
rakendab ideft ning ,,hooldab karjamaig asjakohaseks hinnanud vastajate endi koostatud

O6pivaljundei d, si i s @&pmiawa Kk jonnmdedives,t luichdnde pakut ud

sdnastus viitab mdninkor @ pt ¥8il aajnal kaeendesj akohasuse hindan
sdnaisteamoskused vajm&iatdekh i endami st

Koostab aasta turundusplaafisakonnajuhatajgmedagoogiliss t a6al20 a Ul e 700)

Tunneb pannkoogi,|lkhpguateasmiesees t (Osakiansjulbdtaja,r i r uu mi st

pedagoogilisstag Ul e 20 api laee)y 00

Viib | 2bi 0pe ledagodyilite t alalze 20 ad,pikuansit 300

Valmistab ja oskabvalmistada (6 p p e k a v ape@agopdiliag tab &2 a, 301700

oOpi)l ast

Voivieaj t at nadjdkehasekd loet@pi val j undi d (vastajashk® vast aj at e
vastanutetteadmisedr &1 j undi pdhi se Oppe pohi métetele vastavate O0pi v
onkindlad Sellele viitavad ka nende vastajesitatudp 6 h j e nQlpuisveddl.j uakdegdab

omandatud teadmi si, oskusi j a infotehnoloogili si v ah



lahendamise , kasutades erial ast t esarmaselbsodlnocacsgtiaattu,d k a inglise
Opival jundei d, mi s kirjeldavad protsessi, mitte tul e
kool i 6pppalk,avmidse svdi b oll a ka kujundselfiseld pal jude vastajat
s 0 natudd p i v &d pnuasjakohasedSeev 6 i b kapldlhgmikss eda dpivaljundidt

val jundi pdhi se 0pppdapte bsakasdastagateddlgesnwéagd asyakrs.

Vastajate komment aari de anal Oldsi st sel gub, et enami k
komponentidenay & lajkat i i vse tegevuse, pe@ad bande arvat@d et O6pivaljundi s
leiduma vastusdk 0 si must el e mida ja kuidas, mille toob oma kommen

(36% vastanutest) Mi t med vastaj admaork idgpma akdpstegmsei d us e s

ol uli si aspekte nagu moddetavus, konkreetsus, erialane s
Kui a n alKadijamsilisdtage arvavad end vajavat e ed vastajadljJe kes Opivaljundite
hinnangu andmisev &1 j undi pdhi se dppe podhimdtteid ei suutnud jarg

leia, et neil mingit tuge vaja oleks.

Mina il msel't konkreetset tuge ei vaj a, kuid vaatan ¢l e
(j uht pedagbagijisat alal Zzei 3 070@9,pas. 0 1

Saan hakkam@ j u ht Gedagbagijisa t alalzei 3 070@05,p i 3 Gals t

Samas on ka neid, kes viitavad, et vajavad tuge kool
vei mal damli se

Heaée D E OR 11 B3CH ORAEA

Opi val j unidesitsid Benvastajh u3svastajat on esitanud 2 @ast aj at ) v Oi 3

6pi valj und ivastajd. h\asajai8sotvastantestk ui t e st i j aende & | {commentjkkz: 2 )
hul gas peaspetsialist, O0ppedirektor,,eide omaakonnajuhatajat, j oL
naitei doéorda/sttanud. Kaks vastajat, suirkkoolinei st osakonnaj uh

pikaajalise pedagoogilise kogemus¢ga ht d p et ajt &, ech pdmatea djadtumi: st

Ei ole hetkel ¢ h t(esakonnapilatajpedagbogilit$ t aled 26 \240te taa,

7000 pi ). ase

Ei ol e kasutanudaiadmar idxndd Ktussdt (»jpwhetklapveatsaj at ul enevat
pedagoogiliss t aldi2 D, 00 i J70De



Uks pikaajalise pedagoogilise kogemusega juhtdpetaja o]
esitanud arvmusedknmentaari:

émul l e meel di b, kui val jppdodpabgakrl $ekhagacetralgapdalvases
t°°s k(@jswh ta @gmagbamijisa t aldi20 a, 3017000 pi)l as't

Anal tldsi aluseks voeti

T opi valmawn dkutseharglusteguleerivateseadusandlikes aktides;

T 6pivaljundi ECVET definitsioon;

T dpival jundi koostami se poiid5)moétted (Noorvali jt, 2014,
9 Eesti Kvalifikatsiooniraamistiku tasemete kirjeldus (Kutseseadus).

Anal Gusi ti verbide, sihitiste ja madaarsodénade kasutamist ©
| 86i mi mi st ning iseseisvuse ja vatustuse ulatuse valjendu

Opivaljundi sdnastuse nshiedi@)thulgas dd:e wvedsiikeasneutleo olkiok ku 8

peaspetsialist, keskmi se kool i juht dpetaj a, suur e koo
osakonnajuhatajat, suur e kool i kut sedpetaja, keskmise
Opivaljundite sOopass penti nical esti ol edigpk@di r ekt or i j a voi
osakonnajuhatajakelle vast ut us ei hol ma O0ppekavaarendust, i gapaeyv
j uht 0 pedrithlf att *e ppet aj ate vastutus on see kindlasti. Seet

pole nad oma néai de koordingdrijadaleksiddsiiski K@i nmud ek @ dHut ada

v 0 i madmorstreerida ontaadmisio s k u s i asjakohase .0pival jundi sbnastamis
Omadpi val j un d pakkondtest(&dstajahi tothe k 6 i lbsalpnedarineve ja h e

Achi medese koostdos | abi Viidid sDenmilnakasded | uljiasellei dnuc
maar al voi pigem |I0Bi drudppeet akdeengdajadjsta a i p Enda

osas j aab eammil Kk salga, umtd vajatakse koost 66d, taiendav

Konkreetsem on oma vajadust éppeéd i Ya# lojoomn csietle ol nud suur e

hindamine, hindami smeetodid, »ppemeetodid.
Verbide (TEEB) kasutamine »pivaljundite s»nastuses
Aktiivset v.er b i on kasutatud rdhuveassd nearsd misk es . e Xiutt at ud Opi v

kérvut ada k a Bloama taksahoomisga,nbi ed a on tAadersos jga a n u d



Krat hwohl (2001) , siis | eiame esitatud Opivaljundite nai
tasenetelt. Valdavalt aga on verbid taskonoomia tasetnel a k e nda b “ nt kasut ab, koostab,
teostab, kommal dalb, v&dvilb, <al mistab, rakendab, kavand:é

hooldab, remondib, pildistab jne.

Uksi kut el j uht padsévkeid vemb. Nelavestajatat kdl | e st ks pi kaaj ali se
kogemusega suur e kool i arendusj uht, teine vai kese kool
kogemusega suure kooli osakonnajuhataja ning neljas vaik

on kasutanugassiivseid verheaeab, tunneb

Tunnebfot ogr aaf i a(aendisjuhtpedagodgiss d ald&-2 D a, OWplid. a7s00

Teab mootors»idukite erinevate juhti mi sseadmet e j a Ve
tehnosei sy dgpip erk»awdpedéghogilita | alabz ia, Oapke) @396

Teab ja oskab rakendaddirektor,pedagoogiliss t atalzei 2 0 ad,piMuansit 300

Teabpul bervarvimisel k éosakonrajuhatsjaedadoogilibsat dateéZiei d ,

20 a, OWplid ars0e0

Mi t med vastajad on k a doon agshkalldsutsddskabkorraldagas k ombi nat s
oskab teostadauudab visandadavirs e | met kasut ab, korraniidab, visandab. See
Ol dhariduse risidokhhiske dppreraiawadenduses eeskujuks ol evate

riikide O0pivalijpujnhdi te sdnastus

Uks vaikese kool k 6 p § & & pnfldusagyuiamist baastasetnelars t anu d
keeruline hinnata

omab ¢l evaadet er i(akluatls etpédegdagilifsak, ald-20 amkuni a s t

3006 pi)l ast

M6ned vastaj agrbdmn kdsstabud

ém»i stab erial a repertuaar.i mu u s(suknajghe or eer i | i si el emer
kut sefpetaj at aljplbilaakygroID@ ipli )i atst

ém»i stab energiat » hu§uhtd peti & jaani spe p@didgid angpitltiestd st aazi
301-700 OQpil ast

ém»i stab h223a] eaparaadi anatoomi at, kannab hool't oma h?2?
nooditeksti. M»i stab ja k(@ppé¢kbdtajagpedagaoddistl i st ter mi nol oogi
st alaba,kuni30@ pi)l as't



Voi b jareldada, et rdhuv enami k vastajaid on teadvuste
sdbnastami sel kognitiivse t a k aktiiveetdoverbea et t asemei d i sel oomt

val jdethedead mi ste ja oskuste oodatavat wulatust ja sugavust.

Sihitise (MIDA?) kasutamine» pi v2 1l jundite s»nastuses

Suuem osav ast aj at ed psi dvrdms sisatddh dihitist. Md n e | j uhul on sihitise
as mel kolm punkpéedagoddiplpiesdeer eXZB008F miglDd s t
osakonnajuhatajpm e dagoogi lilkke 20 6apitlatage 700

M6ne vastaja sdnastatud O6pivaljundis sihitis puudub
valmistabja oskab valmistad@ j u h t Ppedegbogiiisat atalzei 2 07006 p i B @k t
teabja oskab rakendad@direktor,pedagoogiliss t atalzei 2 0 a&d,piluansit 300

M2ars»nade (KUIDAS?) kasutamine »piva@]ljundite s»nastuses
Maarsoénu, mi s vdi mal davad e3ipebenaniikis wastdjate saavutat ust hinn
sdnastatud O6pivaljundites.

Mit mete Opivaljuseistte svisasfastvasteanuse ul atust maaratl e

teostabiseseisvalt ... juhindudes.(.0sakonnajuhataja pedagooi@li2® &,&EIt700st aa Z i

Opi),ase

Koostahb i seseisvalt »ppet?oco | & b i, kasutadéss e ajalise pl aan
t°°juhendit ja arvestates »pp@ppetkadarakadesemiliuhes kal enc
pedagoogi HI0gti|I7800Dpafk skl

Koostab juhendi al usel N | a carte men¢¢ | a pakkumi sed
p»hi m»t et didetvajadustasyja dodvideguhto pet aj a, pedagapgi |l i st staazi 11
0l e06Ppi ), ase

Val mi stab ja serveerib kahe(@fhd pealtldjsae, |patagsdlqil ijsthendi
st aa20a3qLT00d pi)l ast

Kavandabt © ° pr ot s e s s i ,aluskl eebneldogillse kpandh koos ddjalike osadega,

teeb etteantud m»»tude al usel j oo kasstadesni ng arvutab vaja
€lTvahendeidk ut sedpetaj a, WdaAOOQi Opistast aazi



ippija koostab juhendi al usel men ¢ ¢ toidukaardi koostami s

arvestades tervisliku toitumi s eskonanhjuihaepat t ei d ning kliendi
pedagoogi6lLlOiaditt 8Gdtpa g;zais e

Koostabk o or ma | aadi mi $% kle e sfahtddpéesitag wal tpetdeeagoogi | i st staazi
10a,0 17606 pi ), as e

Kasutab ja hooldab seadmejdjuhindudes kasutdsj a hool dusjuhendi st ni ng j2rgi de

t ©° ohut uspnpr»ewkdaeviadnh P e sl ta @ jo @ g-i20 a,id te0Gspt iaJaazsie 1 1

valmistabkonventsionaalsel treipingil detaile vastavalt IT 12 ISO standardile ja kontrollib

nende vastavust (Uhd pesajal/t Pejdagdiage O </t staazi 11
Opi ) ase

Paigaldabpr oj ek t i jargides seadmet e turih andutida ms ¢ st eemi de kompo
kontrollerid j a m»»teriistad) ning seadistahb need A
dokumentatsioonilépsakonnajuiaa j a , pedadot2®glill@6Ppi pahaazi

val mi stab detail gfuhtdpet ay al,t ptedn|/P®@@Bdiz0O@Ise st aazi

Opi)t ast

Teostab (t ee b) j»u¢sl ekande remont.ii (uhibpa) aj av,ast avaldtt juhi ¢

pedagoogilul ies 1080 h &k B s

Mit med vastajad on aga soO6nastanud &pivaljundei d, milles
saavutatust ©Oppija poolt on seetdttu keeruline hinnata.
iga viies vastaja kokku 17 vastajal 22 % Opi valjundiMaaasdeu emiitta@aut est)

sisaldavaid opini&@aj k(egsamt kusudrie(d \sastagay jekesmiste

(3 vastajat) koadtle esindajagdnende hulgas on pikaajalise pedagbogs e kogemusega Oppetdod
koordineerijaid (8) j uht 6 pet aj ai d dj al 6 k uvtassetfapj eatta)j,a s amut i 2 Il Ghi aj
pedagoogilise kogemusega$l a) O pp ek av an dastgjghadgasaon ka néed,nde 17

kelled pi val jundi s puudu passivsebverbii s v 0 i kes kasutasid

i pilane korraldab aiakaupade m¢¢ki, pl aneerib ja teostahb
(kutsepepeddagpag i640as307600pa f as e

Viib | 2bi 0pe kpedagodnitice t atalzei 2 0, 8 Kilnast3 00

Vibl 2 b i masina 20 (GOt ttiedegomilitad ailalde s 8 6706, 301

Opi)l ast

Hindabs » i d u k i kere v&2rvkatte vigastuste iseloomu ja ulatust

ja valib tehnoloogigosakonnajhataja,pedagoogiliss t alabzaji | e 0 p0O P as e



Suudabv i sandada enda poolt djakaadajponisalekavastavad!| i det ai |l i jooni s
m» » d(ukdu t s e [@edagdogilifsat,alalzei 20 api uaee 700

Teab mootors»i dukite erinevate juhti mi sseadmet e j a vV e
tehnosei sy ®gpip erkrawpaiydogiltsatj edabZz ia, odpkageo

Anal ¢¢sib | @biviidud klassikalise mavauaagi tul emusi (kI
v@henemine, meel eolu muutus | ms), vajadust sobivate enes

pe°rdumi seks t er(gsakenmguhatajpedagoagilits t pidldd e2 0 a, kuni

3006 pi)l ast

Oskab korral dada( kuat sle*ppdegdogiissag alglta t ke a7 00,

Opi ) ase

Valmistab ja oskab valmistadaj u h t Gedagbagifisa t ald—20a, 307000 pi )l as't

M»i sh&adbl eaparaadi anatoomi at , kannab hool t oma ha2al]le e
nnoditeksti. M»i stab | a k(aGspupteakba vnpaudgpoogkizaaljias,t t er mi nol oogi
st alabzajkuni30@ p i)l ast

T°°tab vajadusel me e s k @sakomanajuhjteggpedadodgilits t atagbh koost °°d

11204, Ul @&pi7jods e

Koostab aasta turundusplaani{osakonnajuhatajapedagoogilis s t a &% 0 a, ul e 700

Opi ) ase

Oskabkasutada erialast terminoloogidtt a4 i s k a s v a noortirmatdk,pedagoodilitl s e  k

st alabzajkuni30@ pi)l as't

Oskab kasutada omandatud teadmisi ja oskusi erialalistes olukordédesit sedpet aj a,

pedagoogiliss t ald—20a, kuni3000 pi)l as't

N. selgitab kliendi vajadusi ning on valmis neid teenindussituatsioonis lahendama

(prakti kaj pettagoogiliss t Gapatdtaskiina30® p i)l ast

Teab ja oskab rakendaddirektor,p e d agoo giitll ies 2 0s tafgapai&ivansit 3 00

Teabpul berva2rvimisel kasutatavajd sehdmkeide mehtmhska, pne
p»hialuseid ning eri al ¢tosakohnajthatijgiedagodgglistt aataazviai d mat er j al e
Ul e 20 apiluaee700

Uksi kut el 6putéasuddngahsdtoant ud ni i 0l di selt, et selle saavut am
vdimali k hinnata:

Oskab kasutada omandatud teadmisi ja oskusi erialalistes olukordddésut sedpet aj a,

pedagoogiliss t ald—20a, kuni30@ pi)l ast

Teabja oskab rakendad@irektor, pedgoogiliss t allalze 20 aast a), kuni 300 dpil ast



Suuremosae bat &di el i kke 0 pvastagatbsflbvasiagm)iod osaenudtinaaveu d

ja Archimedese koostodods korraldatud seminaridel, nei l p
esindav pikaajalisk o ge musega kutsedpetaja ja Uks pikaajalise peda
suure kooli osakonnajuhatajdeminaridelosalenutest on enamik leidnud, et needobud

toetavachi ng vaid vaikest kool esindav pr,aktikajuht ja 0Opet
pohjendades:

€ koolitus milles osalesino | i va@dga kaugkeutmiedbpee mij al, aptedagoogi li st st as
11204, kuni30® pi)l as't

Pi kaaj ali se kogemus e garvasal pigema poleseninaiidtodtanud.s e 6 pet aj a
T e ma emdsh j

ékordanuuest i : vana asi on nimetatud uue nimega ja esitlet:
pedagoogigat »petatud juba Forseeliuse ajast saati nen
Tulevad uued inimesed | a ar Vayetikdlteioklseass,n m»el nud valja mi

kas k»i k »petajad on (outas e P at asjcad,a mid@wa ¢ ced qriuldi.st. st aazi
ul7606pi . ase)

Toetuse vajaduse Kkisi musvadagteskoaksebtset @nednég ol e enami k nei st
toonud valj a, kogemuste aghadamistdeista koolidegak lisakoolitusi, koolitusi
Opetajatel e, aega ja stabiilsust kogemuste saamiseks, r

méi stvat suhtumist, konstruktiivset opet, I|isainfot.

Konkreetsemalt on valdrektordunud vaid vaikese kool
éendiselt kool i t usi koos tagasisidestami sega uue S¢St eemi
probleemidest ja kitsaskohtadédirekto, pedagooiglid i 230 &,p aphuarsit 300

Kaks nei¢ vastajateste i 0s ka Osedvivhd toetusty &3 tgomata milleks Uk s

seminaridel mitte osalenwdstajaon kategooriline ei vaja!!!

Eeltoodup 6d j v 0 i b, etséménaridl @i ale neilevastajateleolnud sellistmé j u , nagu

nad eeldasid s amas ei tunneta enami k isesnskasvajab et nende dpivaliju

arendamist, kuna pole seda konkreetse kosfitiaslusena esile toonud.

V»t mep2devuste | »i mimine »pivaljundite s»nastustes



M6nede &6pivaljundite sf6nastustes on selgelt valjendatud

Teostabl i i kur masi nat e h¢egdroseést eemi j a el ektrivarustuse k
hool dami se rakendades teadmi si el ektrotehni ka, féeesik
( uht O pedagaogilias t a6alz0i a, 0l § 700 dpil ase

ipilane kirjeldab vastavalt juhendile men¢¢é¢s pakutavat e

mittealkohoolsete ja alkohoolsete jookide koostist ning valmistamise meetodeid, kasutades

korrektseid v-2kiijnglisedkeelegk un is ie fpedgsodigt at ala¥a,

30700 Qpil ast

Koostabtellimuse kinnituskirja keeleliselt korrektses eesti keddasutades erialaseid ning

klienditeeni nduushltidkpkdegoayijidsl tjadaiz@eiad Gl g, 700 Opil ase

Rakendalo mandatud teadmisi, oskusi ja infotehnoloogilisi vV a
lahendamisel, kasutades erialast terminoloogiat, ka inglise k€elesh t 8, pesldoagijlish

st alab2a,307 00 Qpi |l ast

i pilane korraldab t&2histamata matkaraj al kaas»pil astel e
kasutades topograafilist kaarti ja tagades matkajate turvalisuse ning looduselamuse

(k ut s e Pppdgdogilisat avalze 2 67 GQ JJPill ast

i ppiojkab hankida probl eemi | ahendami seks usaldusva2arset
ja selle info alusel v»tta vastu asjakohase otsuse ning
(k ut s e Pppdgdogilisat 86alPDa, 30(7 00 OQG;pi | as't

Kav and a bsessi,k8ostab gubhendi alusel tehnoloogilise kaardi koos vajalike osadega,

teeb etteantud m»»tude al usel j oo kasstadesni ng arvutab vaja
IT vahendeidk u t s e Pppdgdogilisat a86alda, 3087 00 J;pi | ast

i ppija kasut ab mat emaatili se |l oogi ka p»hi seoseid ettee
6 ppet Ppddggogilbtt 81420 a, kun)j 300 Opil ast

édokumenteeri b kasutajaliid@sésé¢@mdgoogilcdta ) tul emused »ppel
st alalze 267 ®Q JGPill as't

Teabpul berva@arvimisel kasutatavaid seadmeid, mehaanika, pne

p»hialuseid ning eri al dosakdnnajuifatgjpeddoamitiststt @atadv ai d mat er j al e
ile 20 a, )Yile 700 oOpilase

Kokkuvodi e ksel daastajatéss swtuirs o m@mi val j nakeidada e s dnastami sel
val jundi pdhi s ukaek kpudl hei pmdttutde i ndusdpealsandlike mktidega j ar gi da

regul eer i.tSuadmars® undderikdi nvastjatést/+1i—=24 vastagts.o 28,6%



ehk rohkem kui veerand®i esitanud oman 4 i d edis wwWtinud asj akaohast Opi val jundi 1
sbnastada
Uuringu tulemusedn 8i t avgd edeeygd@l jundi pdhisuse pohi motted on kut

val daval't o samds sageon femde urakendamisekegajalike skuste naiteks

Opivadal jundite sdnastamise oskuste arendamiseks veel pal
poo6rata Oopivaljundite hinnatavuse aspektile ning I i mir
sOdnastustes.

OOOAAI ORI E Gihdartisest EEOA OO

Kisi klau g e s kuidasasdlejadmd i s tvaavl g du nt dindpniish\ &1 j undi po6hi s e

Oppe keskmes on dppi | atcadmsed, dskisedvjaahdiak@dpmile &1 j undi d
saavutatust tul eValnouwntdai pedhk skl e n Otpgaiedite Gl emi nek el t ah
Opival jusdamiestsdonaaid e edméanddusg @ O idonpa lvidkl ylutn d seé get
hindamist Val j undi pdhine hindamine tahendab, et Oppeprot sess
hindamiskriteeriumidea | u s e | 6iglane ja werapojalogkiste hi nnang O&ppija
taseme kohta vastavalt ©O6ppekavas kirjeldatud odpivaljundi

Vai tmnenfupagks tahendab valjundipdhine hindamine “ esitati
a) Oppeprot sessi os a, mille kaigus antakse hinnang 6pil a
b) hindamiskriteeriumidealusel hinnangu andmisi p p poplaomandatud teadmiste,

os kust e tgtaseneld @& alatusede
c)usal dusvaarse teabe andmist ;0ppijale Opingute tul emus
doppi mi se aj al antud tagasi stiodheuts,usneigsa on seotud Opetam

Lisaks oli vastajal vodimalik Imuwpgsada ka omapoolne variant

Uks (vastusevar i laanetatuoma dorl ait | kuosoesgkad.l a s

Vaitele vastajaid oli 79.

Oi ge ks abtusevariandjhindamiskriteeriumidelusel hinnangu andmigt p p poplta

omandatud teadmi stee,t acekned teevajigasd vagtdalcd Baed e “

vastanutest) sh 76 % vastanudj uht 6 pet aj atest , 52, 6% kut sebpetaj at est

osakonnajuhatajatest 1 , 4 % ndustaj atest (Joanisl22, 7 % juhtivtodootajatest



10. Minu jaoks tahendab véljundipéhine hindamine:

@ Sppeprotsessi osa, mille kiigus
antakse hinnang dpilase
kompetentsusele

@ hindamiskriteeriumite alusel
hinnangu andmist 8ppija pooltom...

® usaldusvaarse teabe andmist
dppijale dpingute tulemuslikkuse k...

@ Gppimise ajal antud tagasisidet, mis
seotud otseselt dpetamismeetodite...

@ Other

Joonis2.Val jundi pdhise hindamise mdiste maaratl emine

Mitmed os&onnajuhatajd valisid ka vastusevariandia , mille kohasel't on valjundi pdh
hindamine,6 ppepr ot sessi ostag k snei | hiennkagniggudpi | ase kompetent su:
Tdendoliselt on p6hjuseks kut sebppe ti he seotus kut sec

moéi stetega.

Samas miatittethdi el i ke v asdsakaak28,6% vastamutesgeda, ev al i mi s e

mitte kdi kjlhutfadhdpet@dosdgadwii  mdidspdhd se hi ndami se
olemust. Hindamistmdi st et akse kits@apnailjtal enaduda@®lkduswaiad s e teabe

andmi sena O6pingute tulemuslikkuse kohta (variant <c¢) .

Arusaam hindamiskriteeriumidest

Val jundi pdhi ses Oppes on podhir péakhindaminev al j undi te saavut e
Il &htdapnav al j u nkbostatadhindd@ntiskriteériumidestHindamiskriteeriumid on

Opivaljundite alusel koostatud dealmwiakiid,ed kirj el dused, m
mis tasemel ja ulatuses, mis tingimustel, millise aja |
konkreetse O6pivéaljundi saavutatuse tdendami seks demonstr

Kisi musega sel gi tadindamiskriteerisnmidegtvaiti ¢ raihwg taspekesm t &hendavad
hindami skriteeriumid.." e s i (vadantic)oldasjak@haseioyaseatesa r i ant i, mill est Uk
erinevates 0igusaktides esitatud méaaratlusel e

a) 6pivaljunditest tulenevaid | auseid,; mis kirjeldavad teadmi

b) ki rjeldusi, mille abil thinnatakse 9dpivaljundite saavutatus



c) Opival jundidt ensdti ttaylaé We v ami s maaratl evad omandatavate tead
ulatuse ja taseme
d s6numei d dppijale, mida ja kuijdas nad peavad omandama 6ppe

e) muu(palunt apsustage)

84 vastajast 41 ehk6,8% valisid asjakohaseimaks loetud vasteséandi c. Enim valisid seda varianti

kut sedpetaj ad | 2l vaswjatibd2n n6a?%h)u h aNeaijlaed j(drgnesi d juhtdpetajad, no
j uht i v Adjakohasgvastdsevarandi val i nutest olid 19 suur kool ide esindaj
120 aastat, 12 vaikekoolide esindajad ja 10 keskmiste kool ic
variandi ¢ valinut e20khastavahelene t 66staaz jaab 11

Mar ki mi svdarne osa vastajatest valis ka vastusevariandi b, r
kirjeldused, mille abil ISellevastuseakiandealisdgdvastaiug undi t e saavutatust.
j uht 8 p €12 wagtaat 25stielle hulgas olenm keskmiste koolide esindaght 6 6 sgh H-a Z

20 aastat.Sellise valiku tegemine ormseletatavasjaoluga, etii on hindamiskriteeriumi

maar amli emetdel hindamisalastel koolitustel ja ka dppekava
Asjakohasena hi ndami s kr i t e e rnalinutmiosakaed &astajdtd hulgas viitab

hindami skriteeri umi mo i.Samasv 8 il bhich wvaliuithtéirmite mét est ami sel e
suur osakaal viidat a sasukohalolalist himdamiskritedriigmi ndi pdhi se dppe

m& i ton vaja rohkem selgitada

ubDbDAOEE |1 BAEOEEI ET A

6R1 EOT AEDEeEEOA ¢bbATthé EDDPDADETA | RAEOEET EOAI

Vaitpgagpmet 66 | adbi viimisel val j urb2vagtagfahi se Oppe poéhi mdott

(61,9%)s h 32 kutsebOpetafakopmajuhadbapasbjab,n8ustajat, 7 juh
Vaitega p i g6 nvastajad Y34%)ussh 10 kut sebpetajat, juhtivdpet aj @
osakonnajuhatajat, 2 nodust ajKaus yvastgavgstasiddi i vt 66t aj at ja 3 m
tegel e ».pSedga 0B % egptanutesy &ai def avgbppet 66 | abi viimisel

vil jundi pbhise dppe pdhi mbt peidd.godkisilliea s2t0ajifaagosakonnaj u
a, kuni B80gbdbpi kemmgpananajitdegsda, aga vana s¢ ,steem segab
Kui v Gsiin arduldvastuseidvastustega & i tkavandaro,ma t 6 6 d hv &lej Wrpgiep 6

pohi métt es'dsiarsveosnt adé&i keudwedii npgivg suth vagidinuges L wm n

osas Kaheksa vastanut, keiinv 4 i th & g & toneelneyaltpigemn 6 u s tvuaniutde g a , et

kavandavad to66d valjundi pdhSisien ovpdpieb pnédhhiam6yv & £ti Wo laur:v e st



Oppetodod planeeri mi sel pigem jargitakse, samas | abi vii mi
po6hi molbkiseiwWastaja (&Pppeasvasgl@anil30apdipkigseiast ),
egel e O pveatiamjss, g genth § Gip gt 60 6 | abi vpomi sel 6pAaej und

—

po6hi matid earemhv, & i t i, sttapigemej arvestar &1 j undi p6hi se dppe po6hi mdtteid

oma to06d .kavandades

Ko i lked vastanud kes tegelevadd ppet 6 6 Il @bi vi i mvaksielgvaid ( 7 2 vastajat)
positiivseid vastusevariante- n 8 us | a pKabeksm vastdhubeist, keseelnevalt
v ai,temadkavandavad ma t 66d val jundi p ovbstadeg sibpgpgere pdhi mdttei d a

ndustuBks vai kese koge mu s kagastuolilisivastksaigpigemd ust aj a andi s
j rwdlbj undi pdhi s ed poppep el &pbdi hviei m Onflidsreithihisellkeatud d
kdhklustele valjundipdhise Oppe péaechapigeint et e j argi mi sel 0p

n 6 us tasgkamltvastanutes3 1 % O ppet 6 O(6lvasthjat)vi i j at es't
Asjaolu, etk 6 iDlp pet 6 6 | &dtsaselt itepeevad eagtaaedlisid vaid positiivseid
vastusevariaet vi i tab sell el e, et Oppet 6o | abi viimisel tdenaol

Oppe pohi mdtteijca.r glDblh vabjtanpdi gdhibspepedppe pohi métteid
planeerimiselkuid nad pole kindlad, kas ndidlp pet 6 6 |Indebiidvipiorhisnedt t ei d j ar gi va

voi mi tpd e uSed | eaj avad taiendavat uuri mi st

+OEOT AAOA EET AAT EOA EAOOOAIT ET A ¢bpbADPOI OOAOOED

Vai jkesutand ppepr ot sessi s kpuhulwalisiia vastdjavastusavdriandi s t

ei tegel e (emdtma mies evgdai t e Kpka Yastdjat (380) neistnkes d 6) .

Opetamisega tegelekadut 22 kuasnhajaata)l ndist ndami st mitte kun
arendusjuht, teine 8 0 a a st a s suurtskooh esihdayy a t s e §kesetlrzeyak on

vastanud, et pi gen &k agvi eon ddapbp ed popoe t16&80bdi vjia mi s el val jundi pc
p 6 h i mdlktgastajh pigem ei kasuta kujundavat hindamksskmise suurusega kool

esindavil | eaasta®gedagoogilisest aa zi ga kSeitsevastajpt@®,7%) kaautab

kujundavat hindamist harvah & juhtiv- v & i k ut skesjiiypes neadsaanad, vastajad

t & ipavat “palunt oo n&iteid enda poolt kasutatavatest kujundava

nad ei nimetal h tklundava hindamismeetodit

é kujundavathi ndami st saab rakendada h?2asti |l oovate »ppeainete

muusika/kunsfosakonnajuhatajg e d a g 0 o it lbd€taek utnéié 300 O6pi |l ast

étagasiside, hi nne tahtajalise Veut smadpwreltiagea ¢1 esande

pedagoo@gitlaialle 3IDB/OEA Gpi |l ast



U k gastaja pigem kasutagakonnajuhatajy e dagoogi | i st st aaizi ile 20 a, ule 70
35 vasajat (41,7%) kasutavadsageli, sh 18 kutsev 0 i j u h tja 26 Gaptajat(31yo)a t
kasutavagidevaltkujundavat hindamist k 6 i k -k &is jkuwh ioondet aj ad

2.0sa kiisimus 13. Kasutan Sppeprotsessis kujundavat hindamist

mitte kunagi

pigem nGustun
harva

pidevalt

Joonis B. Kujndava hindamise kasutamine Oppeprotsessis.

Seega on kujundav hindamine 785 p pet 6 6 d vhstabute yabks \nentechinnangul
Oppepr ot s es sSamakasaotabwséda pidevalskalmandhkutse j a j uhd, dpet aj a
mi s viitab vajadusele kut sedbpetajaid kujundava hindami

rakendamisel enam toetada.

Kujundava hindamise meetodid

Vastajat el p lkajundavahindanise meetoditésthida inadl kasutavad

Anal U0 s kujundava kindamisérinevatele teoreetilisek 4 si t l ustel e (JlOrimae jt 2014
Pilli ja Ounpuu 2012; William).2009; Biggs ja Tang 2009;
Enami k v a s tneeptadin di hatta@asside ehk pigem kujundava hindamise olemust

peegeldava aspekti, mis ei ole meetodSa ma s kpalsnnmme ¢ hevahemalt kol m enda
poolt eni m kasut avastaes 0 ii mhudovastaadrenekbsotdtavatea

valja just kuj undavmdetedeichnt @ sne Isierk & a nsionbei /veanieds eanal GUs
Vastustest selgub, et kujundava hindamisemefii st avacel &t gpadpetaj apool set
tagasisidet Ompiida@ski mbajvana sn&dwad valdavalt 0dpetajat.
Annan enamast. al at i »ppijatele koheselt tagasisidet ne
kohta. Arutame kook ut s e 0 pedaga@ogiliss, t alab3 30700 §.pi | as't



Tunni s sel gitan »pil asel e, misklwtksdpplet af ia, mi da pea
pedagoogilines t a-d@33611700 §pi |l ast
Hindan »pil ase p¢édl @jsuh tvorpesdgedgilisls ¢ aialded e21@ sa mme

il e 700 o6pilase

Muut unud Ogeisukchato It U luis ®i kujundava hindami se meetodei d n a

enesehindame ning kaaslastéindamne on nimetanud 11 vastajat (13% vastajajesit)l

Oppedirektor, 1 nobustaja, 2 kutsegpreistaj at , 4 juhtdpet a
kaheksal pedagoogilist staazi véadhemalt 11 aastat.
i pilane teeb enesenma&l »ppiepropgisledssa sj,2Ireol 1l i mngu m2ngi mi

hi ndab k@kaust»speidlpegstgaogilss, t a6ald 330700 Jpi | ast

M6nede vastajate selgituste pdhj al voi b 0Oel da, et need
pohi mdttei d:
1. Osav»tt tundidest ~ 50%, mist»ttu on omandatud t eadmi
» pi v 2 |lonangachatad
2. Positiivse hinde saamiseks on oluline osaleda igap?2e
konspekti koostami needamiTsda kesn djaav ajt2er gsie | wa sttuassmieseks tul eb

konsultatsiooni{ 6 p p e k a v pedaaogilistatj aaa—20gtuil 2 700 dpil ase

MG ne vast aj aselgubkrane nd ta ag @ ggd mijahindamiemeeataid:u d 0O p p e
Kasutan erinev@jdhbpprerdheqoaaeli0g30d7 08t d.aizli ast

Uk dil e 20aastase pedagoogi leinsdea ssagaliatkaslitga Oppedirektor, k
kujundavat hindamist, ei nimesamadi ht e g i nai det enda kasutatavatest kujund

meetoditest.

Kujundav hindamine on GOl dj uhul Kklaisli |ceddipipdet 66 | oomul i Kk osa
Uksnes 6petajapool se tagasi si $Shmas aemehumdi s e n a Oppij a saa
Opi kdsitusega kooskd6las olevaid hindami smeetodei d, sh ¢
nimetanudv &i képpeto66éd | abiviivatest vastajatest.

Vai dgaswand ppepr ot sessi s kuj paudtaora t n &ii tnediadni enhda j pool,t

“

kasutatavatest kujundava hindami se meetoditest vastusei
et mitmed vastajadndi st avad kujundavat hindami st liial't kitsalt,

tagasiside andmi sS8amatvoppi j@arebddadbusteel eni t mel vastaj al €



selgustmdi st et e, terminite | a dsasjVwn da vijaa rheil ddadmai,s eetmeet odi t

kujundava hindamisendt est ami sel | a roetdstendami sel vajatakse t

uDPDEEAOAT A ¢ebPPADOI OOAOOE ERECOO OACAOEOEAA AT AT ET A

Klisi muwsedga t at i , rakamdatakse &wgunm@wvatghindlamistlikus oli kolm

vastusevarianty a s t a yahda mitivarganti

aykontrollida 6pilase;teooriateadmi ste omandatust
b)anda hinnang O6pil ase,tpraéaltdial Opti ¢ acek asteer gtudas e mel e
c)anda teavet Opingute ;] abimise tulemuslikkuse koht a

Al gselt ol pl aneeritud 4 v as kaksvastuserarieamtn t i , kuid tehnili.

U h e k suvariandliks variant b)

Anal Giusi l vdeti aluseks kujundavat hi-pdami st kasitlevad
teadusministir ma ar Ksut ppesd kasuat av Ghtne hi ndami ssisteem, oOpival|j
saavutatuse hindamise alused, hindamismeetodikrjteeriumid ning hinnte kirjeldused

(RT I, 29.08.2013, 17). Neile toetudes on tagasiaitgmiep e ami ne eesmar k toetada Oppij a

arengut.
Selgub, et enamik vastajad nnab ©O6pi |l asel e 0 pp eselieksteandas s i kdai gus tagasi s
hinnang o6pilase praktiliste oskuste tasemele, toetada O0p

58 vastajat (69% vastajatest).

44 korral valiti vastusevarian mille kohasdl on tagasisisidee e s méimka t eavet 6pingute
| &bi mi se t ul e mu sMHorrak Jastusevariaktp rilte &kohgseh @ B8 méar gi k s
kontrollida Opil ase t @loo r ivats dichgasias@sOtea a @ mgadat ust .
j uht 6 p et madviknmathnimetatud variandikinsaks sobivaks vastusevariandiks.

Enim kasutatavad hindamismeetodid

Enim kasutatavate hindami smeetodite valjaselgitamiseks p
kolm enda poolt enim kasutatud hindamismeetodit.

Kolmv & i meetdit nimetas 57 vastajétyastajat(7%)p i i rdusi d OGhe hindami smeetodi

nimetamisegashk aks osakonnajuhatajat, O@dpekteravandustaj a, kaks


https://www.riigiteataja.ee/akt/129082013017?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/129082013017?leiaKehtiv

9 vastajaf11%)e i ni metanud Uhtegi hi ndami smeett odi t , nei st Kkuus
ei anna tunde (osakonnajuhatajad, taiskasvanute kool itus

Enim kasutatavate hindami s me gatdendristratsiooa (42 n ni met atud pr akt

kordg; 2 2 korral on ni medat wd e etakuguaresavalgavall s
kasutavad sedme et odit vastajad, kes on end maaratlenud juhtdpe
Oppej,nigiknme | i pi kaaj alise pedagooSgmaseisle kogemusega kut se

viis vastajatneist kes kasutatavhenim hindamismeetodinen e seanal GlUsi,/, enesehinnangut
nimetanudhindamise osapooler@ap pti,j ak u i v a ®le, &es nethde kobdlmaooduli s

Opival jundite s .a &orduvald too sHindamisineetdditena dnimetatud

ettekann#esitlug (14 korra), r U h mé{t 2D k opimapp (7)korral) Ging projeki (6

korral). Kokku on erinevaid hindamismeetodeid nimetatiid e k a h EJuindava e

hindamise meetodite spektersre | | el e Kk U s i mudukséltdaiem lkusetlrretak s ol nud

toodud ndaited Kkrmeetoditekoata(ak Uhsiipatasooi ,snedi t ei d enda pool t
kasutatavatest kujundava hindamise meetoditest?*®

Uksil e 20aastase staaziga O0ppekavantestist aj a, on ainsa
@ppekavanpestagjaiglidajBldte stGadazdpi |l ase

Pikaajalise st aaZ2i ga j ulketn@dme t k@miatud lakbes val j undi pdhi se hi ndami se
pohi mdtteid, on ni met an u aktiyseddegeviwéerle selgitaln d a mi smeet odi t ena
valib,teostalf j uht dpet aj a, p20hAWIOGi Bipst astaazi 11

Vastuste hulgas on mitmeid mitteasjakohaseid vastuseid, mis ei disatifansmeetodeid

vdi pole kooskdlas kehtiva hindmise regul atsiooni ga
é klassikalinel-5 hindamine, mitteeristav hindamigej u ht ppatagjoa,g illA0st st aa i

a,ule 700 Opilase

€ kujundav hindamine,» p p i toétav thindamingosakonnajuhatajgp e dagoogi | i st staa?zi
1120 a, ul g 700 Oopil ase

é tagasiside, kujundav hinnang, hinfek ut seppdtgpagill-P0sati | et a7a0z0i

Opi ) ase

l-baastase st aaz2i ga juhtodopetaja ni metab peami seks enda p
hindamismeetodiks kujundavat hindamisf uht d pet aj a, Y=adlwgd80gi | i st staazi
dpi) albkis—10@stasest aazi ga kutsedpetaja ei ol e nimetanud Uhteg

(kutsé pet aj a, pedéalfaiolge | 7GR &pialags e



Vastajate nimetatud hindamismeetodite valik on mitmekesine, valdavalnimetatud

meetodid asjakohased ning loetelus olevate kujundava hindamise meetodite spekter

oluliselt laiem kui eelnevalt toodud kujundava hindamise & i.t $adthas on

hi ndami smeet odi t eiseja-md aerted ched iudd (kredp iDtpdohes | 1 inema ©DJ

mis vOib johtuda eri nevat#éekoralj strdhikemklinpadled r j al i des esitat us:H

vastajadonnimgatudi he hi ndami smeetodina praktiliste oskuste demo
kut sedbppe seisukohalt positiivne ja kooskdlas kutseharid
Moodul i »pivaljundi saavutatuse hindami se osapool ed

Kisi musega selgitati, ajad lesindas/ad dhindamise losapobleédd e s mi da vast
Vastajateleant i j A&r gmi sed valikud:

a)oppija

by kut sedppetaj a

c)mooduli O&petajad koost6ds

d moodul i eest; vastutav Opetaja

e)ettevdtte praktikajuhendaj a
f) koolipoolne praktikajuhendaja
g) et t e ja&oolipaoine praktikajuhendajao 0 s.t 6 6 s

Vastajal oli vdijasddakeonaedriant mi t u vali kut
91,6% vastajatest on seisukohal, et hindamine toimub er.i
vastajat (40,5%) on hindami se osapoolena nimetanud ka 0Op
Kolm vastaja(3,5% vastajatests h suure kooli osakonnajuhataja, vaikese Kkc
koolituse koordinaatorja k e s k mi s e suur us e gteatavkdy) @tmoodulj uht dpet aj a,

Opi val jundiHhndajalsen& vt 5 & ©ONet @,8%) wastajg sh kaks alla300

Opil asega koolist-7pa Baks$ apmlgwdipdajaks naodulj 3 0 1

eest vastutav © p e t Se¢gaon seitsne vastaja(8,3%) koolis6 pi val jundite saavutatuse
hindamine the i ni menses ntdd‘ab, et iilkmd &l tomaik solvedt mad t &i el
muutunud Opi kasihtilndeagni sg whiemeEtvta idddl j unmdispdbhoset avad
Oppi.miSamas on kdolknude erdd wsaisk éag ltaidg aopnp val jundi pdhi st

pet toetav Gsdritnddmbldaaleekdtvoanidt ega, et kavandavad oma tood

(@}



val jundipdhise Oppe kadhit end & U epideradt ekbjundawmtda d e s

hindamistjgp eami st eks hi ndami s mee tnmgpirtaekktsi loinnek otnétér.ol | t 66, esit
Kahevastaja shy uht 6 pet aj a jad ppetkadlseam mnapdbkehddjpi val jundite
saavutatuse i ndaj ateks ettevdtte j.a kooli praktikajuhendaja ko
34 korral on mooduli &pivaljundit epj@gaavut ami se hindami se
Koi ge r cdlkvalikutenate hulgasastajadii | e 700 o6pil asega koolidest (52, 6%
ala300 6pi |l at 6§ banlsalevlkiu thirute hulgag9,2%.

Mooduli rakenduskava kasutamine kavandatud kujul

Vaitgésetan moodul it e rakenduskava(sid) kavandatud kujul *®
vastusevariant ni ng palutud ka vastaja selgitust. Vastusevarian
a) alati

b) suures osas
c) vahese] maar al

d ei kasuta 0l dse

20 vastajat (23,81%kasutavad mooduli rakenduskava alati kavandatud kughl 7

juhtopetajat, 3 kutsedpetajat, 2 B%vaswjptaj at , 4 osakonnaj
(70,2%) kasutavad mooduli rakenduskava suures oseastdjat(2,4%)k asut avad vahesel

maar al ni ng 3i vkaasstudtpanitld).(®Begebop)stajate hulga84% neid,

kes kasutavad aboduite rakerluskagkavandatidkulo s a s

2.0sa kisimus 18. Kasutan moodulite rakenduskava(sid) kavandatud kujul:

ei kasuta ldse »

suures osas

Joonisl4. Rakenduskava kasutamine kavandatud kujul.



Need vastajad, kes kasutavad alati moodulite rakenduskavu kavandatud kujul, on seda

selgitadesv &1 j a toonud, et rakenduskava on to66 planeeri mise,
ettevalmistamise alus.

Seal on ki r,jmid&, dkwadasupdan satvotang] ¢ h t Oppdagoaijiiss t a a 2 i

11208305700 Qpil ast

Rakenduskava on dalFPFdgde(ppppattennimiase »ppematerjalid, kul u
»petajate (kobtr mpst § jma, pedag®B0ligriol0i Dtp i d tassad 2 i il e 20 aasta
Vorm sobib, samuti see, et rakenduskava on v»imali k ve
(6 p p e peddyaogiliss t a a—20aasfatk uni 3 0.0 O6pil ast

Nende hulgas, kes kasutavad rakenduskavasid kavandatud kujul suuré® oseste(gt oli

ni i j uh tldvastajataly wati de 6(plé vastgjadkd Wi (j uhti vt 6d6tajaid (17 vastaja
samuti3 muud spetsialisti

Selgitustena on valja toodud vajadus arvestada sihtrdahm
Oppijate vdi mekus, grupi vajadus, Oppija individuaal sus)
iimastik) ja rakendaje nda ar engut (0ppe mesdavaotdemd kohtayued teadmi sed va

Kaheksa vastajat selgitust ei lisanst kaks osakonnajuhatgjita k s k u tjsad plektsa j (alt e

20aastase pedagoogilise staaziga Oppekavandfustaj a.

Al ati pol e v»i mal ik kavandatut ta2iel ma 2 r al rakendada
objekt i vsete asjaol udeglaut s e dpeddialq odo,@ il aelsduCsdana 7 i

30700 OQpil ast

S»| t uv adgp e t;d prakikagsaafikust erialastest uuendustegiin sisse uuendusi

(6 ppekav pedayangilistatj 844203017600 0d)pi | as e

T»si on see, et »petajana on vahel vaja teha muudatusi
rakenduskava on v&aga j2igalt pl aneeritud, siis sooviks
»ppijat egd jruak dpgabkgbdgidiset a6aldglil e 700 dpil ase

Teemade o s a s on v»i mal ik teha muutusi , samuti val i des

(osakonnajuhatajpedagoogiliss t 81l4&-20gil e 700 O6pi |l ase

T2iendavate teadmiste tekki(mubeodpeldgdogldst, muut a ka enda te
st ald&20aul e 700D Opil ase

Gruppideer i nevat taset arvestades tuleb kohati muuta »ppeme
»ppijad saavut(@ppe krapviavpttlageuitiatsiada %2 a il e 700

Opi ) ase



K»igile »pper¢g¢hmabdel & eppemeegodisd/bhidmdami smeet odi d j a
k»i k teemad, mi s on (f aketdpesdapmopog i ki rsjtelsdatawd il e 20 a,
30/ 700 OQpil ast

Vastavalt tekkivale situatsioonile tuleb sisse viia vajalikud muudatused esialgses kavandis.

Ol eneb si htgr upi ¢osakopnajuhatgjapedagbagilisy & ald-R0agitl e

700 O)pil ase

lga »ppegrupp toob neil e Eppakdat alduuukkeet vpluek al ded (
staa)zi kas

1 djuhul on rakenduskawadade&kebéetmasmal hal g mpehi pefid »pet
lihased ehitamd& & p p e k a vpedagoagiigs ,t a a20agkl h i 300 o6pil ast

Uks vaikekooli juhtdpetaja ovaadastdgnsdt pakemaosel gi tuse,
paindlikut disainda

Rakenduskavk asut ami ne 100% kavandatud Kkujul on v»imalik ja m»
kus ei kasutata "in situ" printsipee e hk »pe viiakse | 2bi ainult kindl aid
n2idi skeskkonnas (mittereaal setes oludes, mittereaal se
agjagraaf i kutes ja tihti ka mittereaal sete konstruktsioonid
mdngides". Olen kaasanud oma »ppet°°sse oma ala parimaid
v»i melised met oodi kat ning ajakava &#torrigeeri ma maksin
konkreetsele »piobjektile ning »ppijate tasemel e, saavu

saavutamisel. NB! rakenduskava oma liigse detailsusega ElI TOHI OLLA SEGAVAKS
ASJAOLUKS 1 PPEMETOODI KA ASJAKOHASEL korrigeeri misel ni ng

»ppe&darakendami se paindlikkust vastaval't muutuvale ol uk
t asemel koolitajal on o ma met oodi ka ni ng v»i mekus hi
konkreetsele olukorrale. R a k e, kuidasss&eskooatatuki a s ut ami se m22ar s>
on—-t2htis on, et see ol eks antud ajahetkes ja olukorr a:
rakendamise printsiibid oleks igale osapoolele ¢heselt
mi ngi | p»hjusel koostatud »pitul emudeissaavutust padrssiyv
seda |ihtsalt muudet akse. Eesm2rk nr. 1 on tul emus, mi
detailid — ALATI! Siit teema omaetter ak enduskava ei tohi pdrssida »ppe ef el
paindlikkust. Sell est tul enevaitaigatonieteddika m»i st |l i k kirj el da

ja hindamisdetaili, vaid LIHTS® J A KH SEGIELT ARUSAADAVB i PPEKAVA
RAKENDAMISEPRINTSIIPE See tagaks pideva »p-pning aj akohastatuse ni

katusorgani satsioonide motiveer i taldt kP°aea sdautdu,seei»ppe | 2biv



ol e »ppe eesmar gi ks ,vaid hetkeja tulevikuperspektivék @eedd t 2 i t mi ne

on aga pidevas muutumi ses) arvestavalt parima tul emuse
kut se»pe igaveseks t edé¢ luihKaidppdagogidist t e j al oovarj uks
kuni 300 0pil ast

Kaks wvastajat (2, 4%), k es k asaesitavvadwvastloluisae k enduskavasid vah
sei sukohtkis. ON&ietkeapveaanid ucslitualjias ek s pigem Oppekava rakendami
aluste kirjeldamist

Rakenduskavad valmivad »ppekavaga samal aj al ja j2aavad
s»l tuvad konkreetsest »petajast (kes v»i b vahetuda v»i
kool i s t°e°tada) j a k a konkreetsest -»Mgpegrupist. Ei ol e

hindami smeetodite t@psusega rakenduskava »petamise al use

kogu aeg muutma (kuigi peaks) . Detail se rakenduskava as
RAKENDAMI SE Pi HI Mi TTED JA | LDI-SBED AubUSED»pe&bapaab p»hi
kesvat utab »ppekava elluviimise eest) ja »petaja t°°%kava
pl aneerib konkreetse uue j a varske »ppeprotsessi k onk

ol dp»hi(mp ed ks pedagapgilistat] e®alD ak u n i 300 o6pil ast

Samas pamiseks takistuseks rakenduskava kasutamisel nirsatah vastaja e t koost 66ks

kol l eegidega jai vahe aega.

Kut se@pekteasi akasut ab rakendu gendaly aesld mendey djds e s e | maar al , poh
muutumisega

€ olemasolevadakenduskavad on ajas muutuvédu t s e dpedagoagjliss .t a6ald g

301700 ¢Qpil ast

Ol uli se takitusena rakenduskavadet kaasud @ami sel naeb s a
kolleegidega s h kil ali sdpet aj a tniaggjuhtkondoed teta kavandate i |l aabu

rakendamisel.

Kolm vastajat (3,6%¢i kasutarakenduskavé | dkavandatud kujul, kuna see puudub

é ei kasuta kuna puudubk u t s e fppdagdoegijliss t ald-20a, kuni BOO o6pil ast

Takistused mooduli rakenduskava kasutamisel



Kisi mydubsgnaadt aki st used moodul i r osélgitati dastajdéeava kasut ami sel or
arvamusttakistuste kohtanooduli rakenduskava kasutanlis€astajav & vadida etteantud
valikutest (6) mitu vastug, samutio | i v Olisadea dma svalik.Valikuvariandid olid
j argmi sed:
ayplaneerisin, 0pet ebadigesti
b) koost 66ks koll eegjdega ol i l'iiga vahe aega
c) koost oo kehl keadapgatdegapetajjatega moodul i s ei |l aabu
d) minu pedagoogiline/metoodiline ettevalmistus ei ole pjisav
e)vajan met oddinldii 9ptd hti isgee Swéple r akendami sel

f) juhtkond ei toeta mind kavandatu rakendamisel

Enami k vastajaid val i sPeamiskb takéstrsekk wakenduskeea t aki st use.

kasutamis | peet.i vastajate hinnangul (Varantgdop Vvahest aega koos
sdle valis 55 vastaja (655% vastautes}. Kusjuures2 2 v ast aj at pidasid |iiga vahest
koost 66ks koll eegidega ainsaks t aBbapssavatse ks moodul i rake

aega kopwpisdtadsbksaki stuseks 89,5% osakeBBAhaj uhat aj at est 64 %
kut sebpetajatest, 36,4% juhVastodtapht edsitht ph, 48t 86 % n
raskem on |l eida aega koostodoodks suurtes kool i des. Kisit
t ©0espjdase bapi i savat takisugeks I gastantutést) keskmise suurusega

kool idest 50% poaastmitestk ek ool i dest 58

Teiseks oluliseks takistuseks omwastajate hinnanguk o o st 6 6 mi tmoaedli: a b u mi ne

kol l eegi dega | ,ami ldialkianckistiseme@tvastajat Neli gzastajat sh

direktor, tai skasvanute kool ija ossk@nnajula@ja di naat or , 6ppekol

nimetasidsedaainsa takistusen&olm selle valku teinutese i tegele Opetami sega.

Kolmanda olulisemat aki st usena on toodud Oppe 14badige planeeri mi:}

vastajat (suurte koolide osakonnajuhatajad, juhtdpetajad
Viis vastajat mar kis takistusena, et pedagoogiline/ meto
neist lolm, shj uht 6 pefT@padpi0Olbasega kool i st, osakonnajuhataja ul
kool i st j a WtOs edOppieltagspeatyrnd @Gk@todses tpedagoogilise staaziga
kahel Ul e 700 Opi bnssagRdasfadi! i juhtdpetaj al

Kuivaadeldakosk aesokésiamesel e ning | dpukisi mustele antud vast u:
valja veidi vastuol ulRvastajat  piukiuikomuist eN&i kels itaisdiesj a to
vajaduse kohta vastatetnadv aj avad met oodi l i st tamgisel valjundi pdhise 8ppe

(enamast. pi kaaj ali se pléhcekgamdggisltiaae is tid @z ila atadtagdj.advast



Uheksa juhivad O0ppet 66d adj, uldtppyadtudhbilisia dihtgdsakonnaj uhat a
vastusel o n an detoodiisttiigesajadp pekavahdust akiagble, 29t aaz

aasta)k e | | ekoolitésed pgenei oletoetanud ningkes vastalk t s i mus el e, millist tuge

vajah et taei vaja tuge Koolitustel on osalenud Mastajajanendestk a ks v ai davad, et

seminarilt saadud teadmised ja oskusenlkie t eda t oetanud valjundipdhise Oppe
rakendamisel, sestr ohkem v»i ks oll a konkreetseid ja elulisi nitei
0 ppet 6 pedggangiliss t ald-20ak u n i 300 o6pil ast

Uheksa vastajat (kuus kut sefipeheaj atakgtat uksoelnma j uht dpet aj
juhtkond ei toetaedakavandatu rakendamiseViis neistesindasi |l e 700 Ogi | asega kool
koim301-700 Opi led ;aedik sk &kalni 300 oOopilasega kool i

Seitse wvastajat on markinud, et vréaikkeensdeu sk@aolai kasut ami se
O0ppekayv akedeiddetrakgnduskava veel kasutaegat e gel e O.pet ami sega

Jamreganl t anal Gdsitakse, milliseid v2avastani d tegi d sellele
keseehevalt mar ki si d, et kasut av a #ujuk Mekdest@lleidsitetavasi d kavandatud
rakenduskavade rakendamisel takistusi ei ole (tegelikul
takistuse nimetamist), 13 vastajat nimetasid peamise takistebaypéisavat aegg o o st 6 0 k s

kolleegidega jakaks vastajat, et planedrisl O pet ebadigest.i

Mitmed vastajad lisasid ka oma variante:

Juhtkond ei toeta, puuduvad materiaalsed vahe(jdid h t 0 pedagaogilias, t a6ald §;

i1l disel t pol e, aga takistuglktss evopedrgaadjlisis,aada | ai skus j a |
st alalzei ;20 a

On Iiiga detail(dppedipeethijart, akeée s tpedagoogiigtet ami sega ei tege
st atalzei );20 a

ippematerjali puudumi ne, keoastamkoel ondppelganandeyt aj°&,
pedagoogiliss t a1d-20 g;

Miski ei t aki st a, kuna rakenduskava k(suunajuhta mi s e | on Il 2htutu
kut sedpet aj a, pdiggpogilistatvala feia)2t0a j a

Phaneerisin »pet eba»igesti, koost°?°°ks, koll eegidega ol i I
sh k¢l al i meogubistealpabu, pilgkand ei toeta mind kavandatu rakendamisel,

ippijate erip2ra t»ttu ei ] shtafedagodpiisal aameet odei d rakenda
6-10a);

Rakenduskaveon koostatud# k e s k mi st  pepsudtetegeinine»op ajaliét drig s

hea» pi | as (0 pe pdddylogiliss t a a 20ia); Ul e



i hte ja sama rakenduskava proovitakse kasutada erinevat
(arendusjuhtpedagoogiliss t a a—20ia) 1 1

Koostkeo°lkilseegi degaeghi bl Bgaevifda saab oma tegevusi, mi tt
ckski meetod ega wawdtcawal tsovwaj adwmsel k»tiwglidke »ppija toet a
teha muudatugjosakonnajuhatajpedagoogiliss t aa zi ; 0l e 20 a)

Ebarealistlik, konkreetses i t uat si ooni s ebaefektiivne, t°°turu vajad:!

koolitaja metoodi kat mi rakeneluskavasbrekadu siig kujseal k r akenduskava

on kirjeldatud printsiibid, mitte pisidetailid j u h t Gedagbagiliset a abza) 1

KoostkRcelklseegi dega ol i l'iiga ,w?hhek¢deadd,s»bebvafatekadl |l eeqgi
moodulis ei laabu, esimene variant mooduli rakenduskavast on puudustega, mis ilmnevad

all es »ppep(joulste Ppeslagoagiica tgaus20a) 1 1

KoostkRdlklseegi dega ol i Il iiga ,s*hhek ¢dega,s»pedtajategal | eegi
moodul i s ei |l aabu, erinevatel »ppej»ududel on erinev

etteval mi st us n;iernigt ik orod s ke °o rk oggtetma(metdodike pr akti kutel sell e

pedagoogiliss t aazi . Ul e 20 a)
14, 3% vastanutest, kdi k pikaajalise pedagoogilise kogemusega
metoodilist tuge valjundipdhise O6ppe rakendamisel.

Peamiselt takistab moodulite rakenduskavade kasutamist kavandatud lagjutbkpiisav aeg
koost 66ks kol l eegi dega, koost 6o mittelaabumi ne moodul i s k ©

planeenmine.

00OAEOEEA ET OOAI AOO EOE ePEORI EOT AEOA OAAOOOAT EOA OeEIlI Al AAEA

Vai t mguaarvates vdimaldab prakotpkaalksgegméil dus saavutada se
vastajate arvamus, kas kool i prakti kid korraldus vdi mal c
Vaitega ol vastajal vdi malus ndustuda, pigem noéustuda,
ndustuda.

Vaditega ndustus 41 vastajat, pigem edbusdust @@ud 4 ja ei

1 vastajgJoonisl5). Sel gi t usi v Oi kommentaare | isas 12 vastajat.



2.0sa klsimus 20. Minu arvates vBimaldab praktika korraldus saavutada selle
opivaljundid

pigem ei ndustu -

pigem ndustun

néustun

Joonisl5.Pr akti ka korral dus kui Opivaljundite saavutamise voi
Vastajatestoli 94 % ( n 6 u s/ pdt grektika kodaldss) 6i mal dab saavutada sell e

Opi v &t jNbnuds t uj amoedustasid aeramuse (93%) pikaajalise pedagoogilise

staaziga to00vasthjaashl ¢ k wlalsu a BlaP0 aastagad g vagtgat

staaziga )inleen d20 kagstmu s v dakendamisbli opf Galdavalted S p p e

aastat (30 v as-10aaswtjdrohked kui D iadsteBm v a(s@ aj at ) . NOustujat e
seas ol i 28 vastajat (68%) kelle posigshsi oon koolis eel da
Opival junditedg@0), (Uubtép@bfafdasuunaj uht, Oppekavajuht (1
Oppekavandou3tppati(89goni st voib ekedrdiheedvad, et nad pigem |j

koolis protsessaingr eaal sel t O6ppet 66 ga kadndtugjuhidd), puutu (direktor
osakonnajuhataf(5),6 p p e [Owtpied i (3 pebspatsialit (1), metoodik (1).
Enamusy éi ndgast o) at eshl enud SA I nnove ja SA Archimedese koo

seminaridel 0 ppekav amsdmnaridebgaleanuce | e, vaid 3 ei ol nud

N6 ust uj a daidp & kokmentaad
praktiliseltj a | 2 bi m»el dult korral dat udrekiorrkark300 ka on kutse»ppe v
0 pi Ipedagbogiliss t a@lze .20 a)

Vaditega pi ge m8vastajas (haiss6 ok lis&nkduka Bommenfpdtie | | e st ks

vai dalbs,es¢t kok kupueidbmad Kad pppiegdrdgandust uj ate seas moodustas
enamuse (60%) pikaajalise pedaghogiil-Bltaeagt gaziga t oot aj a
ja 10 staa)Yngadedal RogReOmuas valjundipdhise Odppe rakendami
valdavalt 35 aast at (25 v &l haatat Gvasiajatyadahkem kuk16 aastat ( 6



(3 vastajai). Pigem ndustujate seas ol 21 vastajat (57 %) , k e
aktivsetk ok k upuudet,sh 6ppetwaBgkancsiethegdled wftadpet aj at ,

praktikajuht 6 pet2agdmpekavandu&t ppati sooni st voi b eel dada, et n e
juhivadkoordineerivad  koolis protsess@ing r eaal sel t Oppet 6d0ga kokku e puutu
osakmnajuhatajg 4 6 ppejuhti/ dppediireBppekbordopjpdtuéeéj uhtuht

tai skasvanute koolituse koordinaator.

Pigem ndustujatest enamus ol i osalenud SA Innove ja SA /

seminari del 8 ppek\astajridlnudneils¢mantrieldbsalenuds ai d 5

Lisatud kommentaaridest voOoib eristada jargmisi kategoor.i
M probleemidor akti ka korraldamisel /|l abiviimisel
9 ressurssidebapiisavus

1 ebapisavad eadmi sed Odpivaljunditest

Probleemignapr akt i ka kor r altduaud kssdet/ guddbvada sobilikud s e |

ettevotted, juhendaj ad, p r a kdond&takge emoodalited e opti meeritakse
praktilised osad.

Ettev»ttepool sete juhendaj at e(prakGBkauntdoep et layjia, j a aj al i se r e
kuni 30 pedaqogilissatsat@&0 a)

Osa ©praktikajuhendajaid ei oma piisavat i nfot »pivalju
hindamise kohta ] uht 6 pet a| apedagdogliss7t OatEl-ZDpa) | a s e,

ippekavaumgi ovhl | asieetmmekwnit ghesaadavad teadmi sed j a kog
(6ppekavandustaj ai,l12-20lag 700 oOpilase, staaz

Vaitega pi ge mMvasthjatfi80ouvastanutegisth3 osakonnaj uhatajat ja U0ks
Oppekava nob6ustaja t(eyedeakian Mgjeu lnari ssjeggta)ei KoOi k nel i ol i d
staaz2ighid +1606taansutdaté ja 2 dle 20 aasta. Samas nei st n
.Kavandan oma tooéd valjundi‘m®dhuiss g ad plp e i méehm mdtutsei d ar vest

Pigem mitteohbfdsosphéeratd 3A I nnove ja SA Archimedese koo

seminaridel ja 2nitte.

Lisatud kommentaaridest vOoib eristada jargmisi kategoor.i

M probleemidor akti ka korraldamisel /|l abiviimisel



M ebapiisavad eadmi sed Opivaljunditest

Praktikal abi vi i mi sega seotud probl eemitdteeci @ ndhakse ettevott
kool i vadheseid voéimalusi .méjutada praktika kaiku ettevot
i ppipdividuaalne praktikakava on mahukam Kkui ettev»tte g

voi mal dadbppeaekbaaandust apedagoodiligsntia @3 a). 6 pi | ast ,
Mei e ei saa et t milegat taejlise seldperioodid degdletha peaks.
(osakonnaj uht apedagoodilisset adadz& @&@M@i | asaes,t a)

Ebapiisavaks eetea&ktset eep helidmigiepay ahjenddj ae et

Jul gen arvat a, et kui va@l jundip»hine »pe on ka »petajat
vajav teema, siis praktikat juhendavate ettev»ttes tZ©°©°t
v»»r am taeketmak.al Pron k¢l | v»imali k praktika mooduli (te) »

saavut ada, kuid »piv2ljunditgqoliatkebaamiagedat pf a@adakise ett e
700 0O pdddgeogilss t a@lze 2 Q aasta)

Vaitega ei nuéosakdnnlaj vhataj a, kes ei tegel e Opet ami
pedagoogi | i A2 aastdtkaskahjuke &i lisanlidlselgitust. Ta oli osalenud SA
I nnove ja SA Archimedese koost 6,meu keotisr r al dat ud seminar.i

kavandat akse idwéltj tlnah tpuedgeesm OGePamagpdiugsetm nmu@u st us

sama vastagma vtad d kg akawandami sel arvestab valjundipdhise

6R1 EOT AEPEeEEOO eébPAO OI AGAO eEEEITAFYEAOEEIT T A

Uuringuss el gi t ati vastajate arvamust , kas nende kool i s on
0hkkond/ keskkond. Vas tmd jnaul kamloil i wd ioma lviad j waidti @dei st Opet
O0hkkond/ kase E usnhdda, pigem ndustuda, pigem mitte ndustuda
Vastaj al ol i ka voimalus oma vastust kommenteeri da.

Vaitega ndus(466% vaStdnhutestiellestd9 did lisanud ka selgituse, pigem

nous9uasajaBpi gem ei n 0 u s Kellestdllisas Kommeataati’é jasdajat

(93% vastanuteta n d i s positiivse KkinshRluseh{bopesajvdti, plgem nodu:
osakonnajuhatajat, 17 k ut sde(é6p% vaastanatést)olidn e . Pigem ndus vV a

juhtdopetajad, kutsedpetajad vdi praktikajuhendaj ad, ehk



teemaga kokku puutuvad inimesed ko@lisonisl6). Pi gem ndustuj ate seas ol i idsna suu

vastajaid k e s ol i d koolis juhirollis, ni@i(2),e ks osakonnajuhat ¢
Oppej@ppdjhidd ( 2) , 6 ppeda(@ansdulusntaajjuah t , kut sebpetaja,
Oppekav gatdiui sstkaajsav anut e kool i tuse koordinaator (1). Li sak:
j a 11 kutsebOpetajat.

3.0sa kiisimus 3. Minu koolis on valjundipdhist épet toetav hkkond/keskkond

pigem ei ndustu -

ndustun

pigem ndustun

Joonisle.Val jundi pdhist 0&6pet toetav O6hkkond/ keskkond kool i s.

Positiivselt vastanutest ol i,davwéa&én dmdvuasd wodria pioggedm ndus k
val jundi pdhise 0Oppe apdmd mdd dted jdatarwleistrma@es voi pigem no.L
.mi nu kool i s kalvamtdad ek s &p Bepéeitj tabdi teedsntde al di

positiivsde hoiaklev &1 j undi p6hi se O0ppe suhtes.

Vaiteguuauddwusdhop s gaadsidikekku 23 kommentaakoo |l i s v al jundi pdhi st

O0pet atdohektkaovnna/ keskkonilak 66 gk gistagseedsamesi naemsar ksdnad, mi s
vaartustasid vodimali kul t | aijétkopdkkogu kolleltiey) osal ust ( kaasami
k »i k » pneat nepsomdkogu meeskond» p p e o s g kuchmantaaj a, »ppekava juht,

»ppedirektor, »ppePpdianicievs ¢ adlhlk cdoyasdad annet ami sel ol i
toonudk a mar ksdnu, mis valieindasti dhaidstehdh spessam? rngaiid e k s

¢chine agatkko® st °°, kgpone eshpjnmaagdé&dasti mai ni ti mar ksdnana
katoetuse olulisust, nii jukbnna kui kolleegide toetust.

Kol lektiiv teeb t©°o°(dk uihsiesdtpee teng sampedégoogiisg 3n0iOmed pi | ast ,
stadze 20 a) .

Kuna kogu meeskond on ¢hiselt otsustanud valjundip»hi se
muudab see meewkohmme P&V djihht , pedagoogilist3I @@ z2dpi | ast ,

11-20 a).



Ol uli se t eemana eristus selgituste seas k a vaj al i ku

ekspertteadmine oma koolis (vpPodaebvasds &eabhtdeegdd, vdoimal.i
ettevalmists e saanud »ppejuhid majas on inimesed, kell e pool e
ippekava juht vaatab kavandatud »ppet?©°?© | @2 bi ja teeb

(kut sedpet aj gedagdbdgiiss ¥ Aual Zed p2 0 aas)e ,

Samut i ol i hi nnat ud Kk ognmredmuesd evsabsesiizpjpa dmi e tjaaj gtaggami ne,
jaoks on rakendatud sisekoolitusi vo0i suUsteemset infojag
Vaatame oma meeskonnaga i gal aast al .l e moodulite rake

parandame neid j»udu m°°da, ar v(ejsuthatdéepse tkaojlal,e eliglied e7 0OsGa adud
0 pi |padagmogiliss t 81420 a)

Pi g e m tujated koramentaaride seas tulidnd r ks ©d nvaddlejnaa er i nevad takistused:
»ppeinfos¢gsteem, » pepaebkeorrorkarl adaut si ,a pgsid ksseovoedelbs tuesi to

ei tule alati kaasa

Olulise marksdnana eristus samut.i toetus, ni i juht konna
toetus, aga ka toetus teadmiste ja kogemuste saamisel.

Val jundi p»hi st » p et itusteo laiit ka tmatéaaltehnilisepbadsianingt e koo |

»ppet®©° planeer i mi s e( okpapueddui r(eskit ok pedagqogistk7eOV0a dd)pi | as e,

st a6ald a)

Takistusena mainiti ka vadhest arusaama, O6ppej dudude vdi
kutsebppes.

Toetus on, aga tihti (jj2lrtbt & peeotsa juaspedaguastisa7 00 ednpdial at saeh,a

st ald-20a)

Samutituli mitmes selgituseesile, et muutuste toimimiseks on vaja aega planeerimisel,
rakendamisel jne)
Koostoo j a uueimMmeetomdiaejgaurmduund e v too ni ng Sshna ajam

(0ppekavanodoust aj apedadoogiids t ®1d€20aJ 00 o pi | as e,



Pigem mitte ndustunut e k o mme nt a a resild gustkonnautbeituse t aki st ustena

puudumi ne, ebapiisavad rkeogasttidiowmse us@id fi @ar maeaaldme sewht umir
vadljundi pdhisesse Opetami sse.

OehjahK»i gepealt on vaja, et mei e kool i juht m»i st aks, et
valjundi p»hised »ppekavad, et »ppekava j2rgi planeeritak

kahjuksmit e k»i gile juhtidele [/ koolidesagbkkohustusli k???2?2? K
nisama!( kut sedpet aj apedagoogiliss t3pMAR0OHpi | ast ,

Pigemmitendustunute seas ol 2 osakonnajuhatajat, 2 juht
kut sedpet aj abaashhering B 6-1Daastabdéi alg elmusega v al jundi pdhise 0dppe
rakendamisel. Nendekblmel oli pedagoogiliss t a6ald aastatkahell1-20 aastat ja vaid

dhel ol i %X ogeamsusat ,ni Vi i tkeolod i s kaVvaulabat akse Opet
Opival fwaadtida®isd nei st pooled negatiivselt,; Ul dse ei nodous
1. Samasv 4 i tn=aidd ,kebkavand@ad oma t 66d v al jundi pbbhise Oppe pohi mo!H
arvestades (3 nbGustusid, 3 pigem ndustusid).

Osalemine SA Innove jaSAl OAEET AAAOA ET T OOEEO ET OOAT AAOOA OAI ET AOEAAI

86, 9% k lvasfantdstuosleil eosal enud si htasutuste I nnove ja Archi me«
korraldatud seminar(Jodnsl7) 6ppekavandustajatele

Joonisl7. Osalemine SAInnove jaSAr c hi mede s e kodsaentnérided korral dat
OppekavanoOustajatele



Seminarilt saadud teadmised ja oskused kui tugi val jundi

Uuriti, kas seminaridelt saadud teadmised ja oskuseéminaridel osalenud a | j undi pd hi s e
Oppe rakendami sel toetanud.

V a ilet,seminarits aadud teadmised ja oskused on mind toetanud val
rakendami seh$taj ajlarvigyasioseil:us anda

aytoetanud ol ulisel maar al
b) pigem on toetanud

c) pigem ei ole toetanud

d) eiole toetanud

Vastaja v &id ka oma vastust kommenteerida.

35,7% vastanutest leidis, seminaridonneidv &1 j undi pdhi seoldigefpe r akendami sel
toetanug452% vastanutestok @ h k | e v a ma | v &ioetaetjsaridoon meid pigem

toetanudJoonis18). Kokku onpositiivnetagasiside81%, mi da v di b hi nnata vaga korgeks,
eriti kui vaadelda seminaridel osalenotakaalu. Ault 5% seminaridel osalenutest nende

suhtesegatiivselt meelestatud.

3.0sa kiisimus 2. Seminarilt saadud teadmised ja oskused on mind toetanud
valjundip&hise 6ppe rakendamisel

ei ole toetanud

pigem ei ole toetanud

pigem on toetanud

toetanud olulisel

Joonisl8 Seminaridelt saadud teadmised ja osksused kui t
rakendamisel.

Kommentaarid:

1 Teemad vajalikud ja huvitavad.

T Kuna olen paljud rakenduskavad kirjutanud, siis se
ol nud v»imal ik

T 11 i kooliigins pittuumi seks on antud koolitused minu jaok
olulised.

T Parimast praktikast »ppimine ja arendamine



T On pigem andnud p»hjapanevad t.eadmised ja hoidnud

T On eel k»ige toetanud kut €dIeppe »ppekavade registre

T N»ust ambheée »ppekavade ja rakenduskavade koostami se

T S¢stematiseerinud. ol emasolevaid teadmisi

T Omandasin teoreetilise aluse (teadmised) ja ka osk
»ppekava koostami seks.

T Seminarid on oma teadmist Kkinnigstavad ja m»tteid e
v»i ks kindlasti j2tkata, et areng oleks jarjepidev

T Kasutan palju kool i t,kusoneaatmidegianeelda d »ppematerj al e
tuletada

Parendusettepanekud:

T Koolitused v»iksid oll a ,kgsyaedsavast | 2htuvalt wvaldk
valdkondli kke »ppekavu, et ei oleks liiga teoreeti

T Seminarid on va@aga ¢l ds»nalised ja tihti ka vastuol
puhul ei pruugi teise eriala puhul toimida.

1 Tehnikal ade kutse»ppe jaoks natturkpes uesbeassto,bi v, erinevad
ohutusest ja v&2ljunditest

T Koolitused olid vastuolulised: ¢ hel korral cks tea
jms.

f V2he kool itusi ol i

T H2irib, et koolitajap»hiselt/ eksperdip»hiselt sunn
kindlaid bg¢r okr aajandite kukhimdekritedrigmeda dei d ni i v 2|
s»nastami sel Erinev ekskheolti nprowabogusnevaid valije
»ppekaval e kinnitust k¢sides peab iga kord va&ljund
"inimese" keelde t»I ki ma, et kolleegid neist aru s

i Saadudeadmisedie | 2 he kokku tegudega (nt SA I nnove kodul e
materjalid seminari jutuga Vv»i seadusandlusega), r
mitte sisust

f Sagelon | iiga palju aega r.aisatud teemav?]|istele asj

47 AOOOA OAEAAQO ORI

EOT AEPeEEOA ébbPA OAEAT AAT EOAI

Kisit vastanell et B0 id g e (14 nvastmjat)toetust vajavanaesile k oost 6 6d | a

kogemust

kool i de

evahetust ni

Opetaj atega,

et

oma koolis (sh udldainedp
saada,kudaspir obhbemdusdi j a

etajatega
rohkem p



v al j a k udisssddolitleslahendatudVaga korgelt hinnatakse arutelusid ko
ja heade praktikatniikoduw-k ui v aljaganmsa i st e)

Vordse S a g evddajafe g ana i(nliOt ak s e vajadustuutd di endavate kool it
Oppematerjalide/ meetodite jarele. Kooldi tuste puhul So0OV
kokku, et teoreetikud jOd uprn alet ioknu d ert & &diisk snuds t 0 hvtdd ke eolbtl .«
|l ahendama asudes ol eks | ahdaveKotdlittsvagadusematéodii gi | e Uht moodi ar
valja raskusi 0 p i—\m& baamenadij niida me taharaessaaautadas leuthu

j»uda oma »petusega aga tihtipeale ei oska seda piisayv
keeruline paika panna teRomtekstig (just erinevate hindamis
Oppemat er jtadiikwdaes tpaujhaudv &vjaga on kiiremas korras korraldad
Oppematerjalide riiklik hange, et Oppematerjalid | ahtuk
Kkumul atiivset kordami samist praktilisi Ulesandeid ja hind

6 vasttatni met asi d aj afaktorit ni i sell es mottes, et muudat
harjumistk ui ka selles mottes, et todpaevas on ainult 24 tund
tegel emi seks, arenduste | abimétlemiseks ja elluviimiseks
Mai ni t i ka toe vaj atakertaldamEp pab ool pi mhegut mi péaneeri mi sel ,
kavandami sel ja teostamisel ning projektdppe korral dam

Riiklike meetmetengeeti vajalikuks, etseadusandlusémotataksnominaalaaegn loodaks
0 p p e klaseka olevate kutsestandardite osaklifse ut sest andard on t&ana hariduse t o¢

mi s voimal daks pai nd]IYakuti anasdstajateé hindanhguitavis e suunduda.

niiddi saegset kutsebOppedidakti kat vanl davaid erial adpetaj a
vastajate hinnangul olulimrot i vat si ooni sisteem, sest Oppetod | abiviimis
parendada kasukorras eNiamatuatnhblisiasstdagdi t eer i mi se abil
vastutada ning realistlikketelesonunrsamadee¢smiregidet minu
mis HM-il). M6ned (3) inimesed ei osanud ooma toevajadust Kkirjel
kirjutanud et nadei vaja mingit tuge.

Ldpetuseks vdiks korrata UOhe vastanu moétet, et kdige téah

unust ak sat.atema todtgmistija arengut



*ROAT AOOAA

1. Formaalselt ovastajadv &1 j undi pdhi se O0ppe pObhimdtted O6ppetdd kava
v dwud, kud puudub kindl us, et kool i des tervi kuna | @ahtub d8pp

oodat avat est EriBugediimielvgd ermalatea vassutustasandite vastajate antud

vastuste (vai tega ndoustusid enim juhtodopetajad ja pigem nou:
Samutiv i t asid mitmed suurkoolide esindajad asjaolule, et |
kavandami sel Ow®lej umdhipddti steega, puudub nei |l veendumus,

tervikuna seda tehakse.

2. Kdi k positiivsed arenogwmd.,otmieselbbsivdj akaedisleéet t iedt uc
val jundi pdhise | d@&henemisviisi rakendami sega Odppeto6d | ab
toodi k6i ge sagedamini esil e koost 66 paranemist erinev
koost o6oval dkondades,en@upitjdehtisudcgitvaimd sdal sOgppa | abi pai st vu

(6ppele on piustitatud selged ja @aneersnmadavad eesmargid n
muutunud lihntsamaks)ning 6 ppesi kaor rjad duse par emat vastavust t 66 maa

vajadusele. Vastajate hinnangul on suuneigesidusus nii erinevate moodulite kui mooduli

teemadey ahel , samuti teooria ja prakniiiddepvahbhjabppe vahel,
kui 6petajale huvitavamaks. Oppijatega seotud positiiv
vastutuse ja teadlikkuse kass.a mas i | mneb, et mitmed valjatoodud muutus
kaudselt seotud .vadljundipdhise O6ppega

3. val jakutsed val jundi pdhise 6ppe rakendami sel on s e
métteviisi e hk val jundipdohi se Oppe pohi métete omaksvoH
Opwédt kavandami sel ja labiviimisel, mistdédttu voib jare
muut mi ne ei ole valjundipbdbhise Oppekava rakendami sega
toetada koole valjundipdhiste Oppekavade arendami sel kv
parend mi se tsukl i) erinevates etappides. Samas on vastaj a
erinevaid koolielu aspekte (I d6imitud ©o6pe, ressursside |
ning Oppijatega seonduvat (pb6bhi kooliv | 6petajate nor k {
funktsionaalne lugemi soskus, Opingutesse suhtumi sega se
seotud valjundipdhisele dppele Ul eminekuga. Eral di tahe

val jakutsed, mis on jargmised:



l) 6petajate pidev pr of emuwu tonnrawad n and tatreewnigi,si nad hk k s
val jundi pdhi se Oppe pohi mbétete omaksvdtt, val j u
kavandamine ja | &biviimine, kuid ka | 8i mitud Ooppe r e

2) 6petaja tagéhmeondamitwed korral damise, koostdobvaj aduse

suurenemisega seonduvad aspektid.

4. Mit mete vaidete koosmdju sisulise anal Gusi pohijal v Oi
kursis valjundi pdhise Odppe pdhi mdbhesegapp&uid valdav o:
olemust s h kasutatavaid moéi steid j a termineid (nait

hindami skriteeriumid, valjundipdhine hindamine) sisuli s

Voi b jareldada, ¢ th e v P lepjeduhini driedptdtihei s mi Mep p&ppet 66
planeerimisel oodatv at est O p-ownalkijowh d ihudoSsiel& ditabvasjdolu,

et 90, 5% vastanute (sh ni i kut sebpetajad, juhtdpetaja
ametipositsioonide esindajad) vaitel alustavad nad 0 |
maarat | amassesitl mneb vastajate selgitustest, et i gi 10
eesmar gi ja oOpivaljundite olulisusest valjundipdhise 0p
vdéi valjundipdhise 6ppe pdhimdtteid omaks voétnud.

Vasused ja kommentaaridlubavad jrael dad a, et ni i O6pivaljundite asj ak
hi ndami se kKui nende sbnastami se oskused vajavad taie
val jundi pdhise O0ppe pb6hi mdtetest |l ahtuvate ehk selgelt,
sdnastatud oOpival jedndk itlelk kbldd rBaSsp, B8 %vaasappht est mar ki s
val jundi pdhise O0ppe pohi métetele vastavaks protsessi, r
tul emust kirjel. ®deevai d O6pl aadltjimmgdeiudl asjaol ust, et prot
sOnastusi e s i rikékks kruo h klkesd lii Ompipiekavades, mi stottu on vV
kujunenud arusaam et sarnane soOnastus on Opivaljundi koost ami se

enami ku mittedigeid vastuseid asjakohaseks hinnanud vas

sOnastatukluhiuhnpnasadal sii ski méningate eranditega.

VOoi b | ar el da dsuyrenamik vastajaiddon teadbuktanud ja kasutanud
Opivaljundite sdnastamisel kognitiivse taksonoomia tas
verbg etv 4| jdatnedead mi ste ja oskuste oodatavat wulatust ja taset

pakkuda tuge Opivaljundite sOnadtachmilegpams kust e arenda



Opivaljundite hinnatavuse aspektil e, sest viiendi k vast

milles pud uv ad maarsdénad ning mille saavutatust 6ppija poo
hinnat a. Eeltoodust SAahnonoakt  @a6iSBA Adcali deadaseekoost 60s

viidud seminaride i ol e avaldanud oodatud mdj u, kuid vastuste pd¢
vastg4 ad ei tunneta ka 0piakddanisava@dduste koostami se oskuste
8. Kui gi 72% vastajatest (enim juhtopetajad j a osakor

val jundi pdhi dihdantiskritedriamidessitu skedi hi nnangu andmi st 6ppija po

omandatud teadmiste, s k ust e ja p&ddevuse tasemele ja ulatusel e, il

toetada koolide spetsialiste valjundipdhise hindamise Kk
28% vastanutest (nii kut sedpetajad Kkui juhtivtootajad)
usalds vaarse teabe andmi sena Odpingute tulemuslikkuse koht e
et seda kui hi ndami se U0Oht olulist eesmarki on rododhutatud
viidatud erinevates juhendmaterjalides. Ka mi t med 0 ¢
val jundi pdhist hindamist kui 0piorhadosdev Ok dmpet ent susel e hi i
ol | a tingitud kut sehari duse ti hedast seosest kut sesl:¢

mdéi stetega.

9. Oppetoo | abiviimisel tdendolimetteijédrgmibkseskeeval jundi
viitab asjaol u, et kdi k vastgepvad , v &leiss iod swe&ietl d| edppet 60
oppet oo Il abi viimisel jargi t d&kwei@ positigski undi pdhi se Oppe |
vastusevariante. TR o e jnndils osavastajatesti | k ks wuvarddaavalt

j argivad Oppet@al julnadn epedrhiimiese Ppppapedapdpédhdé mdt t ei d
| &bi v sellemésasddhtlevale seisukohale.

100 Anal G0d0si pohj al véi b jareldada, et kujundav hindamii
loomulik os a, kuid vastajad kasitlevad seda tihti Uksnes 0p
Oppij a saavutustel e, mi stoetbtdab ku&lekdpeltaj avalj adusel e
juhtivdpetajaid kujundava hi ndami se ol ulisuse moéi st mi
rakendamise Selgitamist vajavad niméi st ed, terminid kui ka kujundaval h i

kasutatavad meetodidestu uenenud Opi kdsitusega kooskdélas ol evaid hir

sh eneseanal Gusi ja refleksiooni nimetasid ainult 13% 0|



11. Vastajate nimtatud hindamismeetodite valik on mitmekesine. Enim nimetati

praktiliste oskuste demonstreerimist, mis on kutsebppe
kut sehariduse eesmarkidega. Samas on -hindami smeetoditen
meetodeid hmaédidovekjsa rpiraktiline t66) j a hi ndami sel kas

(kujundav hindamine, mitteeristav hindamine, hneis viitavad vajadusele pakkuda

Opetajatele metoodilist tuge valjundipdhist Oppimist toe

12. V6i b j a&rveall daadvaa,l tet( 91, 6% vastajate hinnangul) toi mub

saavutatuse hi ndamine kool i des erinevate spetsialistiod
vastajate hinnangul) on hindamise osapooleks ka Ooppija.
vastanute hinnangu) , kus hindajaks on ainult Od0petaja, mis naitab,
tulenevaid valjundipdhi st OGppi mi st toetava hindamise p¢
vdetud.

13. Moodul i rakendusukava on kutsekoolides igapéaevane t 0
kast ai el i kul t voi suur el maar al Oppetodod | abiviimisel (9 ¢

arvates on tegemist dokumendiga, mis annab raamid ja mida kohandatakse vastavalt

6ppijatel e, Oppesituatsioonidel e j a uuenenud teadmi st
rakenduske va on kutsedppe asjaliste jaoks paindlik tédovahend
vahem vadi rohkem iga Oppegrupi jaoks enne Oppetodod al gu:
vastanut est kasutab rakenduskavu al at i pl aneeritud k u

rakerduskavade sisu ja vormi arendamisega tuleb koolidel edasi tegeleda.

llmneb, et peamiselt takistab moodulite rakenduskavade kasutamist kavandatud kujul kas

ebapiisav gekgookto@dt ondiktst el aabumi ne kol l eegi dega v Oi o]
planeerimine. Selleh j a | vdoi b jareldada, et peami seks valjakutsek
koost 60owlbusnad upad, kuid mingil maar al ka kool i juht kon
|l eida koostoodovdimalusi suurtes koolides.

14. Vo6i b jareldada, et pr akt mddab skavutadaadeltu s praegusel Kuj
Opivaljundeid, kuna M4 varst atj e evwdi mdlidadipreaglkt i,ka kor

saavutada séhbeddpipva@lemumadiud



15.Vastajadsuhtuvadv 4 | j u n ssedppdpheies eli | d i s gd valdapasasviadtajatest s e | t

usuh et nende koolis on valjundipdhist Opet toetav 0hk
positiivsete vastuste suur osakaal vastavatele vaidet
Lminu koolis on val jundaskkdnthn8ts Ope@it pogegémvndhgkond/ k

Samas tuli pigem mitte ja mittealinutek o mment aari des esile mitmeid valjundi

O0ppe rakendami st parssivate teguritega seotud mar ksdnt
puudumi ne, ebapiisavad kogpat 6wl & u svedd jfaor maaldmeé s ed,
suhtumine val j und Vaat@ratasid sdd es e [0ep p oposa .t i i vsel e hoi akul
val jundi pdhi duekséeegpted i swnidtaevsa | t uurida kommentaarides kol

esile toodud juhtkonna toetuse puudumist.



Ettepanekud

Uuringuul e mu s e | v 0 i bnollie tégaledp & t g ésjpchtidena:
1. Arendada wéa@abjaetspbhi se dlulismataspeks e oskust kui

val jundi pdhi s eks(diphptel ursatkeednedsu neirsienevate koolitajate ja |
l &henemi sviisid

2. Koostada véaljundipdhise Oppe pohi métteid ja olulisi ma
sdnastatud selgitav sdnaraamat, mis; on kattesaadav er
3.l nnove ja Opetajakoolitust pakkuvate Ulikoolide koost

formaaf a si su kut sedppeasutvausjtuen déi ipgdenkiosoel i t useks teemal
pohi mbtete rakendamine®, reide A vjoumdil dakissal gaj at el Ope
O6ppe poO6bhi mdt etkarssiviemnvidg mal astfielgat el Opetajatel oma tea

ja oskusi aegpjaltv &r skendada.

Ettepanekud Haridus- ja Teadusministeeriumile

Lad&htudes uuringu t,teéneMaridugaeTeddusimiaistepréamile | dust e st

jargmi sed ettepanekud:

1. Jat kata uuringuga s ipkasutadedasjdkahaskidi s gr uppi de kaupa
kvalitatiivseid meetodeid ja laiendades valikita a s at es t 06 kohapdhi se O6ppe | a

praktika juhendajaj ar g pidhtj auls t e |

aguuringus il mnesid vastuolud formaal sete ja si
vahel;

b) vastajateesile toodud positiivseshuutusedav 41 j akut sed

(vaited 3 | a0 p pakendahigehunddtasigk@mui s e

aspektekord positiivsetekordn e gat i i vset e il mingutena (naiteks:s

koost 66 erinevate osapoolte vahel);

c) osamuutustest nai t eks Oppijatega seotud muutused, mtL
Opep sisus) ei ole otseselt seotud valjundipdh
rakendamisegay ai d vodi vad olla tingitud teistest mdj |

seotud laiema/kitsama kontekstiga,;
dvaatamata Ul disele positiivsele hoiakule val|j
suhtest ul eks t a&i endavrdéskorduvaltesiid a k omment aa

toodud takistust, milleks on juhtkonna toetuse puudumine.



2. Koostada valjundipdhise 0ppmpmetadiliseddami st t oetav Oppev

materjalid jms) nii ©Oppekava valjatootajatele kui rak
il mmnevadadl lnogddpdhi se dppe ol emuse mdi st misel (naitek
val jundi pdhise 6ppena, O6pivéaljunditena, valjundipbdhis
6ppevara valjatoodotamist ja annab sellele olulise sise
Il @&bi viimine.

3. Leida vahendi godppekavarghmai kuseminaride jatkuvaks
korraldamiseks, mille kaudu on vdimalik toetada valiju
| ahenemi sviisi omaksvdttu ja selle kaudu ka valjundip

a) Uuringus osal enugadustfalulisuatssesd koost 66 v

O0ppekavmdhihsmae | vorgusti kuseminari del ei toi mu ai
vahetus ja koostdods Odppi mi ne, vaid Ohtlustuvad ¢
l uuakse uut vaartust rakenduskavade anal dtusi, O0Opi

hindamiskriteeriuride parendamise jmisaudu

4. L &ht ud a-jaHeadusmrdiniseeriumi suunal Euroopa Struktuuritoetuste raames
organisatsiooni kul tuuri |l oomi se, ©Opetajakoolituse | a
rakendami sega seotud avatud taatnjuusvoorude valjakuulu
jarel dustest.

5, LaAhtudes rahvusv,abhétadaeastvtakpgemasesti ka ja Uhtsed pdh
kut sedppeasutuste personal:. poolt labitud koolituste
sh kuidas modta ja hinnata kool itusel omandatu rakend

6. To6otada valja 6ppekayv ashlprakiiiajtharidaatelel e j a rakendaj atele
suunatud enesehindami svahend (naiteks kontrolltest v
saada toetavat tagasisidet véaljundipodbhise Oppe pohi md
omandamise kohta.

a) Nai t€«ksk&onnas | oodav valikvastustega test voi mal
teadasaadao ma , skealrj Gures naidatakse vastajale ara ni
kuikanebadi ged/ mittetéaielikud vastused. Vaadra vastu

nai dat akse kbo ngnee rnvtaasat ruisg ak,oomsi s sel gitab vaite tau

konkreetset pdhi mdtet.

Ettepanekud sihtasutusele Innove



Lahtudes uuringu t,teeneSintasutusele tnnojjed rjganri esledlust e st

ettepanekud:
l. Kaasates Opetajakootlddtugadfampwdlséisuvai d 0l i kool e
koolisiseseks kKkabjundppé&bipdbeemake,t g rakendamine®
mis vdimaldaks eadvgbjandi pdhesaj appk pdhi mdtete | a
voOi malkurssiveagang staazi katel Opet agdat el oma teadmisi |

varskendada.

Voi mali k temaati ka puudutab jargnevat:
T kool i dppekava anal 0us
T m6ddetavate ja hinnatgvate Odpivaljundite koostamine

T val jundi pdhshes bb inmaiddanismeetndid
9 praktiliste eluliste situatsioonide lahendaminel h mat 6 6 n a .

2. Oppekavpdflihsnmel vdrgusti kuseminaridel tutvustada | ar |
val jundi pdhise dNapeeidhi mgeedl edeées Uhe konkreetse eria

moodul iga (sh r akendu sHhnadamssktiteerieamida | G U s , OV ja nende

parendamines obi vafja Gpmpeami smeetodite valik, wvaljundipdhi.
Ettepanekud »petajakoolitust | 2biviivatele ¢likoolidele
Ladahtudes uuringu t,tebmednuett&jsdk ¢ @l ij tau etl dludhiewiti vatel e 0l i k.

jargmi sed ettepanekud:

1. Koostadesve Jpaperkeavwaodi kakeskusega tootada valja
kool it ussh skickdleilt ust toetav metoodiline materjal val
pohi mbéi st et e, -jahihkdamistheetodity selgitamiseks pae
rakendami seks. Kool ituste rdhuasetus on osalejate e

Ul i k opaKutavddekoolitused qoraegui i g a  éghotk isusireatrid

val jundi pdhisele oppel e.

2. Toetadauur i ngus tdédstatunud prabli éemil dslte | ahenduste | e
uurimi stoodode kaudu. nma&gitsetkrsikewvd dma uludbdingu pdhj al

kvalitatiivsete andmete anal GUs

Ettepanekudsutkstees e »ppe



Ladhtudes uuringu t,tebmekmutst eGip ¢ @9 ptéaw stbalues t e st
ettepanekud:
1. Koost0os Oppekava koostajate ja rakendajatega kaar ¢
pdhi mdtete rakendamise vdimaldajad ja takistajad ko
2 Tootada valja meetmed ja tegevuskava kaardistuse t
takistuste Uletamiseks (naiteks muuta tookorral dust
3. Arvestada uuringus valjatoodud jareldusi ja eel nev:
tulemusi pedagoogilise personali koolitusvajadugedr at | emi sel ja kool ituste
korraldamisel.
4. Viia | abi valjundipodhi sen dvpgd § umdh ipmddhti estee r akendami ¢
hi ndami se kool itusi ©Oppekava koostajatele ja rakend
5, Toetada Odppekava rakendaj ashd metoodiliselt, toéodkorr

tehnoloogilisée t v al jundi pdhi se 0ppre W&lhjimddieg@&hirakendami se

hi ndami se kavandamisel ja | abiviimisel

6. M6el da | abi ja fikseerida kooli sisehindamiskorr a:
dokumentatsiooni s, kui das mobdsuakse too6taja | abitu
méj ugkustdas ja millises vormis ja millal tootaja koc

informeerib ning kuidas méddetakse ja hinnatakse ko
rakendamist.
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Lisad

Lisa 1. Uuringu ajakava

Tegevus Aeg/vahemik
Uuringu planeerimine veebruakuni mai 2017
Kisitluse | d&bi vi i mi|mai2017

Andmete anal GU0s

juunikuni juuli 2017

Tulemuste esitlemine ECVET ekspertidele

august2017

Tulemutse eisltemine HTM esindajale

septembef017

Uuringuaruande koostamine

august2017 november2017

Lisa28 +i1 OEi OOOEE

INFO VASTAJA KOHTA

Esmalt palume informatsiooni sinu kohta.
Palun vali sinu jaoks sobivad vastusevariandid.

tFtA N{&KLISEFYAYS NRE§
Olen koolis:
a) Oppekavandustaja
b) kutseGpetaja
c) juhtdpetaja
d) osakonnajuhataja
e) praktikajuhendaja
f) muu........
Minu tookeel(ed) on:
a) eestikeel
b) vene keel
c) muu......
Meie koolis dpib:
a) Kuni 300 opilast
b) 301-700 &pilast
c) Ule 700 dpilast

Minu kogemus valjundipdhise dppe rakendamisel on:

a) puudub
b) alla1 aasta
¢) 1-5 aastat
d) 6—10 aastat
e) ule 10 aasta
Minu pedagoogiline staaZ on:
a) 1-5 aastat
b) 6—10 aastat
¢) 1120 aastat
d) Ule 20 aasta

mMmd2al®d | tt9¢mm t[!b99wLalLb9




WNNBYS@I R {NaAYdza SR LldzdzRdzil @F R pLILISGI | LI FySSNAYAAQD

Vali sinu arvates sobivaim variant:
1. Kavandan oma t66d valjundipdhise Oppe pShimdtteid arvestades
a) ndustun
b) pigem ndustun
c) pigem einBustu
d) uldse ei ndustu

| Palun selgita

2. Minu koolis kavandatakse dpet lahtudes 6pivaljunditest:
a) ndustun

b) pigemndustund | @l ySo6 |1 2Kdzaddzat Al 12YYSydlFENR {2KAY
c) pigemeindustud | Gl ySo 1 2Kdzaddzat Al 12YYSydlFENR {1 2KA4Y
d) dldseeindustud | @l ySo |1 2KdzalddzaAt Al 12YYSyGlFENR 12K3GY
| Palun p&hjenda ‘
3. Palun nimeta positiivsed arengud, mida valjundipdhise Gppe rakendamine on kaasa toonud
ppijale, dpetajale, koolile6 | Gl y S0 wm | 2Kdza ddzaf A ONEA 21 1 dzyA
[1 |
|[Aé|-®-P3f)8NRSMF?I-QJI- gNfal fAalyYAaasSia 1ftpLALF &AALDO

4. Palun nimeta véljakutseid, mida véljundipdhise Gppe rakendamine on kaasa toonud Gppijale,
petajale, koolile (avaneb 1 kohusiza f A1 2F {(dzyA o fAal @Nf 2l 0

|1

[[Aal @@t 2IR w

Vali sinu arvates sobivaim variant
5. Minu jaoks on valjundipdhine 6pe:
a) Oppekava eesmargistamine ja Gppetegevuse korraldamine ldhtudes Gppijast
b) Oppeprotsessi kujundamine lahtudes 6ppimise oodatavatest tulemustest
c) Ope, mille planeerimisel ja ldbiviimisel Iahtutakse oodatavatest &pivaljunditest
d) Oppeprotsessi kavandamine, mis on suunatud &pivaljundite saavutamisele
e) Opivaljundite saavutamist toetava oppe labiviimine
f) Ope, mille planeerimisel ja labiviimisel |ahtutakse Gppe sisust
g) muu...

Vali sinu arvates sobivaim vastusevariant
6. Minu jaoks on dpivaljundid:
a) Oppimise tulemusel omandatavad teadmised ja oskused vGi nende kogumid
b) laused, mis naitavad Gpetamis- ja Oppimistegevuse sidusust
c) Oppimise tulemusel omandatavad teadmised, oskused ja hoiakud, mis on kirjeldatud
Oppekava v6i moodul ldbimiseks vajalikul miinimumtasemel
d) oodatavate teadmiste, oskuste ja hoiakute kogum
e) Oppimise tulemusel omandatavad teadmised, oskusedi ja hoiakud, mille saavutatust on
vGimalik téendada ja hinnata
f) laused, mis kirjeldavad Opilase teadmisi ja oskusi Oppimise jarel
g) funktsionaalsed teadmised, mis toetuvad mdistmisprotsessile ja on lahutamatult seotud
Opilase kogemusega
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Vali sinu arvates sobivaim vastusevariant
7. Alustan t60 planeerimist dppe-eesmargist lahtuvate Opivaljundite maaratlemisest
a) ndustun
b) pigem ndustun
c) pigem einBustu
d) eindustu

| Palun selgita

8. Palun maérgi, millised jargmistest Gpivaljunditest on koostatud ldhtudes valjundipdhise Gppe
pohimdtetest
Naited:
a) algatab, arendab ja rakendab ideid;
b) hooldab karjamaid
c) rakendab omandatud teadmisi, oskusi ja infotehnoloogilisi vahendeid
situatsioonUllesannete lahendamisel, kasutades erialast terminoloogiat, ka inglise
keeles
d) teostab jGuiilekande remondi vastavalt juhisele
e) kasutab ja puhastab seadmeid ning td6vahendeid vastavalt kasutus- ja
hooldusjuhendile ning ldhtuvalt td6ohutusnduetest.

Kui ndide ei vasta valjundipbhise dppe pShimatetele, siis palun selgita, miks?
| Palun selgita ‘

9. Naide minu poolt sOnastatud heast opivaljundist
Niide: Y2 Kl dza Gidzat A1 ONft A \

Vali sinu arvates sobivaim vastusevariant
10. Minu jaoks tahendab valjundipdhine hindamine:
a) Oppeprotsessi osa, mille kdigus antakse hinnang Opilase kompetentsusele
b) _hindamiskriteeriumite alusel hinnangu andmist poolt omandatud teadmiste, oskuste ja
padevuse tasemele ja ulatusele
c) usaldusvaarse teabe andmist Gppijale Gpingute tulemuslikkuse kohta
d) OGppimise ajal antud tagasisidet, mis on seotud Gpetamismeetodite tGhususega
e) muu (palun tapsustage)...

Vali sinu arvates sobivaimastusevariant
11. Minu jaoks tdhendavad hindamiskriteeriumid:
a) Opivaljunditest tulenevaid lauseid, mis kirjeldavad teadmiste ja oskuste oodatavat taset
b) kirjeldusi, mille abil hinnatakse Gpivaljundite saavutatust
c) Opivaljunditest tulenevad néitajaid, mis maaratlevad omandatavate teadmiste ja oskuste
ulatuse ja taseme
d) s6numeid Gppijale, mida ja kuidas nad peavad omandama Oppetdd kaigus
e) muu (palun tapsustage)

H®PZ2al d | tt9¢mm [ &. LxLLaLb?9
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Valige teie arvates fivaim vastusevariant
12. Jargin Oppetdo labiviimisel valjundipShise dppe pohimaotteid
a) ndustun
b) pigem ndustun



c) pigem einBustu
d) eindustu
e) eitegele dpetamisega

| Palun selgita (lisandub, kui vastus on cjadjae)

13. Kasutan dppeprotsessis kujundavat hindamist:
a) pidevalt
b) sageli
c) harva
d) mitte kunagi
e) eitegele Gpetamisega

61 dzA
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14. Palun too naiteid enda poolt kasutatavatest kujundava hindamise meetoditest?

| Loetelu

Vali sinu arvates sobivaimad vastusevariandid

15. Annan Gpilasele dppeprotsessi kdigus tagasisidet, et:
a) kontrollida Gpilase teooriateadmiste omandatust
b) anda hinnang Gpilase praktiliste oskuste tasemele
c) toetada Opilase arengut
d) anda teavet Gpingute ldabimise tulemuslikkuse kohta
e) muu...

16. Palun nimeta vahemalt kolm enda poolt enim kasutatud hindamismeetodit:

| Loetelu

Vali sinu arvates sobivaimad vastusevariandid
17. Minu koolis hindavad mooduli 6pivaljundite saavutatust:

Oppija

kutsedpetaja

mooduli 6petajad koostoos

mooduli eest vastutav Gpetaja

ettevotte praktikajuhendaja

koolipoolne praktikajuhendaja

ettevotte- ja koolipoolne praktikajuhendaja koost66s
muul...

18. Kasutan moodulite rakenduskava(sid) kavandatud kujul:

a)
b)
c)
d)

alati

suures osas
véhesel maaral
ei kasuta lldse

Palun selgita

Kuivastab b,c,d,siisN&a A Ydza ™

19. Olulisemad takistused mooduli rakenduskava kasutamisel on:

a) planeerisin Gpet ebadigesti

b) koostdoks kolleegidega oli liiga vdahe aega

c) koostdo kolleegidega sh kilalisdpetajatega moodulis ei laabu
d) minu pedagoogiline/metoodiline ettevalmistus ei ole piisav



e) vajan metoodilist tuge véljundip&hise Gppe rakendamisel
f) juhtkond ei toeta mind kavandatu rakendamisel
g) muu...

Vali sinu arvates sobivaimad vastusevariandid
20. Minu arvates véimaldab praktika korraldus saavutada selle &pivaljundid:
a) ndustun
b) pigem ndustun
c) pigem einBustu
d) eindustu

‘ Palun selgita (lisandub, kui vastus on c ja d)

[ pLIzl NaAYdza SR

Olen osalenud SA Innove ja SA Archimedese koostd6s korraldatud seminaridel
Oppekavandustajatele:

a) jah

b) ei

Seminarilt saadud teadmised ja oskused on mind toetanud valjundipdhise dppe rakendamisel:
a) toetanud olulisel maaral
b) pigem on toetanud
c) pigem eiole toetanud
d) eiole toetanud

Palun selgita

Minu koolis on valjundip&hist dpet toetav 6hkkond/keskkond:
a) ndustun
b) pigem ndustun
c) pigem ei ndustu
d) eindustu

Palun selgita (lisandub, kui vastus on c ja d)

Millist tuge vajad valjundip&hise 6ppekava rakendamisel?

Esseevastus




